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SUNUS

Egitimciler Birligi Sendikasi olarak egitimin daha nitelikli olmasi, egi-
tim calisanlariin daha uygun ¢alisma sartlarina sahip olmasi ve demokra-
sinin, insan haklarinin daha yaygin bir hal almasi icin stirekli gayret icinde
olduk. Bu gayret ve ¢calismalarimizin altinda yatan sebep, tizerimize dii-
sen gorev ve sorumluluklarimizin farkinda olusumuz ve egitim-6gretim
bilim calisanlarinin sendikamiza olan gitivenleri ile bu giivene dayali bek-
lentileri olmustur.

Egitim kalitesinin daha ileriye gotiirtilmesi igin gesitli faaliyetleri yap-
may1 amag edinmis bir orgiit olusumuzdan, tim calismalarimizi da bu
duyarlilik ve ciddiyet icerisinde gerceklestirmekteyiz. Egitimde verimli-
ligin arzu edilen anlamda ytikseltilmesinin ise, egitime hizmet verenlerin
meslek memnuniyetlerinin artirilmasiyla dogru orantili oldugu kanaatin-

deyiz.

Ulkemizde egitimin ne kadar 6nemli oldugu, herkes tarafindan kabul
edilen bir gercektir. Bizler, bu gercegi en fazla anlayanlarin, en fazla far-
kinda olanlarin ise yine egitimciler olduguna inanmaktayiz. Dogal olarak
toplumun ve ilgili cevrelerin de egitimi, egitim calisanlarryla bir buittinliik
icerisinde gormesini, birlikte degerlendirmesini beklemekteyiz.

Egitim-6gretim ve bilim hizmetlerinde niteligin artirilmasina yonelik
su zamana kadar gerceklestirdigimiz birok sempozyum, panel, seminer,
konferans ve arastirmalarin yamn sira ¢alisanlarin sosyal, ekonomik, de-
mokratik ve mesleki yonden durumlarini; sikinti ve memnuniyetlerini
tespit amacli da bir¢ok ¢alismaya imza attik.

Bu anlamda hizmet kolu c¢alisanlarimizin, hizmet ytiirtitmekte iken
sorunlarimin ve memnuniyetlerinin tespit edilerek; sonuglarindan ilgili-
lerin haberdar edilip, sorunlarin giderilerek, memnuniyetlerinin daha da
artirilmasina yonelik kamuoyu olusturma, ¢oziim yollar: tiretme gibi fa-
aliyetlerde bulunmak, sendikamiz agisindan 6nemle tizerinde durdugu-
muz bir calisma yontemi olmustur.



Egitim calisanlarmin icerisinde hem sayisal anlamda hem de misyon
anlaminda ¢cok 6nemli yeri olan 6gretmenlerimizin, memnuniyetleri veya
memnuniyetsizliklerinin, egitimi miisbet veya menfi yonden ne kadar
onemli oranda etkileyecegini de ¢ok iyi biliyoruz.

Kendini meslegine adama kavramimin sembollestigi bu meslek sa-
hiplerinin, en zor sartlarda bile gorev yaptiklar1 herkesge bilinmektedir.
Ama biz istiyoruz ki; birgok maddi ve moral imkan1 olan tilkemizin, bu
imkénlarin kullanilmasinda, 6gretmenlerimize kars: daha comert davra-
nilsin, en azindan cimri bir tutum icerisinde olunmasin.

Iste bu anlayisla, 2008 yilinda gergeklestirdigimiz bu galismayla egi-
timin en 6nemli unsuru olan 6gretmenlerimizin meslek memnuniyetle-
ri aragtirmasi galismasi yaparak, sonuglarmi 24 Kasim 2008 Ogretmenler
Ginii'nde cesitli yollarla kamuoyunun ve ilgililerin gtindemine tasidik.

Calismamiz incelendiginde de goriilecegi {izere, 6gretmenlerimizin
6 ana baslikta sorulan 41 ¢ok onemli ve giincel soruyla meslek memnu-
niyetleri aragtirilmigtir. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri, Ogret-
menlerin Meslek Memnuniyetleri, Ogretmenlerin Sosyal ve Ekonomik
Haklar1 Noktasinda Memnuniyetleri, Ogretmenlerin Ozliik Haklar1 Nok-
tasinda Memnuniyetleri, Ogretmenlerin Egitim Ogretim Sartlar1 Agisin-
dan Memnuniyetleri, Ogretmenlerin Mesleginin Itibar1 ve Statiisii Agisin-
dan Memnuniyetleri olarak yapilan arastirmanin sonuglar1 6gretmenlere,
ogretmenlik meslegine, egitime ve tim egitim taraflarina-Milli Egitim Ba-
kanlig1, 6grenci velileri, 6grenciler, medya, toplum- yonelik Snemli me-
sajlar vermektedir.

Bu calisma sonucunda ortaya ¢ikan mesajlarin alinmasinda ve gere-
ginin yerine getirilmesinde, sendika olarak tizerimize diiseni gerceklestir-
me ve taraflara sunabilmis olmanin memnuniyetiyle ve diger taraflarin da
tizerine diisenleri yerine getirmeleri dilegiyle takdim ediyoruz.

Yayin Kurulu Adina
Esat TEKTAS
Genel Egitim Ve Sosyal Isler Sekreteri
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GIRIS
Aragtirmanin Onemi

Egitimin en 6nemli unsuru olan dgretmenlerin islerinden memnuni-
yetleri ya da memnuniyetsizlikleri verilen egitimin niteligini olumlu ya
da olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin yaptiklari meslekle ilgili algisi,
egitimi dogrudan etkileyecegi icin memnuniyet durumlarmin ortaya ¢i1-
kartilarak bu konuda gticlii ve zayif yonlerin analizi yapilmalidir. Boylece,
egitim sisteminin en 6nemli pargasi olan 6gretmenlerin verecekleri hizme-
tin niteliginin arttirilmas icin bir tartismaya imkan dogacak ve tilkenin
gelecegi acisindan sevindirici bir adim atilmis olacaktir.

Arastirmanin Amaci

Arastirma temelde 6gretmenlerin meslek memnuniyetlerinin hangi
oranda oldugunu ortaya c¢ikarmay: amaclamaktadir. Varsa, memnuni-
yetsizliklerin nedenlerine de bu arastirmayla ulasilarak 6gretmenlerin
bu konularda beklentilerinin neler oldugu 6grenilmeye calisilacaktir.
Ogretmenin meslekle ilgili algilari, toplumsal statii algilari, 6grenci-veli-
toplumla iliskileri noktasinda algilar1 verilen egitimle yakin bir iliskisi
olan kavramlardir. Bunun yani sira 6zliik haklar1 ve egitim 6gretim sart-
larindan memnuniyet durumlar1 da nitelikli egitim icin son derece onem-
lidir. Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Arastirmasi, konulu arastirma
genel memnuniyet durumlari noktasinda 6gretmenlerin ne diistindugunt
ortaya koyacaktir.

Arastirmanin Problemi

Ogretmenlerin meslek memnuniyetlerinin ne oranda oldugunu bilim-
sel veriler 15181nda ortaya ¢ikartilmalidir. Bu durumu etkileyen faktorle-
rin neler oldugunun sorgulanmas: egitim sisteminin temel unsuru olan
Ogretmenlerin hizmet vermelerinde engel teskil eden noktalarin ortadan
kaldirilmasini saglayabilir.

Arastirmanin Orneklemi Ve Yontemi

Arastirma 7 bolgeyi temsil etme potansiyeline sahip iller secilerek ya-
pilmistir. Marmara Bolgesi'nden Istanbul, i¢ Anadolu Bolgesi'nden An-



kara, Ege Bolgesi'nden [zmir, Karadeniz Bolgesi'nden Samsun, Akdeniz
Bolgesi'nden Antalya, Dogu Anadolu Bolgesi'nden Erzurum, Giineydogu
Anadolu Bolgesi'nden Gaziantep illeri ve bu illerden toplam 1553 6gret-
men arastirmanin evrenini tegkil etmektedir.

Belirtilen illerde 6rneklem secimi ilkogretim ve ortadgretim okullari-
nin sayisal oran1 dikkate aliarak tesadiifi yontemle yapilmistir. Okullar-
da ise 6gretmen sayilar1 baz alinarak beste bir oraninda 6gretmenle yiiz
ylize anket uygulamasi gerceklestirilmistir.

Arastirma Bulgular:

Bu ¢alismanin amacy;, 8gretmenlerin meslek memnuniyetleri ortaya
cikartilarak var olan sorunlara ¢6ztim yollariin bulunmasidir. Bu amac-
la istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Samsun, Gaziantep ve Erzurum’da
ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenleriyle bir anket calismas1 yapilmus-
tir. (Ek-1) Anketteki ilk 5 soru 6gretmenlerin meslek memnuniyetlerini
ol¢meye yonelik, 6-12 aras1 sorular sosyal ve ekonomik haklar noktasin-
da memnuniyeti 6lgmeye yonelik, 13-19 aras1 sorular 6zliik haklar nokta-
sinda memnuniyeti 6lgmeye yonelik, 20-23 arasi sorular egitim-6gretim
sartlar1 acisindan memnuniyeti 6lgmeye yonelik ve 24-29 arasi sorular ise
ogretmenlerin mesleklerinin itibar1 ve sosyal stattisti hakkindaki diistin-
celerini 6l¢gmeye yoneliktir. 30-37 arasi sorular ise demografik 6zellikleri
ol¢meye yoneliktir.

Verilerin analizlerinde SPSS 10.0 (Statistical Package For The Social
Science) istatistik paket programindan yararlanilmistir. Grafiklerin olus-
turulmasinda ise Microsoft Office Excel 2003 programi kullanilmustir.

Anket formundaki her soru icin frekans ve ytizde dagilimlari ile pasta
grafikleri olusturulmus, verinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in ilgili degis-
kenler bakimindan da capraz tablolar olusturularak, Ki-Kare Bagimsizlik
Testi sonucu anlamli ¢ikanlarin sonuglar1 ¢apraz tablolarda yer verilmis-
tir. a =0,05 (a:hata Payy; Gergekte dogru olani reddetme olasili) anlamlilik
diizeyi alinarak Ki-Kare Test sonuglar1 yorumlanmuistir.






BOLUM

OGRETMENLERIN
DEMOGRAFiK OZELLIKLERI

Birinci boliimde arastirmaya
katilan ogretmenlerin
cinsiyetleri, yaslari, meslek
kidemleri, branslari,
okuldaki gorevleri, statiileri,
gorev yaptig iller ve gorev
yaptiklar: okul tiirleri ile
ilgili temel gostergeler ele

alinmgtur.



EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
Erkek 741 47,7
Kadin 812 52,3
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %48’i erkek ve %52’si kadindir.
Kadin ve erkek katilimcilarin bir birine yakin oranlarda olmasina 6zellikle

dikkat edilmistir.

Erkek
47,7%

Kadin
52,3%

Sekil 1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 2. Ogretmenlerin Yasa Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
21-28 Yas arasi 163 10,5
29-36 Yas arasl 579 37,3
37-44 Yas arasi 504 32,5
45-52 Yas arasi 251 16,2
53 Yas ve usti 56 3,6
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %10.5'i 21-28 yas aras1, %37’si 29-
36 yas aras1, %32.5'i 37-44 yas aras1, %16’s145-52 yas aras1 ve %4l ise 53
yas ve uistii oldugu gortilmektedir. Arastirmamizin yas grubu secimi tilke-

mizdeki 6gretmenlerin yas gruplari ile benzerlik gostermektedir.

53 Yas ve Usti
3,6% 21-28 Yas arasi|

10,5%

45-52 Yas arasi
16,2%

29-36 Yas arasi

37-44 Yas aras| 37,3%

32,5%

Sekil 2. Ogretmenlerin Yasglara Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
1-5YIl 172 11,1
6-10 Yil 429 27,6
11-15 Yl 431 27,8
16-20 Yl 229 14,7
21-25 Y1l 166 10,7
26 Yl ve Ustii 126 8,1
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidem bakimindan %111
1-5y1l, %281 6-11 y1l, %281 11-15 y1l, %151 16-20 y1l, %111 21-25 y1l ve %8'i
ise 26 y1l ve istii oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasiin 6-15 yil ara-
sinda gorev yapan 6gretmenlerden olusmasi “memnuniyet” sorunsalmi
irdelememizde daha anlamli hale gelmektedir. Dortte birlik kismi ise mes-
lek tecriibesi agisindan 15 yilin tizerinde gorev siiresi olan 6gretmenlerden
olusmaktadir. Bu tabloya bakarak denilebilir ki arastirma sorularin ce-
vaplayanlarin bilgi ve meslek tecriibesi sorunlara 1s1k tutabilecek nitelige
sahiptir.

26 yil ve Usti
8,1% 1-5 Y1l
11,1%

21-25 Y1l

10,7% 6-10 Y1l

27,6%

16-20 Y1l
14,7%

11-15 yil
27,8%

Sekil 3. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 4. Ogretmenlerin Branglara Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
Tlrkce 48 3.1
Sinif Ogretmenligi 361 23,2
Edebiyat 116 7,5
Matematik 121 7,8
Beden Egitimi 48 3.1
Din Kdltird ve Ahlak Bilgisi 38 2,4
Tarih 71 4,6
Cografya 39 2,5
Fizik 34 2,2
ingilizce 99 6,4
Kimya 43 2,8
Diger 536 34,4
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglarina bakildiginda %23’tinti
siif 6gretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir. Sirasiyla %8’ini mate-
matik 6gretmenleri ve %7.5"ini ise edebiyat 6gretmenleri olusturmaktadar.
%34’1iik bir kisminda ise diger brans 6gretmenleri yer almaktadir. Anket
sorularini cevaplayan Ogretmenlerin branslari, arastirmanin evreni ile
benzerlik gostermektedir.

Turkce .
Diger 3,1% Sinif Ogretmenligi
34,5% 23,2%

Edebiyat

Ki 7,5%
imya
2,8% LMatemetik
. 7,8%
Ingilizce Beden Egitimi
6,4% 2,2% 3,1%
Cografya Din KiilttirG ve Ahlak Bilgisi
2,5% 2,4%

Sekil 4. Ogretmenlerin Branglara Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 5. Ogretmenlerin Okuldaki Gérevlerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Ogretmen 1450 93,4
Madar 36 2,3
Mudir yardimcisi 67 4,3
Toplam 1553 100,0

Tabloya bakildiginda, arastirmamiza katilan 6gretmenlerin okulda-
ki gorevleri bakimindan %93’tinii 6gretmenlerin olusturdugunu, %2’sini

miidiirlerin ve %4’tinti de miidiir yardimcilar: olusturmaktadir.

Mudir yardimcisi
Muddar 4,3%

Ogretmen
93,4%

Sekil 5. Ogretmenlerin Okuldaki Gorevlerine Gére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 6. Ogretmenlerin Calisma Hayatindaki Durumuna Gore

Dagilim
Kisi Sayisi Yiizde
Sdzlesmeli 6gretmen 122 7,9
Kadrolu 6gretmen 1385 89,2
Vekil 6gretmen 46 3,0
Toplam 1553 100,0

Orneklemimizde yer alan 6gretmenlerin okullardaki ¢alisma durum-
larma bakildiginda %8’inin stzlesmeli 6gretmen statiistinde, %89 unun

kadrolu ve %3’tintinde vekil 6gretmen olarak ¢alismaktadir.

Vekil 6gretmen Sozlesmeli 6gretmen
3,0% 7,9%

Kadrolu 6gretmen
89,2%

Sekil 6. Ogretmenlerin Caligsma Hayatindaki Durumuna Gére Dagilim
Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 7. Ogretmenlerin illere Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
istanbul 447 28,8
Ankara 386 249
izmir 124 8,0
Antalya 175 11,3
Samsun 164 10,6
Gaziantep 178 11,5
Erzurum 79 51
Toplam 1553 100,0

Arastirma yapilan illere bakildiginda, ytiz yiize anket teknigi ile or-
nekleme alman 1553 ogretmenle yapilan calismada, cevaplayicilarin
%29'u Istanbul’da, %25i Ankara’da, %81 Izmir'de, %11'i Antalya’da,
%11’i Samsun’da, %12’si Gaziantep’te ve %5’i ise Erzurum’da gorev yap-

maktadir.

Erzurum .
Gaziantep 5,1% Istanbul
11,5% 28,8%

Samsun
10,6%

11,3%

izmir Ankara
8,0% 24,9%

Sekil 7. Ogretmenlerin Illere Gére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 8. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
ikégretim 758 48,8
Ortadgretim (Lise) 795 51,2
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %49'u ilkogretim okullarinda ve
%51’inin de ortadgretim (lise) kurumlarinda calisan 6gretmenlerden olus-
maktadir.

ikégretim
48,8%

Ortadgretim
(Lise)
51,2%

Sekil 8. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Okul Tiirlerine Gore Dagilim
Grafigi
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BOLUM

OGRETMENLERIN MESLEK
MEMNUNIYETLERI

Ikinci béliimde
ogretmenlerin genel,
cinsiyete, yasa, calisma
hayatlarindaki durumlarina,
gorev yaptiklar illere, gorev
yaptiklar: okul tiirlerine
gore memnuniyetleri ile
genel memnuniyetsizlikleri
ve memnuniyetsizliklerinin
illere gore dagilimi

ayrica; 6gretmenlerin
mesleklerini secme nedenleri,
yeniden meslek sececek

olsa dgretmenligi secip
secmeyecekleri, cocuklarinin
ogretmenlik meslegini
se¢meleri konusundaki
diigiinceleri ele alinmistir.



EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 9. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarina Gére

Dagilim1
Kisi Sayisi Yiizde
Evet, memnunum 1001 64,5
Hayir, memnun degilim 142 9,1
Kismen memnunum 410 26,4
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet durumlarina
bakildiginda %65’ inin memnun oldugu ve %9 unun ise memnun olmadi-
g1 goriilmektedir. %26’sinin da kismen memnun oldugu anlagilmaktadir.
Bu soruya cevap veren 6gretmenlerin %91'inin mesleklerinden memnun
oldugunu soyleyebiliriz. Kamuoyunda da yakindan bilinen bir ¢ok so-
runa muhatap olan 6gretmenlerin, bu sorunlara ragmen mesleklerinden
memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi ayrica incelemeye deger bulun-
mustur.

Kismen memnunum
26,4%

Hayir,
memnun degilim
9,1% Evet, memnunum

64,5%

Sekil 9. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarina Gore Dagilim
Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 10. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin
Cinsiyete Gore Dagilim1

Mesleginizden memnun musunuz?

Evet, Hayr, Kismen Toplam
memnunum memnun degilim memnunum
Erkek 496 / 66,9% 69/9,3% 176 /23,8% 741 /100,0%
Kadin 505 /62,2% 7319,0% 234 /28,8% 812/100,0%
Toplam 1001 / 64,5% 142/9,1% 410/ 26,4% | 1553 /100,0%

Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar cinsiyete gore ince-
lendiginde; erkeklerin %67’sinin memnun, %9 unun memnun olmadi-
g1 ve %24'tintin de kismen memnun oldugu goriilmektedir. Kadinlarmn
%62’sinin memnun, %9 unun memnun olmadig1 ve %29 unun da kismen
memnun oldugu goriilmektedir. Cinsiyet acisindan bakildiginda yapilan
isten memnun olmama oranlar1 kadin ve erkekler icin aynidir (%9). Do-
layisiyla bu sonug, 6gretmenlik meslegini gerceklestiren kadinlarin ve er-
keklerin muhtemel benzer sorunlarla karsilastiklarin1 ve benzer memnu-
niyetsizliklerinin oldugunu, ayrica meslegin her iki cinsiyetten olanlarin
da istek ve basariyla ytiriittiikleri bir meslek oldugunu gostermektedir.

memnunum
memnunum
memnunum
memnunum

Sekil 10. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Cinsiyete
Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 11. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Yasa
Gore Dagilimi

Mesleginizden memnun musunuz?
Evet, Hayr, Kismen Toplam
memnunum memnun degilim memnunum

21-28 Yas arasi 95/58,3% 16/9,8% 52 /31,9% 163 /100,0%
29-36 Yas arasi 356 /61,5% 59/10,2% 164 /28,3% 579/100,0%
37-44 Yas arasi 336 /66,7% 40/7,9% 128 /25,4% 504 /100,0%
45-52 Yas arasi 174/ 69,3% 20/8,0% 57122,7% 251/100,0%
53 Yas ve Ustl 40/71,4% 7112,5% 9/16,1% 56 /100,0%
Toplam 1001 / 64,5% 142 /9,1% 410/26,4% | 1553/100,0%

Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari yaglarma gore incelendiginde; 21-28 yas arast
dgretmenlerin %58'inin memnun, %10’unun memnun olmadig: ve %32’sinin de kismen memnun ol-
dugu gortilmektedir. 29-36 yas aras1 8gretmenlerin %62’sinin memnun, %10’unun memnun olmadig1
ve %28inin de kismen memnun oldugu ortaya ¢ikmustir. 37-44 yas arasi 6gretmenlerin %67’sinin
memnun, %8 inin memnun olmadig1 ve %23’tiniin de kismen memnun oldugu goriilmektedir. 45-
52 yas aras1 6gretmenlerin %69 unun memnun, %8’inin memnun olmadig1 ve %23tiniin de kismen
memnun oldugu goriilmektedir. 53 yas ve tistii 6gretmenlerin %71’inin memnun, %13’tiniin memnun
olmadig1 ve %16’smin da kismen memnun oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 24-44 yas arasi
ogretmenlerin daha fazla oldugu goriilmekte buna karsin Tablo 11'in siitunlarma bakildigmn da yaslar
aras1 memnuniyet oranlarinin ayni diizeyde oldugunu soyleyebiliriz. Tabloda dikkat ¢eken en 6nemli
unsur ise dgretmenlerin yaslari ilerledikge memnuniyet oranlar1 da asamali olarak yiikselmektedir.
Bunun nedenleri tizerine diistindtigiimiizde yas ilerledikge meslekle kurulan bagin daha da giiglen-
digi gortilebilir. Daha genc yastaki 6gretmenlerin meslek memnuniyetlerinin oransal olarak azalmasi
mesleki beklentilerinin yiiksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

400
350
300
250
200
150
100

Sekil 11. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Yaga Gore
Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 12. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Calisma
Hayatindaki Durumuna Goére Dagilimi

Mesleginizden memnun musunuz?
Evet, Hayr, Kismen Toplam
memnunum memnun degilim memnunum
Sézlesmeli Ogrt. 90/73,8% 10/8,2% 22 /18,0% 122/100,0%
Kadrolu Ogrt. 876 /63,2% 126 /9,1% 383/27,7% | 1385/100,0%
Vekil Ogrt. 35/76,1% 6/13,0% 5/10,9% 46 /100,0%
Toplam 1001 / 64,5% 142 /9,1% 410/26,4% | 1553/100,0%
Ki-Kare Test Degeri: 12,07 Serbestlik Derecesi : 4 Olasilik Degeri : 0,017

Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar1 okuldaki galisma durumlarina gére incelen-
diginde; sozlesmeli ogretmenlerin %74’tintin memnun, %8'inin memnun olmadig: ve %18'inin de
kismen memnun oldugu goriilmektedir. Kadrolu 6gretmenlerin %63’tintin memnun, %9 unun mem-
nun olmadig1 ve %28'inin de kismen memnun oldugu goriilmektedir. Vekil 6gretmenlerin %76’smin
memnun, %13’tintin memnun olmadig1 ve %11’inin de kismen memnun oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin memnuniyet durumlarmin ¢alisma hayatindaki durumlarina bagiml olup ol-
madig1 i¢in yapilan Ki-Kare Bagimsizlik testi sonucunda hesaplanan olasilik degeri 0,017 <a/2=0,025
oldugundan (a: Hata Pay1) bagimli olduklarini soyleyebiliriz. Buna goére 0,05 anlamlilik diizeyinde,
vekil 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha fazla memnun olduklarini ifade edebiliriz. Calisma
kosullar1 en kotii grup olan vekil 8gretmenlerin memnuniyet oranlarinin daha yiiksek olmast ilging
bir sonugtur. Bu sonug, tizerinde diistiniilmesi gereken bir noktadir. Burada vekil 6gretmenlerin kad-
rolu olma arzularma ve goreve baslamadan 6nce yasadiklar: zorluklara dair ipucu olabilir.

memnun
memnunum
memnun
memnun
memnunum

S 6zlesmeli Kadrolu Ogretmen| Vekil Ogretmen

Ogretmen

Sekil 12. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Caligma
Hayatindaki Durumuna Goére Dagilim Grafigi

25



EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 13. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin illere

Gore Dagilim

Mesleginizden memnun musunuz?
Evet, Hayr, Kismen Toplam
memnunum memnun degilim memnunum

istanbul 274 161,3% 3718,3% 136 /30,4% 447/ 100,0%
Ankara 225/58,3% 44 /1 11,4% 117/ 30,3% 386/ 100,0%
izmir 93/75,0% 5/4,0% 26/21,0% 124 /100,0%
Antalya 105/60,0% 21/12,0% 49/ 28,0% 175/100,0%
Samsun 125/76,2% 15/9,1% 24 /1 14,6% 164/ 100,0%
Gaziantep 135/75,8% 9/5,1% 34/19,1% 178 /100,0%
Erzurum 44 /1 55,7% 11/13,9% 24 /30,4% 79/100,0%
Toplam 1001 / 64,5% 142 /9,1% 410/ 26,4% 1553/ 100,0%

Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari gorev yaptiklar: illere gore incelendiginde;
Istanbul’da calisan 6gretmenlerin %61'inin memnun, %8 inin memnun olmadig1 ve %30 unun da kis-
men memnun oldugu ortaya ¢ikmistir. Ankara’da calisan 6gretmenlerin %58’inin memnun, %11"inin
memnun olmadig1 ve %30'unun da kismen memnun oldugu goriilmektedir. [zmir'de calisan ogret-
menlerin %75inin memnun, %4’iniin memnun olmadig1 ve %21'inin de kismen memnun oldugu
goriilmektedir. Antalya’da calisan ogretmenlerin %60mm memnun, %12’sinin memnun olmadig1
ve %28inin de kismen memnun oldugu goriilmektedir. Samsun’da calisan 6gretmenlerin %76’smin
memnun, %9unun memnun olmadig1 ve %15inin de kismen memnun oldugu goriilmektedir.
Gaziantep’te calisan dgretmenlerin %76’sinin memnun, %5’inin memnun olmadigl ve %19 unun
da kismen memnun oldugu goriilmektedir. Erzurum’da galisan 6gretmenlerin %56’sinin memnun,
%14’ tintin memnun olmadig1 ve %30 unun da kismen memnun oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin memnuniyet durumlarinin gorev yaptiklari illere bagimli olup olmadig: igin
yapilan Ki-Kare Bagimsizlik testi sonucunda hesaplanan olasilik degeri 0,001 <a/2=0,025 oldugun-
dan bagimli olduklarimni séyleyebiliriz. Buna gore 0,05 anlamlilik diizeyinde, memnun olmayanlarin
stitununa baktigimizda, Erzurum’da gorev yapan ogretmenlerin diger illerde ¢alisan 6gretmenlere
oranla daha az memnun olduklarin ve sirasiyla da Antalya ile Ankara’da calisan 6gretmenlerin daha
az memnun olduklarini ifade edebiliriz. Diger yandan [zmir'de calisan ogretmenlerin diger illerde
calisan 6gretmenlere oranla daha fazla memnun olduklar1 séylenebilir.

Istanbul Ankara

Antalya

Samsun | Gaziantep

Sekil 13. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin illere Gére
Dagilim Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 14. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Gérev
Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Dagilimi

Mesleginizden memnun musunuz?

Evet, Hayr, Kismen Toplam
memnunum memnun degilim memnunum
ikégretim 486 / 64,1% 5417,1% 218/28,8% | 758/100,0%

Ortadégretim (Lise) 515/64,8% 88/11,1% 192/24,2% | 795/100,0%

Toplam 1001 / 64,5% 142 /9,1% 410/26,4% | 1553 /100,0%

Ki-Kare Test Degeri: 9,75  Serbestlik Derecesi: 2  Olasilik Degeri : 0,008

Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar gorev yaptiklar: okul tiirtine gore in-
celendiginde; ilkogretimde calisan 6gretmenlerin %64 tintin memnun, %7’sinin memnun
olmadig1 ve %29 unun da kismen memnun oldugu goriilmektedir. Ortadgretimde calisan
ogretmenlerin %65'inin memnun, %11’inin memnun olmadig1 ve %26'sinin da kismen
memnun oldugu gortilmektedir.

Ogretmenlerin memnuniyet durumlarmin gorev yaptiklar: okul tiiriine bagimli olup
olmadig1 icin yapilan Ki-Kare Bagimsizlik testi sonucunda hesaplanan olasilik degeri 0,008
<a/2=0,025 oldugundan bagiml olduklarini s6yleyebiliriz. Buna gore 0,05 anlamlilik dii-
zeyinde, Ortaggretimde gorev yapan 6gretmenlerin ilkdgretimde gorev yapan 6gretmen-

lere gore daha az memnun olduklarini ifade edebiliriz.

memnun
degilim
Kismen
memnunum

memnunum
memnunum
memnunum

iIkégretim Oradgretim (Lise)

Sekil 14. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlarinin Gérev
Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 15. Ogretmenlerin Meslek Memnuniyetsizlik Durumlarina Gére

Dagilim

Kisi Sayisi Yiizde
Ogretmenlikten elde ettigim gelir yeterli olmadigi igin 107 39,2
Meslek yipratici oldudu icin 63 231
Sosyal imkanlari az oldugu igin 36 13,2
Meslek tatmini az oldugu igin 30 11,0
Diger 37 13,5
Toplam 273 100,0

Mesleki memnuniyet durumuna olumsuz cevabi verenler arasin-
dan, bu memnuniyetsizligin nerden kaynaklandigina bakacak olursak,
%39 unun 6gretmenlikten elde ettigi geliri yeterli bulmadiklari, %23’ tintin
meslegini yipratict buldugu, %13’tintin sosyal imkanlar1 kisith buldugu,
%11’inin meslek tatminin az oldugu ve %14 tiniin ise diger sebeplerin ol-
dugu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin meslekte elde ettikleri gelirin yiik-
seltilmesi halinde, memnuniyetsizlik oraninin ¢ok ciddi sekilde asagiya
diisecegi gortilecektir.

Diger Ogretmenlikten elde
o 13,6% ettigim gelir
Meslek tatmini yeterli olmadig! igin

az oldugu igin 39,2%

11,0%
Sosyal
imkanlari az
oldugu igin Meslek yipratici
13,2% oldugu igin

23,1%

Sekil 15. Ogretmenlerin Meslek Memnuniyetsizlik Durumlarina Gére
Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 16. Ogretmenlerin Mesleklerini Segme Nedenlerine Gore

Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
Saygin bir meslek oldugu igin 278 17,9
Ailem istedigi icin 104 6,7
Cok sevdigim igin 330 21,2
Topluma ve ¢ocuklara faydali olmak igin 431 27,8
is garantisi oldugu igin 222 14,3
Cevremin etkisiyle 70 4,5
Diger 118 7,6
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegini secme nedenlerine bakildigin-
da ise %18’inin saygin meslek oldugu igin, %7’sinin ailesi istedigi icin,
%21'inin 6gretmenligi cok sevdigi icin, %28’inin topluma ve cocuklara
faydali olmay1 istedigi icin, %14’tintin is garantisi oldugu icin, %5"inin
cevresinin etkisi altinda kaldig1 icin ve %8’inin de diger nedenlerden do-
lay1 sectiklerini gortiyoruz. Topluma ve gocuklara faydali olma secenegi

ile meslegi cok sevme seceneklerindeki oranin ytiksekligi, 6gretmenlerin
ne kadar idealist oldugunu ortaya koymaktadir.

Saygin bir

Cevremin Diger mesle.k'oldugu

etkisiyle 7,6% igin
- 4.5% ° 17,9%
Is garantisi ’ Ao
oldugu igin oerm

diigin
14,3% e

Topluma ve gocuklara Cok s§¥d2i§]/im igin
faydali olmak igin /0

27,8%

Sekil 16. Ogretmenlerin Mesleklerini Secme Nedenlerine Gore Dagilim
Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 17. Ogretmenlerin Yeniden Meslek Secmesi Gerekirse
Ogretmenligi Tekrar Segme Durumlarinin Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, yeniden secerim 826 53,2
Hayir, segmeyi dlistinmem 300 19,3
Kararsizim 427 27,5
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin yeniden meslek segmesi gerekirse 6gretmenligi tek-
rar secip se¢medigine bakildiginda %53’tiniin yeniden secebilecegini,
%19 unun tekrar se¢meyi diistinmedigini ve %28’inin ise kararsiz oldugu
anlasilmaktadir. Bir 6nceki soruya verilen cevapla birlikte diistintildigtin-
de 6gretmenlerin yaris1 6gretmenligi secerken daha idealist bir nedenden
dolay1 tercih etmekteydi. Burada da benzer bir sonucla yaridan biraz faz-
las1 tekrar bu meslegi tercih edecegini belirtmektedir. Yeniden tercih et-
meme aslinda bazi isteklerin hedeflerin, beklentilerin gerceklesmedigini
gostermektedir.

Kararsizim
27,5%

Evet, yeniden secgerim
53,2%

Hayir, segmeyi
distinmem
19,3%

Sekil 17. Ogretmenlerin Yeniden Meslek Se¢cmesi Gerekirse Ogretmenligi
Tekrar SegmeDurumlarinin Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 18. Ogretmenlerin Cocuklarinin Ogretmen Olmasini Isteme
Durumlarina Gore Dagilim

Kisi Sayisi Yizde
Evet, isterim 628 40,4
Hayir, istemem 525 33,8
Fikrim yok 400 25,8
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini isteme durumlarina
bakildiginda %40"min istedigi, %34 tintin istemedigi ve %26 sin da fik-
ri olmadig goriilmektedir. Aslinda bu tablo 6gretmenlerin mesleklerini
nasil gordiiklerini, mesleklerinin prestiji ile ilgili gortislerini ortaya koy-
maktadir.

Fikrim yok
25,8%

Evet, isterim
40,4%

Hayir, istemem
33,8%

Sekil 18. Ogretmenlerin Cocuklarinin Ogretmen Olmasini isteme
Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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BOLUM

OGRETMENLERIN
SOSYAL VE EKONOMIK
HAKLAR NOKTASINDA
MEMNUNIYETLERI

Uciincii boliimde,
ogretmenlerin hak ettigi
gelirleri alip almadiklar,
aldiklari iicretle gecimlerini
saglayabilmeleri, sosyal

ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri; kitap
almaya, sinemaya gitmeye,
tatil yapmaya para ayirip
ayiramadiklar ile ilgili

goriisleri ele alinmustur.



EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 19. Ogretmenlerin Calistiginin Karsiliginda Hak Ettigi Geliri
Aldiginm1 Diisiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Katiliyorum 220 14,2
Kismen katiliyorum 366 23,6
Kesinlikle katiliyorum 68 4.4
Katiimiyorum 408 26,3
Kesinlikle katilmiyorum 491 31,6
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin, calistigimin karsihiginda hak ettigi geliri aldigini diistinme
durumlarn incelendiginde, %42’sinin hak ettikleri geliri aldiklarini diistiniirken
%58’sinin ise bu goriise katilmayarak hak ettikleri geliri alamadiklarim distin-
mektedirler. Kamuoyunda var olan 8gretmenlige iliskin yanlis bir alginin dtizel-
tilmesi gerekmektedir. Diger meslek gruplar1 6gretmenligi kendi meslekleri ile
kiyaslamakta ve 6gretmenlerin sadece girdikleri ders saati kadar ¢alistiklarmi dii-
stinmektedirler. Derse girmek 6gretmenlik mesleginin sadece bir parcasi veli ve
ogrenci ile yapilan goriismeler okulda yapilan gesitli toplantilar, stnavlarin hazir-
lanmasi, okunmasi degerlendirilmesi vb. ders disi saatlerde gerceklesmektedir.
Bir 8gretmenin haftalik calisma saatinin onun tiim hafta boyunca meslegi ile ilgili
yaptig1 tim calismalar1 icermedigini, bir 6gretmenin girdigi ders saatinden ok
daha fazla mesai harcadiginin mutlaka bilincinde olunmali ve 6gretmenlerin al-
diklar1 maasa iliskin yapilan agiklamalarda bu unsurlar -ders dis1 mesai- mutlaka

dikkate alinmalidir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilmiyorum 14,2%
31,6%

Kismen
katiliyorum
23,6%
Katiimiyorum Kesinlikle
26,3% katiliyorum
4,4%

Sekil 19. Ogretmenlerin Calistiginin Karsiliginda Hak Ettigi Geliri Aldigin1
Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 20. Ogretmenlerin Aldig1 Ucret Gecinmesine Yettigini Diisiinme
Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Katiliyorum 153 9,9
Kismen katiliyorum 420 27,0
Kesinlikle katiliyorum 83 5,3
Katilmiyorum 473 30,5
Kesinlikle katilmiyorum 424 27,3
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin, aldig1 {icretin gecinmesi igin yettigini diisinme durumlari
incelendiginde, “Ogretmenlikten aldigim {icret geginmeme yetiyor” ifadesine
“katilanlarin” oram %10 iken “Kesinlikle katilryorum” diyenlerin orami %5 ola-
rak ortaya ¢ikmaktadir. Anket sorularini cevaplayan 6gretmenlerin %58’si ise bu
goriise katilmadigin belirtirken “Kismen katilanlarm” orani %27 olarak ortaya
akmustir.

Ogretmenlerin iigte ikilik bir kesimi aldiklar1 ticretin geginmesi igin yeterli ol-
madigini ifade etmektedir. Aslinda bu arastirma yedi farkli bolgede gerceklesme-
sine ragmen sadece biiyiik kentlerde ve sehir merkezlerinde gerceklestirildigini
de bu soruya verilen cevabi incelerken dikkate almamiz gerekir. Ciinkii 6zellikle
Istanbul, daha sonra Ankara ve Izmir’de kira ve ev fiyatlarinin ok yiiksek olmasi
ogretmenlerin biiyiiksehirlerde gecim kaygilarinin daha yogun olmasina neden
olmaktadir. Anket sorusuna verilen kesinlikle katiltyorum oraninin ¢ok diistik
olmasi ise ayrica dikkate alinmas gerekir.

Kesinlikle Katlllygrum
katilmiyorum 9,9%
27,3%
Kismen
katiliyorum
27,0%

Katiimiyorum Kesinlikle
30,5% katiliyorum
5,3%

Sekil 20. Ogretmenlerin Aldig1 Ucret Gecinmesine Yettigini Diisiinme
Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 21. Ogretmenlerin Caligma Saatleri Disinda Sosyal ve Kiiltiirel
Ihtiyaglar1 icin Zaman Ayirabildigini Diigsiinme Durumlarina Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Katiliyorum 321 20,7
Kismen katiliyorum 587 37,8
Kesinlikle katiliyorum 107 6,9
Katiimiyorum 347 22,3
Kesinlikle katilmiyorum 191 12,3
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin, calisma saatleri disinda sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari
icin zaman ay1rip ayiramadiklar: incelendiginde, %65’inin sosyal ve kiil-
tiirel ihtiyaglari igin zaman ayirabildiklerini ifade etmislerdir. Ogretmen-
lerin calisma saatleri disinda zamanlarin1 degerlendirebilecekleri zaman
bulmalari sevindirici bir durumdur.

Kesinlikle
katiimiyorum Katiliyorum
12,3% 20,7%

Katiimiyorum
22,3%

Kesinlikle Kismen katiliyorum
katiliyorum 37 8Y%
6,9% o

Sekil 21. Ogretmenlerin Caligsma Saatleri Diginda Sosyal ve Kiiltiirel
Thtiyaclar1 i¢in Zaman Ayirabildigini Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim
Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 22. Ogretmenlerin Aldig1 Ucretten Kitap Almak icin Pay
Ayrrabildigini Diistiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Katiliyorum 293 18,9
Kismen katiliyorum 575 37,0
Kesinlikle katiliyorum 86 55
Katilmiyorum 387 24,9
Kesinlikle katilmiyorum 212 13,7
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlere aldiklar1 ticretten kitap almak igin pay ayirip ayirama-
diklar1 sorgulandiginda %24 liik bir 6gretmen kesimi kitap almak icin biit-
celerinden pay ayirabildiklerini ifade etmektedirler (Katiliyorum, kismen
katiliyorum diyenler). Kitap igin biitcelerinden pay ayiramadiklarmi ifade
edenlerin orani ise %39 olarak ortaya cikmaktadir (Katilmiyorum, kesin-
likle katilmiyorum diyenler) Kitap igin kismen biitce ayirabilen 6gretmen-
lerin orani ise %37’dir. Aldigim {icretten kitap almak igin kesinlikle pay

ayirtyorum diyenlerin oraninin distikligii de cok dikkat cekicidir.

Kesinlikle
katiimiyorum Katiliyorum
13,7% 18,9%

Katilmiyorum
24,9%

Kesinlikle Kismen katiliyorum
katiliyorum 37,0%
5,5%

Sekil 22. Ogretmenlerin Aldig1 Ucretten Kitap Almak icin Pay
Ayirabildigini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilim Grafigi

37



EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 23. Ogretmenlerin Aldig1 Ucretten Sinemaya Gitmek icin Pay
Ayirabildigini Diistinme Durumlarina Goére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Katiliyorum 180 11,6
Kismen katiliyorum 531 34,2
Kesinlikle katiliyorum 79 51
Katilmiyorum 484 31,2
Kesinlikle katilmiyorum 279 18,0
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin, aldiklari iicretten sinemaya gitmek igin pay ayirabildi-
gini distinme durumlar1 incelendiginde, %17 oraninda 6gretmen sinema
icin biitcelerinden pay ayirabildigini ifade etmektedirler. %49 u “ Aldigim
ticretten sinemaya gitmek icin pay ayirtyorum” distincesine katilmadik-
larm bildirmislerdir. %34 oraninda 6gretmen ise kismen katildiklarmi
soylemektedir. Kitap almak i¢in pay ayirtyorum diyenlerle karsilastirildi-
ginda daha diistik bir oranda sinemaya pay ayrildig1 sonucunu gormek-
teyiz.

Kesinlikle
Katiliyorum
katilmiyorum 11.6%
18,0% o

Kismen
katiliyorum
Katilmiyorum 34,2%
31,2%
Kesinlikle
katilyorum
51%

Sekil 23. Ogretmenlerin Aldig1 Ucretten Sinemaya Gitmek icin Pay
Ayirabildigini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 24. Ogretmenlerin Aldig1 Ucretten Her Y1l Tatile Gitmek igin
Pay Ayirabildigini Diisiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kigi Sayisi Yiizde
Katiliyorum 130 8,4
Kismen katiliyorum 320 20,6
Kesinlikle katiliyorum 46 3,0
Katilmiyorum 496 31,9
Kesinlikle katilmiyorum 561 36,1
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin, aldig1 iicretten her yil tatile gitmek icin pay ayirabildi-
gini diistinme durumlar: incelendiginde, %11’inin “Aldigim {icretten her
yil tatile gitmek icin pay ayiriyorum” diistincesine katildigi, %68'i ise bu
gortise katilmadigini belirterek tatile gitmedikleri ortaya ¢itkmaktadir. Kis-
men katiliyorum diyenlerin oram %21 olarak sonuglara yansmmstir. Og-
retmenlerin tatil igin ekstra biit¢e ayiramamalarinin bir nedeni aldiklar:
maasin yetersizligi ise diger daha 6nemli nedeni de tatil beldelerinde uy-
gulanan fahis fiyatlardir. Bakanliga ait gesitli tatil kamplarinin daha etkin
bir sekilde 6gretmenlerin kullanimina agilmasi 6gretmenlerin tatil yapma
imkanlarmi arttiracaktir. Katiliyorum ve kesinlikle katilryorum diyenlerin
toplaminin genele orani, oldukca diisiik gortilmektedir.

Katiliyorum

Kesinlikle 8,4% ) Kllsmen
katiimiyorum ag(;y&;um
36,1% 6%

Kesinlikle
katiliyorum
3,0%

Katiimiyorum
31,9%

Sekil 24. Ogretmenlerin Aldig1 Ucretten Her Yil Tatile Gitmek icin Pay
Ayirabildigini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilim Grafigi
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BOLUM

OGRETMENLERIN OZLUK
HAKLARI NOKTASINDA
MEMNUNIYETLERI

Dordiincii boliimde
ogretmenlerin yer degistirme
ile ilgili uygulamalari, sicil
amirlerinin verdigi notlarin
objektif olup olmadi,
sozlesmeli ogretmenlerin
calisma barisina yansimasi
ve nedenleri, yonetici
atama yonetmeligi,

kariyer basamak sinavlart
uygulamas ile ilgili

goriisleri ele alinmustur.



EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 25. Ogretmenlerin Iller Aras1 Yer Degistirme Usullerini Dogru
Bulma Durumlarina Goére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, dogru buluyorum 741 47,7
Hayir, dogru bulmuyorum 812 52,3
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin iller arasi yer degistirme usullerini dogru bulup bul-
madiklarma bakildiginda, %48’inin dogru buldugu %52’sinin ise dogru
bulmadig gortilmektedir. Halihazirdaki iller aras1 yer degistirme yonet-
meligi adil olabilecek en iyi uygulamalardan biri ancak bazen c¢ok kiigtik
niianslar bu yonetmeligin etkinligini azaltmaktadir. Daha 6nce siklikla si-
kayet edilen yer degistirmede baz alinacak tarihin 6nemli sorunlara neden
olmasi, atamalarin okullar acildiktan sonra gerceklesmesi, bazi illerin bazi
branslara kapali olmas1 vb. gibi sorunlar yonetmeligi daha sorgulanilir
hale getirmektedir.

Hayir, dogru Evet, dogru
bulmuyorum buluyorum
52,3% 47,7%

Sekil 25. Ogretmenlerin Iller aras1 Yer Degistirme Usullerini Dogru Bulma
Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 26. Ogretmenlerin il i¢i Yer Degistirme Usullerini Dogru Bulma
Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yuzde
Evet, dogru buluyorum 742 47.8
Hayir, dogru bulmuyorum 811 52,2
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin il ici yer degistirme usullerini dogru bulup bulmadik-
larina bakildiginda ise %48’inin dogru buldugu %52’sinin de dogru bul-
madig goriilmektedir. 11 Ici ve 11 Dis1 Yer Degistirme yonetmeliklerine
benzer oranda cevaplar verilmistir. Yukarida telaffuz ettigimiz sorunlar il
ici atamalar iginde gecerlidir.

Hayir, dogru Evet, dogru
bulmuyorum buluyorum
52,2% 47,8%

Sekil 26. Ogretmenlerin il i¢i Yer Degistirme Usullerini Dogru Bulma
Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 27. Ogretmenlerin Sicil Amirlerinin Verdigi Notlar1 Objektif
Bulma Durumlarina Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yizde
Evet, objektif buluyorum 245 15,8
Hayir, objektif bulmuyorum 732 471
Kismen objektif buluyorum 576 37,1
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin sicil amirlerinin verdigi notlar1 objektif bulma durum-
lar1 incelendiginde objektif bulanlar %16, objektif bulmayanlar %47 ve
kismen objektif bulanlarin orani ise %37’dir. Genel itibariyle 6gretmenler
kendilerini/ performanslarini degerlendiren amirlerinin objektif davran-
madigini ifade etmektedir. Bu oranin ytiiksek bir diizeyde olmas tizerinde
distintilmesi gereken bir noktadir. Daha nesnel bir degerlendirme siste-
mi ve ¢oklu performans 6l¢tim sistemleri, 6gretmenlerin performanslarini
degerlendirmek icin kullanilabilir.

Evet, objektif

o buluyorum
Kismen objektif 15,8%
buluyorum
37,1%

Hayir, objektif
bulmuyorum
47,1%

Sekil 27. Ogretmenlerin Sicil Amirlerinin Verdigi Notlar1 Objektif Bulma
Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 28. Ogretmenlerin S6zlesmeli Ogretmenligin Caligma Baris1
Hakkindaki Diisiince Durumlarina Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Olumlu etkiliyor 199 12,8
Olumsuz etkiliyor 888 57,2
Olumlu ya da olumsuz olarak etkilemiyor 466 30,0
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, sozlesmeli 6gretmenligin ¢alisma
baris1 hakkindaki diistincelerine bakildiginda, %13"t olumlu etkiledigini,
%57’si olumsuz etkiledigini ve %30u da olumlu yada olumsuz etkileme-
digini ifade ettikleri goriiltiyor. Bu sonug gostermektedir ki 6gretmenler
sozlesmeli calismayi tasvip etmedikleri goriilmektedir.

Olumlu etkiliyor
12,8%

Olumlu ya da olumsuz
olarak etkilemiyor
30,0%

Olumsuz etkiliyor
57,2%

Sekil 28. Ogretmenlerin Sozlesmeli Ogretmenligin Calisma Barisi
Hakkindaki Diisiince Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 29. Ogretmenlerin Sozlesmeli Ogretmenligin Calisma Barigini
Neden Olumsuz Etkiledigini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilimi

Kisi Yiizde
Meslektaslar arasinda ayirim ortaya ¢ikarttigi igin 353 38,2
Sozlesmeli 6gretmenler haksiz bir uygulamayla karsi karsiya oldugu igin 322 34,8
Sozlesmeli 6gretmenler kadrolulardan daha az Ucret aldiklar igin 147 15,9
Diger 102 | 11,1
Toplam 924 100,0

Sozlesmeli 6gretmenligin calisma barisini olumsuz etkiledigini yada
olumlu veya olumsuz etkilemedigini diistinenler arasindan bu olumsuz-
lugun nedenlerine bakacak olursak; calismaya katilanlarin %38’i sozles-
meli dgretmenligin dgretmenler arasinda ayrimciliga neden oldugunu,
%351 sozlesmeli 6gretmenlerin haksiz bir uygulamayla kars1 karsiya kal-
diklarmi, %16’s1 sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolulardan daha az ticret
aldiklarmni ve %11’i de diger nedenleri belirterek sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasini ¢alisma barisini etkileyen olumsuz bir unsur olarak tanim-
lamiglardir.

Sozlesmeli Diger Meslektagslar arasinda
Ogretmenler 11,0% ayirim
kadrolulardan daha az ortaya c¢ikarttigi icin
Ucret aldiklari igin 38,2%
15,9%

Sozlesmeli 6gretmenler haksiz
bir uygulamayla kargi karsiya
oldugu icin
34,8%

Sekil 29. Ogretmenlerin Sozlesmeli Ogretmenligin Calisma Barigini Neden
Olumsuz Etkiledigini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilim Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 30. Ogretmenlerin Yonetici Atama Yonetmeligi Hakkindaki
Diistincelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Sadece sinavla 238 15,3
Sadece performansla 179 11,5
Sinav arti performansla 1136 73,1
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin yonetici atama yonetmeligi hakkindaki goriislerine
bakildiginda, %151 sinavla, %12’si performansla ve %73’tintin de hem si-
nav hem de performansla olmasi gerektigini soyledikleri gortilmektedir.
Ogretmenler kendi yoneticilerinin belirlenme siirecinde dortte tigliik bir
kesim ¢oklu performans 6l¢tim sistemi olan smav art1 performansa gore
belirlenmesini talep etmektedir.

Sadece sinavla
15,3%

Sadece
performansla
11,5%

Sinav arti performansla
73,1%

Sekil 30. Ogretmenlerin Yonetici Atama Yonetmeligi Hakkindaki
Diisiincelerine Gore Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 31. Ogretmenlerin Kariyer Basamaklar1 Sinav Uygulamasini
Dogru Bulma Durumlarina Gére Dagilimi1

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, dogru buluyorum 662 42,6
Hayir, dogru bulmuyorum 891 57,4
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin kariyer basamaklari stnav uygulamas: hakkindaki dii-
stinceleri incelendiginde, %43 tintin dogru buldugu %57’sinin ise dogru
bulmadig1 anlagilmaktadir.

Evet, dogru buluyorum
42,6%

Hayir, dogru bulmuyorum
57,4%

Sekil 31. Ogretmenlerin Kariyer Basamaklar1 Sinav Uygulamasini Dogru
Bulma Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
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BOLUM

OGRETMENLERIN
EGITIM-OGRETIM
SARTLARI AGISINDAN
MEMNUNIYETLERI

Besinci boliimde
ogretmenlerin nitelikli
egitim ogretim icin sartlarin
yeterliligi, arac-gere¢ temini
saglayabildikleri, mesleki
calismalar icin yapilan
calismalarin yeterliligi

ve neler yapilabilecegi
hakkinda diisiincelerine yer
verilmistir.



EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 32. Ogretmenlerin Egitim Ogretim Sartlarinin Nitelikli Egitim
I¢in Yeterliligini Diisiinme Durumlarina Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Yizde
Evet, yeterli 160 10,3
Hayir, yeterli degil 921 59,3
Kismen yeterli 472 30,4
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin egitim 6gretim sartlarini nitelikli egitim igin yeterli bu-
lup bulmadiklar1 sorgulandiginda, %10’unun yeterli, %59 unun yetersiz
ve %30'unun da kismen yeterli buldugu goriilmektedir. Okullarin fiziksel
yapilari, bahge, spor alanlar1 ya da kiiltiirel etkinlikler icin yeterli alan ve
imkanlarm olmadig1 6gretmenler tarafindan verilen cevapta gortilmekte-
dir. Egitim niteligi sadece smif i¢i etkinliklerle artmamakta, 6grencilerin
bireysel ve sosyal gelisimi i¢in sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha
yogun katilmasi énemlidir.

Evet, yeterli
Kismen yeterli 10,3%
30,4%

Hayir, yeterli degil
59,3%

Sekil 32. Ogretmenlerin Egitim Ogretim Sartlarinin Nitelikli Egitim I¢cin
Yeterliligini Diisiinme Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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EGITiM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 33. Ogretmenlerin Yeni Miifredata Uygun Arag-Geregleri Temin
Edebildiklerini Diisiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, temin edebiliyorum 296 191
Hayir, temin edemiyorum 565 36,4
Kismen temin edebiliyorum 692 44,6
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin yeni miifredata uygun arag-gerecleri temin etme
noktasindaki distinceleri incelendiginde, %19'unun temin edebildigi,
%36’siin temin edemedigi ve %45’inin de kismen temin edebildigi anla-
silmaktadir. Ezberci egitimi terk ederek, yaparak 6grenme ve 6grenmeyi
ogrenme soylemlerini benimseyen egitim sistemimizin basariya ulasabil-
mesi i¢in gerekli teknik altyapinin mutlaka desteklenmesi gerekmektedir.
Ancak arastirma sonucuna baktigimizda bu konuda eksikliklerin oldugu
goriilmektedir.

Evet, temin edebiliyorum
19,1%

Hayir, temin edemiyorum
36,4%

Sekil 33. Ogretmenlerin Yeni Miifredata Uygun Arag-Gereclerini Temin
Edebildiklerini Diisiinme Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 34. Ogretmenlerin Mesleki Geligimler I¢in Yapilan Caligmalarin
Yeterliligini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, yeterli 184 11,8
Hayir, yeterli degil 851 54,8
Kismen yeterli 518 33,4
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisimler igin yapilan ca-
lismalarin yeterliligi noktasindaki diistincelerine bakildiginda, %12’sinin
yeterli buldugu, %55 inin yetersiz buldugu ve %33’ tintin de kismen yeterli
buldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kendilerine yonelik bir 6zelestirisi
olarak tanimlayacagimiz bu tablonun daha olumlu hale dénmesi igin tiim
taraflara onemli gorevler diismektedir. Ogretmenlerin motivasyonunu
saglayacak olumlu egitim ortamlarinin yaninda cesitli performans olgtim
teknikleri de 6gretmenlerin kendilerini yenilemeleri konusunda etkili ola-
cagl kanaatindeyiz.

Evet, yeterli

Kismen yeterli 11,8%
33,4%

Hayir, yeterli degil
54,8%

Sekil 34. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimler i¢in Yapilan Calismalarin
Yeterliligini Diisiinme Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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Tablo 35. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim I¢in Neler Yapilmasi
Gerektigini Diistinme Durumlarina Goére Dagilimi

K
1! Yiizde
Sayisi

MEB, diizenli olarak hizmet i¢i egitimler gergeklestirmel 247 25,9
Mesleki kitaplarin aliminda 6gretmenler i¢in 6denek ayrilmali 194 20,3
Teknolojik gelismelere paralel olarak 6gretmenlere her yil kurs verilmel 393 41,2
Diger 121 12,6
Toplam 1553 100,0

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in yapilan calismalari yetersiz
bulanlar ve kismen yeterli bulanlar arasinda, bu yetersizlik icin neler ya-
pilast gerektigi konusunda, MEB, diizenli olarak hizmet ici egitim gercek-
lestirmeli diyenlerin orani %26, mesleki kitaplarin alimimda 6gretmenler
icin 6denek ayrilmali diyenlerin orani %20, teknoloji gelismelere paralel
olarak ogretmenlere her yil kurs verilmeli diyenlerin orani %41 ve diger
yapilmasi gerekenleri ifade edenlerin orani ise %13’d{iir. Tablomuza bak-
tigimizda 6gretmenler mesleki gelisim icin diizenlenecek ¢esitli hizmetigi
faaliyetlere acik olduklar1 goriilmektedir.

Diger MEB, diizenli olarak hizmet igi
12,7% egitimler gerceklestirmeli
25,9%

Mesleki kitaplarin aliminda

Teknolojik gelismelere paralel Ogretmenler igin 6denek
olarak 6gretmenlere ayriimah
her yil kurs verilmeli 20,3%
41,2%

Sekil 35. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim icin Neler Yapilmasi Gerektigini
Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
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Tablo 36. Ogretmenlerin Toplumun, Ogretmen Olarak Kendilerine
Deger Verdiklerini Diisiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yizde
Evet, dustiniyorum 495 31,9
Hayir, diginmuyorum 425 27,4
Kismen deger verdigini disunuyorum 633 40,8
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan dgretmenlerin, toplumun, 6gretmen olarak ken-
dilerine deger verdikleri konusundaki diistinceleri incelendiginde, %32’si
toplumun kendilerine deger verdigini, %27’si deger vermedigini ve %41’
ise kismen deger verdigini diistinmektedir. Medya ve kamuoyunun 6gret-
mistir. Bu noktada 6gretmenler ya da onlarin temsilcileri 6gretmenligi,
yasanan sorunlari, yapilan haksizliklar1 kamuoyuna en iyi sekilde anlat-
malar1 gerekmektedir. Bu nokta sendikal 6rgiitlenmeler agisindan olduk-
ca onemlidir.

Kismen deger verdigini
distinlyorum
40,8%

Evet, dusuniyorum
31,9%

Hayir, distinmiyorum
27,4%

Sekil 36. Ogretmenlerin Toplumun, Ogretmen Olarak Kendilerine Deger
Verdiklerini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilim Grafigi
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Tablo 37. Ogretmenlerin MEB’in, Ogretmen Olarak Kendilerine Deger

Verdiklerini Diisiinme Durumlarina Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, distniiyorum 271 17,5
Hayir, diginmiyorum 804 51,8
Kismen deger verdigini digintyorum 478 30,8
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, MEB’in, 6gretmen olarak kendilerine
deger verdikleri konusundaki diistinceleri incelendiginde, %18i MEB’in ken-
dilerine deger verdigini, %52si deger vermedigini ve %30"u ise kismen deger
verdigini diistinmektedir. Ogretmenler bakanligin kendileri ile, sorunlart ile
pek mesgul olmadig1 ya da pek dikkate alinmadiklarinm hissettikleri goriil-

mektedir.

Kismen deger verdigini Evet, distiniyorum
disiindyorum 17,5%
30,8%

Hayir, diistinmuiyorum
51,8%

Sekil 37. Ogretmenlerin MEB’in, Ogretmen Olarak Kendilerine Deger
Verdiklerini Diisiinme Durumlarina Goére Dagilim Grafigi
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Tablo 38. Ogretmenlerin Ogrencilerin, Kendilerine Deger Verdiklerini
Diisiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, disunliyorum 729 46,9
Hayir, disinmiyorum 236 15,2
Kismen deger verdigini diistiniyorum 588 37,9
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin, 6grencilerin, dgretmen olarak
kendilerine deger verdikleri konusundaki diistinceleri incelendiginde,
ogrencilerin %47 sinin kendilerine deger verdigini, %15inin deger ver-
medigini ve %38'inin ise kismen deger verdigini diistinmektedir. Diger
iki paydasa kiyasla -toplum ve bakanlik- 6grencilerin 6gretmenlere daha
fazla deger vermekte oldugu goriilmektedir. Bu sonuctaki olumlu duru-
mun diger paydaslarda da -toplum ve bakanlik- gozlenmesi gerekirdi
diye inanmaktayiz.

Kismen deger verdigini
digtndyorum
37,9%

Evet, distuniyorum
46,9%

Hayir, diistinmiyorum
15,2%

Sekil 38. Ogretmenlerin Ogrencilerin, Kendilerine Deger Verdiklerini
Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim Grafigi

58



EGITIM-BIR-SEN

OGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETI ARASTIRMASI

Tablo 39. Ogretmenlerin Medyanin, Kendilerine Deger Verdiklerini
Diisiinme Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde
Evet, dusuniyorum 202 13,0
Hayir, diglinmiyorum 790 50,9
Kismen deger verdigini diistiniyorum 561 36,1
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, medyanin, 6gretmen olarak ken-
dilerine deger verdikleri konusundaki diistinceleri incelendiginde, %13"u
deger verdiklerini, %51’i deger vermediklerini ve %36's1 ise kismen deger
verdiklerini diistinmektedir. Zaman zaman medyada ¢ikan haberlerde
olaylarin sorgulanmadan, gerekli inceleme yapilmadan 6gretmenlerin di-
rekt olarak suclanmasi ya da bazi ¢ok basit olaylarin ¢ok biiytiik sorun ola-
rak yansitilmasi 6gretmenlerin medyay1 algilayislarini -kendilerine yeteri
kadar deger vermedikleri, diistincelerine- olumsuz etkilemektedir. Medya
her zaman olumsuz haber yapiyor demek medyaya haksizlik olur zaman
zaman “kahraman” ogretmenlere iliskin haberler medyada yer almakta-
dir. Burada sadece “kahramanliklardan” bahsedilmesi talep edilmemekte
daha cok kastettigimiz 6gretmenler ya da okullar ile ilgili haberlerde med-
yanin daha objektif davranmasi eger gercekten sorun varsa onu da ifade
etmesi gerekmektedir.

Evet, dustiniyorum

Kismen deger verdigini 13,0%
disunuyorum
36,1%

Hayir, distinmuiyorum
50,9%

Sekil 39. Ogretmenlerin Medyanin, Kendilerine Deger Verdiklerini
Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
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Tablo 40. Ogretmenlerin Televizyon Dizilerinde Gosterilen Ogretmen
Profili Hakkindaki Diisiince Durumlarina Gore Dagilimi

Kisi Yuzde
Ogretmenleri yeterince temsil ettigini diistiniiyorum 168 10,8
Dizilerdeki 6gretmen tiplemeleri bizi kesinlikle temsil etmiyor 585 37,7
Olumlu taraflari da var ancak yetersiz 715 46,0
Diger 85 55
Toplam 1553 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin televizyon dizilerinde gosterilen
ogretmen profili hakkindaki diistinceleri incelendiginde, 6gretmenlerin
%111 dizilerdeki 6gretmen profilinin kendilerini yeterince temsil ettigini,
%381 dizilerdeki 6gretmen tiplemelerinin kendilerini temsil etmedigini,

%46’s1 olumlu taraflarinin olup fakat yetersiz oldugunu belirtmektedir-
ler.

Ogretmenleri
yeterince temsil

Diger  ettigini dustiniiyorum

5,5% 10,8%

Dizilerdeki 6gretmen

Olumlu taraflari da N tipl_emeleri _

var ancak bizi kesinlikle temsil
yetersiz etmiyor
46,0% 37,7%

Sekil 40. Ogretmenlerin Televizyon Dizilerinde Gosterilen Ogretmen Profili
Hakkindaki Diisiince Durumlarina Gore Dagilim Grafigi
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Tablo 41. Ogretmenlerin Veli-Ogretmen Arasindaki Iliskilerde
Velilerin Kendi Tavsiyelerini Onemseme Durumlarina Gére Dagilim1

Kisi Sayisi Yiizde
Evet 431 27,8
Hayir 261 16,8
Kismen énemsediklerini distnuyorum 861 55,4
Toplam 1553 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, veli-6gretmen arasindaki iliskiler-
de velilerin kendi tavsiyelerini énemseme noktasindaki diistinceleri ince-
lendiginde, %28’inin evet cevab: verdigi, %17’sinin hayir cevab:1 verdigi
ve %55'inin de kismen cevabi verdigi goriilmektedir. Ogrencilerin karsi-
lastiklar1 sorunlarin ¢oziilmesi daha verimli ve kaliteli egitim icin 6gret-
menlerin dgrenciye iliskin onerileri onemlidir. Bunun igin veli-6gretmen
iliskileri daha da gelistirilmeli veliler okulun 6nemli bir paydas1 olduk-
larinin farkinda olmalidirlar. Ogretmenlerin dgrencileri hakkindaki go-
ruslerinin ve onerilerinin dikkate alinmasi 6grencilerin gelisimi agisindan
Onemi inkar edilemez.

Diger
27,8%
Kismen
onemsediklerini
distndyorum
55,4%

Hayir
16,8%

Sekil 41. Ogretmenlerin Veli-Ogretmen Arasindaki fliskilerde Velilerin
Kendi Tavsiyelerini Onemseme Durumlarina Gére Dagilim Grafigi
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YONETICI OZETi

 Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Aragtirmasi her bslgeden, o bolge-
nin karakteristik 6zelliklerini temsil ettigi dustintilen I[stanbul, Ankara,
[zmir, Antalya, Gaziantep, Samsun ve Erzurum illeri segilerek gercek-
lestirilmistir.

* Bu illerde gorev yapan 1553 6gretmene ulasilarak yiiz ytize anket tek-
nigi ile, 8gretmenler anket sorularini cevaplamislardir. Ankete katilan
ogretmenlerin %52’si kadin, %48’i ise erkektir.

* Anket sorularini cevaplayan 6gretmenlerin %70'i 29-44 yas araliginda
bulunan 6gretmenlerden olusmustur.

e Katilimecr 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirtine baktigimizda
%49 unun ilkogretim okullarinda, %51'inin de ortadgretim kurumla-
rinda ¢alisan 6gretmenler oldugu goriilmektedir.

 Ogretmenlerin branglara gore dagilimina baktigimizda 45 farkl brang-
ta 6gretmenin anket sorularmi cevapladig goriilmektedir. Bu branglar
icinde %23'liikk dilimle en fazla katilimi Smif 6gretmenleri gercekles-
tirirken Tiirkce ve Edebiyat 6gretmenleri de %11 oraninda bir katilim
gostermislerdir. Matematik dgretmenlerinin katilim oran1 %8 iken Ingi-
lizce 6gretmenlerinin katilimi %6 olmustur.

* Ankete katilan 6gretmenlerin %4’ti Mudiir yardimcisi olarak calisirken
%2'si ise miidiir olarak gorev yapmaktadir. Sorularimizi cevaplayanla-
rin %93t 6gretmen olarak gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerin %8’i
sozlesmeli 6gretmen iken %3’ vekil 6gretmen, %89 u da kadrolu 6g-
retmen olarak calistiklar1 goriilmektedir.

* Ogretmenlerin %65i mesleklerinden memnun oldugunu ifade ederken
%26’s1 kismen memnun olduklarini belirtmislerdir. Memnun olanlar1
Kismen memnunum diyenlerle birlikte degerlendirdigimde 6gretmen-
lerin %91'nin mesleklerinden memnun olduklarini gorebiliriz. Mem-
nun olmayanlarin oranina baktigimizda sadece %9 olarak ortaya cik-
maktadir. Bu da gostermektedir ki 6gretmenler genel itibariyle islerini
memnuniyetle yapmaktadirlar.

* Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari cinsiyete gore incelen-
diginde; erkeklerin %67’sinin memnun, %9 unun memnun olmadig1
ve %24'tintin de kismen memnun oldugu goriilmektedir. Kadinlarin
%62’sinin memnun, %9 unun memnun olmadig1 ve %29 unun da kis-
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men memnun oldugu goriilmektedir. Cinsiyet baglamimnda memnuni-
yet oranlarina baktigimizda kadin ve erkek gretmen memnuniyetle-
rinde anlamli bir fark gortilmemektedir.

 Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar yaslarina gore incelen-
diginde; 21-28 yas arast 6gretmenlerin %58’inin memnun, %10 unun
memnun olmadig1 ve %32’sinin de kismen memnun oldugu goriilmek-
tedir

¢ Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar1 okuldaki calisma du-
rumlarma gore incelendiginde; sozlesmeli 6gretmenlerin %74 tintin
ogretmenlik mesleginden memnun olduklarin fakat sdzlesmelilik du-
rumundan memnun olmadiklar1 ifade edilmektedir. S6zlesmeli 6gret-
menlerin %8’inin memnun olmadig1 ve %18’inin de kismen memnun
oldugu goriilmektedir. Kadrolu 6gretmenlerin %63’tintin memnun,
%9 unun memnun olmadig ve %28inin de kismen memnun oldu-
gu gorilmektedir. Vekil 6gretmenlerin %76'1nin memnun, %13’ tntin
memnun olmadig1 ve %11’inin de kismen memnun oldugu goriilmek-
tedir.

» Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar1 gorev yaptiklar illere
gore incelendiginde; Istanbul’da calisan 6gretmenlerin %61’inin mem-
nun, %8inin memnun olmadig1 ve %30 unun da kismen memnun ol-
dugu ortaya ¢ikmustir. Ankara’da ¢alisan 6gretmenlerin %58 inin mem-
nun, %11’inin memnun olmadig ve %30'unun da kismen memnun
oldugu goriilmektedir. izmir'de galisan 6gretmenlerin %75 inin mem-
nun, %4’tintin memnun olmadig1 ve %21’inin de kismen memnun ol-
dugu goriilmektedir.

* Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlar1 gorev yaptiklari
okul tiirtine gore incelendiginde; ilkogretimde calisan 6gretmenlerin
%64’ tintin memnun, %7’sinin memnun olmadig1 ve %29 unun da kis-
men memnun oldugu goriilmektedir. Ortadgretimde calisan 6gretmen-
lerin %65’inin memnun, %11’inin memnun olmadig1 ve %26’siin da
kismen memnun oldugu gortilmektedir.

* Mesleklerinden memnun olmadiklarini ifade eden 6gretmenler ara-
sinda memnuniyetsizlik sebepleri arastirildiginda ¢n plana ¢ikan en
onemli memnuniyetsizlik nedeni “Ogretmenlikten elde ettigim gelir
yeterli olmadig1 i¢cin” cevabi 6n plana ¢ikmaktadir (%39). Meslek yipra-
tic1 oldugu icin memnuniyetsizliklerini ifade eden 6gretmenlerin orani
ise %23'tiir.
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* Ankete katilanlara 6gretmenligi secme nedenleri soruldugunda ilk si-
rada %28 oraninda katilimcinin “Topluma ve ¢ocuklara faydali olmak
icin” cevabini verdigi goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini ¢ok sev-
digi icin sectigini ifade edenlerin orani %21 iken 6gretmenligin saygin
bir meslek oldugu i¢in sectigini sdyleyenlerin oran1 %18 olarak ortaya
cakmaktadir.

* Anket sorularini cevaplayan katilimcilarin %53’ti yeniden meslek sec-
mekle karsi karsiya olduklarinda 6gretmenligi yeniden segeceklerini
ifade ederken %28’i bu konuda kararsiz olduklarmmi bildirmislerdir.
Sorulari1 cevaplayan 6gretmenlerin %19u bdyle bir kararla kars1 karisa
kaldiklarinda 6gretmenlik meslegini se¢meyeceklerini ifade etmisler-
dir.

» Ogretmenlere kendi tercihlerinin yani sira gocuklarmin meslekleri hak-
kinda da soru sorulmus ve sorulari cevaplayan 6gretmenlerin %401 co-
cuklarinin 6gretmen olmasini istedigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin
%26’s1 bu konuda kararsiz bir durus sergilerken %33’ti de cocuklarmin
0gretmen olmasina taraftar olmadiklarin ifade etmislerdir.

* Ankete katilan 6gretmenlerin %58’i hak ettikleri geliri alamadiklarinm
belirtmektedirler. “Calistigimin karsiliginda hak ettigim geliri aldigimi
distintiyorum” yargisina “Kismen katiliyorum” diyenlerin orani ise
%24 olarak ortaya ctkmaktadir. Hak ettigi geliri aldigini diistinen 6gret-
menlerin orani ise tam olarak %18"dir.

* Ogretmenlikten aldigim iicret gecinmeme yetiyor diyen 6gretmenlerin
orani sadece %15 iken Kismen yetiyor diye cevap veren 6gretmenle-
rin orant ise %27 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gelirinin yetmedigini ifade
eden dgretmenlerin orani ise %58 gibi ytiksek bir rakam ¢ikmustir.

» Ogretmenlerin, calisma saatleri disinda sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari
i¢cin zaman ayirabildiklerini diistinme durumlari incelendiginde, 6gret-
menlerin %65’inin bu gortise katildigr %35’inin ise katilmadig goriil-
mektedir.

 Ogretmenlerin %49'u sinemaya gitmek icin biitce ayiramadiklarin ifa-
de ederken %17’si ise biitce ayirdiklarini belirtmektedir. Kismen ayira-
bildiklerini sdyleyenlerin orani ise %34 olarak gortilmektedir.

 Ogretmenlerin tatil icin biitcelerinden pay ayirip ayirmadiklari sorgu-
landiginda 6gretmenlerin %681 tatil igin biitcelerinden pay ayiramadik-
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larini ifade etmektedirler. “Aldigim ticretten her yil tatile gitmek icin
pay ayiriyorum” goriisiine kismen katiliyorum diyenlerin orani ise %21
olarak gortintirken tatil i¢in biitce ayirabilenlerin orani sadece %11’de
kalmaktadir.

Ogretmenlerin %52’si iller aras1 yer degistirme usullerini dogru bulma-
diklarin ifade ederken %48’i ise dogru bulduklarini belirtmektedirler.

Il ici yer degistirme usulleri konusunda diistinceleri sorulan 6gretmen-
lerin yine %52’si dogru bulmadiklarini belirtirken %48’i dogru bulduk-
larin belirtmislerdir.

Ogretmenlerin, Sicil amirlerinin verdigi notlar1 objektif bulup bulma-
diklar1 sorgulandiginda sadece %16’lik bir dilim objektif buldugunu
ifade etmislerdir. %47 oraninda bir katilimc1 “Hayir, objektif bulmuyo-
rum” cevabimi vermistir. Kismen objektif buluyorum diyenlere bakti-
gimizda %37 oraminda bir katilimcinin da sicil amirlerinin not verme
bicimlerini benimsemedikleri goriilmektedir.

Anket sorularimizi cevaplayan dgretmenlerin %57’si sozlesmeli 6gret-
menligin ¢alisma barisini olumsuz etkiledigini belirtirken %13’t olum-
lu etkiledigini belirtmektedir. %30 oraninda 6gretmen ise olumlu ya da
olumsuz olarak etkilemedigini ifade etmektedirler.

Ogretmenlerin yonetici atama yonetmeligi hakkinda diistinceleri sor-
gulandiginda %73’ti “sinav art1 performansla” olmalidir cevabini ver-
mistir. %12’si “sadece performansla” olmalidir derken %151 “sadece
sinavla” olmalidir cevabin1 vermektedir.

Ogretmenlerin %57’si kariyer basamaklari smav uygulamasim dogru
bulmadiklarmi belirtirken %43’t ise dogru bulduklarini séylemisler-
dir.

Ogretmenler egitim 6gretim sartlarinin nitelikli egitim igin yeterli olup
olmadigr hakkindaki diistincelerine bagvuruldugunda %10 “Evet, ye-
terli” derken %59"u ise “yeterli olmadigin1” belirtmistir. Kismen yeterli
diyen 6gretmenlerin orani ise %30 olarak ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlere yeni miifredata uygun arag-gerecleri temin edip edeme-
dikleri soruldugunda %19'u temin ettigini, %36’s1 temin edemedigini
ve %451 kismen temin edebildigini ifade etmektedir.
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» Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin yapilan calismalarin yeterli olup
olmadig1 sorgulandiginda ankete katilan 6gretmenlerin %55’i yapilan
calismalar: yetersiz bulmaktadir. %12’sinin ise yeterli buldugu goriil-
mektedir. %33 katilimci ise kismen yeterli bulmaktadir.

» Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin neler yapilmasi gerektigi anket so-
rularmi cevaplayanlara soruldugunda 6gretmenlerin “41’inin “Tekno-
lojik gelismelere paralel olarak her yil kurs verilmeli” dedigi gortilmek-
tedir. %26 oraninda 6gretmen, “MEB’in diizenli olarak hizmet i¢i egitim
vermesi gerektigini” ifade etmistir. %20 oraninda bir katilimci ise mes-
leki kitaplarin aliminda 6gretmenler igin ddenek ayrilmas: gerektigini
ifade etmistir.

 Ogretmenlerin %32’si toplumun kendilerine deger verdigini diistiniir-
ken %27’si toplumun 6gretmene deger vermedigini diistinmektedir.

%411 ise toplumun 6gretmene kismen deger verdigini ifade etmisler-
dir.

* Ogretmenlerin %52'si MEB'in kendilerine yeterince deger vermedigini
diistinmektedir. Kismen deger verdigini dustinenlerin orani ise %31
olarak ortaya ¢ikarken %17 oraninda 6gretmen MEB’in kendilerine de-
ger verdigini diistinmektedir.

» Ogrencilerin 6gretmenlere deger verip vermedigi sorgulandig1 6gret-
menlerin %47’si 6grencilerin 6gretmenlere deger verdigini diisinmek-
tedir. %38 oraninda 6gretmen ise dgrencilerin kendilerine kismen deger
verdigini ifade etmektedirler. %15lik bir dilimdeki 6gretmenler de ha-
y1r, deger vermektedirler cevabini vermistir.

o Ogretmenlerin  %51'i medyanin kendilerine deger vermedigini
diistinmektedir.%36’s1 ise kismen deger verildigini ifade etmistir.

* Televizyon dizilerindeki 6gretmen profili hakkinda 6gretmenlerin di-
stinceleri alindiginda 6gretmenlerin % 38’i “Dizilerdeki 6gretmen tip-
lemeleri kesinlikle bizi temsil etmiyor” cevabini vermislerdir. “Olumlu
taraflar1 da var ancak yetersiz” diyenlerin orani ise %46’dir. Dizlerdeki
ogretmen profili “Ogretmenleri yeterince temsil ettigini diistiniiyorum”
diyenlerin orani ise %11 olarak ortaya ¢ikmustir.

 Ogretmenlerin %28'ine gore veliler 6gretmenlerin tavsiyelerini dikkate
aliyor. %17 oraninda 6gretmen velilerin kendi tavsiyelerini dnemseme-
diklerini diistintiyor, %551 ise veliler tarafindan kismen 6nemsendikle-
rini diisiinmektedirler.
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SONUC VE ONERILER

Egitim, egitim kurumlar1 gelecegin toplumunun sekillenmesindeki en
onemli unsurdur. Modern zamanlarla birlikte egitime toplumun karsilasti-
g1sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6ztimiinde siklikla basvurulmus, ancak
egitimde yapilan degisimle birlikte bir toplumsal degisim yasanacagi var-
sayilmustir. Ancak farkinda olunmasi gereken en 6énemli unsur bugiin her
ne kadar profesyonellesme siireci altinda 6zgulltigti ve 6zerkligi sorgula-
nir hale gelmis olsa da 6gretmenlerdir. Tanimlanmus, belirlenmis miifre-
dat1 bir sonraki nesle aktaran 6gretmendir. Miifredatin icerigi mutlaka bir
Ooneme sahip ancak onu aciklayan, yorumlayan, sorular1 cevaplayan bir
ogretmen vardir. Acikcasi nitelikli ve verimli bir egitim sistemi i¢in miifre-
datta ya da yasal diizenlemelerde yapilacak degisimler yeterli degildir. Bu
yasal diizenlemeleri ve miifredat: tasiyan 6gretmenlerin niteligi ve mem-
nuniyeti egitimin kalitesinin tanimlanmasinda oldukc¢a ¢nemlidir. Zaman
zaman medyadan duydugumuz zor kosullar altinda gerceklesen basarili
orneklerin ortaya cikisinda dgretmenlerin 6zverileri vurgulanmaktadir.
Aslinda bu ornekler belirli bir is barisini saglayan, mesleki memnuniyeti
gerceklestiren 6gretmenlerin neler yapabilecegini gostermektedir. Bun-
dan dolay1 6gretmenlerin sorunlarinin ve memnuniyet diizeylerinin ne
oldugunu anlamak, kaliteli egitim i¢in olmazsa olmazdir. Bu baglamda
bu arastirmada bizde egitim sisteminin en énemli taraflarindan biri olan
Ogretmenlerin memnuniyet diizeylerini anlamaya yonelik bir arastirma
gerceklestirdik. Bu arastirma 6gretmenlerin memnuniyet diizeyleri ve so-
runlarini belirleyerek, bu sorunlarin asilmasi igin neler yapilmasi gerektigi
konusunda ipuglar1 sunmaktadir.

Yapilan isi, kurumu sevme, ¢alisma ortaminda var olan huzur, is ba-
ris1 gibi unsurlar ¢calisanlarin motivasyonlarini ve yaptiklari isin kalitesini
arttiran en 6nemli unsurlardir. Huzursuzlulugun ve memnuniyetsizligin
oldugu bir is ortaminda her ne kadar profesyonellik geregince isler aksa-
madan yerine getirilse de bu durum hem kisi hem de kurum icin uzun
streli pek faydali degildir. Dolayisiyla okul ortamlarindaki huzur ve
memnuniyette okullarda karsilasilan bir¢ok sorunun ¢oztimiin kolaylas-
tiracaktir. Calismamizin sonuglarina bakildiginda yaptig1 isten memnun
olmayanlarin oran1 %9 dur. Bu rakam belki yiiksek algilanabilir ancak,
diger meslek gruplari ile yapilan arastirma sonuglar: diistintildugtinde ve
tilkemizdeki bir meslegi secme siirecinin sadece belirli bir sinavlar zinciri
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ile belirlendigi ve gesitli toplumsal-ekonomik baskilarin meslek belirleme-
de etkin oldugu dikkate alindiginda bu rakam anlamli hale gelmektedir.
Yiiksek oranda mesleki memnuniyet ve doyumun nedeni dgretmenlik
meslegini tercih edenlerin yaridan ¢cogu daha idealist bir yaklasima sa-
hiptir. Bu idealist yaklasim onlarin, meslege baslarken bilingli bir sekil-
de, “topluma ve ¢ocuklara faydali olmak icin” secim yaptiklarini goster-
mektedir. Ogretmenlerin mesleklerini belirlerken daha idealist ve sosyal
hassasiyetlere sahip olmasi, Tiirk egitim sistemi acisindan sevindirici bir
gelismedir. Ctinkii karsilasilan sorunlarin biiy{imesi ve sorunlarin kisa za-
manda ¢oziilmesi daha kolay olacaktr.

Ve yine egitim sistemi acisindan sevindirici bir gelisme olarak orta-
ya ¢ikan sonuglardan birisi de 6gretmenlerin yeniden meslek se¢cmeleri
istendiginde yaridan fazlasinin ayni tercihte bulunacak olmalaridir. Aras-
tirmadan ¢ikan sonuglardan da goriilecegi gibi 6zliik haklar1 ve diger ko-
nularda 6gretmenlerin ifade ettikleri bir cok sorun olmasina ragmen farkl
bir meslek secebileceklerini ifade edenlerin orani beste birin altindadir.
Bu sonug, hak ettikleri geliri almadiklarini diistinen 6gretmenlerin %50
den fazla oldugu gercegiyle birlikte ele alindiginda basta ifade ettigimiz
ogretmenlerin idealist meslek yaklasimlarinin ne kadar gticli oldugunu
ortaya cikartmaktadir.

Ogretmenlerin yasam standardini olusturan sartlarin meslek geliriyle
karsilanip karsilanmadig1 sorgulandiginda ortada biiytiik bir sikint1 oldu-
gu gortilmektedir. Ctinkii her 100 6gretmenden sadece 15 tanesi aldig; tic-
retin gecinmesi icin yettigini ifade etmislerdir. Ucret ve emek dengesinin
saglanmasi gerektigi arastirma sonuclarindan ¢ikan en 6nemli verilerden
birisi olarak goriilmektedir. Onemli bir noktada 6gretmen sadece girdigi
haftalik ders saati kadar ¢alisan (diger mesleklerin klasik mesai anlayisi
gibi degil) bir kisi olmadig1 emek-iicret dengesi hesaplanirken mutlaka
dikkate alinmasi gerekir. Ogretmenlerin ders dis1 saatlerde yapilan, si-
navlara hazirlik, sinavlar1 degerlendirme, projeleri degerlendirme, cesitli
toplantilar vb. 6gretmenin reel is zamanini goriinenin iki katina ¢ikarmak-
tadir.

Ogretmenlerin yaridan biraz fazlasi atama-yer degistirme yonetme-
liklerinden memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Aslinda teknik olarak
yonetmelik incelendiginde temel ilkeler bazinda iyi hazirlanmis ve objek-
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tif kriterlere gore hareket etmektedir. Ancak uygulamada bazen ortaya
cikan sorunlar ya da atama tercihinde bulunulacak son tarihin ne oldugu-
nun siirekli degismesi ve bu degisikliklerde bircok kisinin magdur olmasi,
okullar basladiktan sonra atamalarin gerceklesmesi temel sorunlar olarak
one ¢ikmaktadir. Ciinkii tasinacak 6gretmen evini tasityacak, yeni ilde ya
da bolgede ev bulacak, cocuguna okul bulacak énemli bir sorun iken di-
ger yandan okulda aksayan dersler gibi sorunlara neden olmaktadir. Bun-
dan dolay1 atama-yer degistirme islemlerinin mutlaka okullar acilmadan
gerceklesmesi hem egitim ortamlarinda hem de 6gretmenlerin tasinma-
yerlesme sorunlarini en aza indirecektir.

Ozellikle sicil amirlerinin verdigi notlarin objektif bulunmamas: da
yine onemli bir gosterge olarak ortaya c¢ikmaktadir. MEB’in daha adil
ve objektif kriterlerle not sistemini yeniden diizenlemesi gerekmektedir.
Bunu yaparken uluslararas1 uygulamalarin da incelenerek tilkemize ve
ogretmenlerin beklentilerine uygun yeni kriterler getirilmesi gerekmek-
tedir.

Arastirmadan ortaya ¢ikan en ¢nemli verilerden birisi de s6zlesme-
li 6gretmenlik ve vekil 6gretmenligin ¢alisma baris1 konusunda yarattig1
sikintilarin varhigidir. Ogretmen agiginin bulundugu mevcut durumda
vekil 6gretmenlerin ve sdzlesmeli 6gretmenlerin durumlarinin yeniden
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Doktorun, hakimin, polisin ... vekili
olmadig1 olamayacag1 gibi 6gretmeninde vekili olmamali, sézlesmeli ve
vekil olanlardan sartlar1 tutanlarin tamami kadrolu 6gretmen statiistine
gecirilmelidir.

Yonetici atama yonetmeliginde yeni bir diizenleme yapilmasi gerekti-
gi arastirma sonuglarindan ¢ikan en net gostergelerden birisidir. Sistemin
isleyisi agisindan sorun teskil edebilecek bu durumun gozden gegirilerek
arastirmadan da ortaya ¢ikan “Sinav art1 performans” segenegi tizerinde
durulmalidir. Mevzuat buna gore hazirlanmali ve bir an 6nce uygulama-
ya gegcilmelidir.

Ogretmenler egitim dgretim sartlarinin nitelikli egitim icin yeterli ol-
dugunu diistinenlerin orani sadece %10 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu konu-
da acil onlemler alinarak tilke capinda stratejik onceliklerden baslamak
kosulu ile egitim-6gretim sartlar1 konusunda iyilestirilmelere gidilmesi
gerekmektedir. Yapilmasi gerekenlerin bir kismi eldeki imkanlar cerce ve-
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sinde yapilmaktadir. Fakat 6gretmenlerin nitelikli egitim vermeleri igin
ortaya ¢ikan sonuglardan da goriilecegi gibi bu yeterli degildir. Somut-
lastiracak olursak arag-gere¢ temini noktasinda sadece %19 oraninda ka-
tilimcr 6gretmen, gerekli arac-gereci temin edebildigini ifade etmistir. Bir
diger onemli konu ise teknolojik gelismelere paralel olarak gretmenlerin
diizenli olarak egitilmeleri gerektiginin ortaya cikmasidir. Ogretmenlerin
daha nitelikli egitim verebilmeleri igin yeniliklere kars1 acik olduklar: fa-
kat bunun sistematik ve miifredata uygun bir sekilde yapilmasi gerektigi
soylenebilir.

Ogretmenler kendilerine verilen deger hakkinda ne diistindiikleri
soruldugunda 6grencilerin genel itibari ile kendilerine deger verdikleri-
ni ifade ederken, 6zellikle bakanligin ise kendilerine gereken degeri ver-
medigini ifade etmektedir. Ogretmenler bakanligin kendileri ile, sorunlari
ile pek mesgul olmadig1 ya da pek dikkate alinmadiklarin hissettikleri
goriilmektedir.

Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢ ziilmesi, daha verimli ve kali-
teli egitim icin 6gretmenlerin 6grenciye iliskin 6nerileri 6nemlidir. Bunun
icin veli-6gretmen iliskileri daha da gelistirilmeli veliler okulun 6nemli
bir paydasi olduklarinin farkinda olmalidirlar. Ogretmenlerin 6grencile-
ri hakkindaki gortislerinin ve onerilerinin dikkate alinmasi 6grencilerin
gelisimi acisindan 6nemi inkar edilemez bir unsur oldugunun farkinda
olunmas: gerekmektedir.

Zaman zaman medyada ¢ikan haberlerde olaylarin sorgulanmadan,
gerekli inceleme yapilmadan ¢gretmenlerin direk olarak suclanmasi ya
da bazi ¢ok basit olaylarin ¢ok biiytik sorun olarak yansitilmasi 6gretmen-
lerin medyay1 algilayislarini -kendilerine yeteri kadar deger vermedikleri,
diistincelerine neden olmakta- olumsuz etkilemektedir. Medya her zaman
olumsuz haber yapiyor demek medyaya haksizlik olur zaman zaman
“kahraman” ogretmenlere iliskin haberler medyada yer almaktadir. Bu-
rada sadece “kahramanliklardan” bahsedilmesi talep edilmemekte daha
¢ok kastettigimiz 6gretmenler ya da okullar ile ilgili haberlerde medyanin
daha objektif davranmasi eger gercekten sorun varsa onu da ifade etmesi
gerekmektedir.
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Sayin Meslektasimiz

Bu arastirma, 6gretmenlerin meslek memnuniyetlerinin ortaya ¢ikartilarak var olan sorunlara
¢oziim yollarimin bulunmasim amaglamaktadir. Biitiin 6Sretmenleri ilgilendiren béyle dnemli bir
konuda anketimizde yer alan sorular: ictenlikle cevaplayacaginizi umuyor, saglayacaginiz katki icin
simdiden tesekkiir ediyoruz. Vereceginiz cevaplar sadece arastirmamiz icin kullamlacaktir.

Durumunuza uygun sikki yuvarlak (O) icine alimz. Tablolu soruda (X) isareti koyunuz.

Sadece size uygun bir tek secenegi isaretleyiniz!

A) GGRETMENLERIN MESLEK MEMNUNIYETLERI

S1) Mesleginizden memnun musunuz?
1- Evet, memnunum
2- Hayir, memnun degilim
3- Kismen memnunum

S2) Mesleginizden neden memnun degilsiniz? (Hayir
memnun degilim diyenlere sorulacaktir)
1- Ogretmenlikten elde ettigim gelir yeterli olmadi igin
2- Meslek yipratici oldugu icin
3- Sosyal imkanlari az oldugu igin
4- Meslek tatmini az oldugu igin

§3) Ggretmenlik meslegini segme nedeniniz
asagidakilerden hangisidir?
1- Saygin bir meslek oldugu igin
2- Ailem istedigi icin

3- Cok sevdigim igin

4- Topluma ve gocuklara faydali olmak igin
5- Is garantisi oldugu icin

6- Cevremin etkisiyle

S4) Yeniden meslek segmeniz gerekirse égretmenligi

seger misiniz?

1- Evet, yeniden segerim

2- Hayir, segmeyi diislinmem
3- Kararsizim

S5) Gocugunuzun 6gretmen olmasini ister misiniz?

1- Evet, isterim
2- Hayir, istemem
3- Fikrim yok

B) SOSYAL ve EKONOMIK HAKLAR NOKTASINDA MEMNUNIYET DURUMLARI

Lutfen asagida yer alan 6nermeleri degerlendiriniz

Kesinlikle
Kesinlikle
katilmiyorum

katiliyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum
Kismen
katiliyorum

86 | Calistigimin karsiliginda hak ettigim geliri aldigimi distiniyorum.

87 | Ogretmenlikten aldi§im iicret geginmeme yetiyor.

S8 | Aldiginiz licretten sosyal ve Kiiltlirel ihtiyaclarim icin para ayirabiliyorum.

89 | Calisma saatleri diginda sosyal ve kiltirel ihtiyaglarim i¢in zaman ayirabiliyorum.

$10 | Aldigim iicretten kitap almak icin pay ayiriyorum.

S1

Aldigim ticretten sinemaya gitmek icin pay ayiriyorum.

§12

Aldigim (icretten her yIl tatile gitmek icin pay ayiriyorum.

C) 0ZLUK HAKLARI NOKTASINDA MEMNUNIYET DURUMLARI
§17) Sozlesmeli 6gretmenlik sizce ¢alisma banigini

$13) iiller arast yer degistirme usullerini dogru buluyor
musunuz?
1- Evet, dogru buluyorum
2- Hayir, dogru bulmuyorum

S$14) il igi yer degistirme usullerini dogru buluyor
musunuz?
1- Evet, dogru buluyorum
2- Hayir, dogru bulmuyorum

S15) Sicil amirlerinin verdigi notlar objektif buluyor
musunuz?
1- Evet, objektif buluyorum
2- Hayr, objektif bulmuyorum
3- Kismen objektif buluyorum

$16) Sozlesmeli 6gretmenlik ¢alisma barigini sizce
nasil etkiliyor?
1- Olumlu etkiliyor
2- Olumsuz etkiliyor
3- Olumlu ya da olumsuz olarak etkilemiyor

neden olumsuz etkiliyor? (17. soruya Olumsuz
etkiliyor diyenlere sorulacaktir)
1- Meslektaslar arasinda ayirim ortaya ¢gikarttigi igin
2- Sozlesmeli dgretmenler haksiz bir uygulamayla
karsi karsiya oldugu igin
3- S6zlesmeli dgretmenler kadrolulardan daha az
licret aldiklari igin

S18) Yonetici atama yonetmeligi sizce nasil olmalidir?
1- Sadece sinavla
2- Sadece performansla
3- Sinav arti performansla

$19) Kariyer basamaklari sinav uygulamasini dogru
buluyor musunuz?
1- Evet, dogru buluyorum
2- Hayir, dogru bulmuyorum



D) EGITiM-OGRETIM SARTLARI AGISINDAN MEMNUNIYET DURUMLARI

$20) Egitim 6gretim sartlan nitelikli egitim igin sizce 2- Hayir, yeterli degil
yeterli mi? 3- Kismen yeterli
1- Evet, yeterli
2- Hayur, yeterli degil
3- Kismen yeterli

523) Ogretmenlerin mesleki geligimi igin neler
yapilmali? (22. Soruya Hayir, yeterli degil cevabi

verenlere sorulacak)
S21) Yeni miifredata uygun arag-gerecleri temin 1- MEB, diizenli olarak hizmet igi egitimler
edebiliyor musunuz? gerceklestirmeli
1- Evet, temin edebiliyorum 2- Mesleki kitaplarin aliminda égretmenler icin 6denek
2- Hayir, temin edemiyorum ayriimali
3- Kismen temin edebiliyorum 3-Teknolojik gelismelere paralel olarak egitim destegi
§22) Ggretmenlerin mesleki gelisimleri igin yapilan 4 \Il)eig[;(l—)r:eh

calismalar sizce yeterli mi?
1- Evet, yeterli

E) OGRETMENLIK MESLEGININ iTiBARI VE SOSYAL STATU MEMNUNIYETi

S24) Toplumun, 6gretmen olarak size yeterince deger S27) Kitle iletisim araglan sizce 6gretmene yeterince

verdigini diigiiniiyor musunuz? deger veriyor mu?
1- Evet, diisliniyorum 1- Evet, diisiiniiyorum
2- Hayir, diiginmiyorum 2- Hayir, diginmiyorum
3- Kismen deger verdigini disiniyorum 3- Kismen deger verdigini disintyorum
S25) MEB'in, 6gretmen olarak size yeterince deger S28) Televizyon dizilerinde gosterilen 6gretmen profili
verdigini diigiiniiyor musunuz? hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
1- Evet, distindyorum 1- Ogretmenleri yeterince temsil ettigini diistintiyorum
2- Hayir, diiginmiyorum 2- Dizilerdeki 6gretmen tiplemeleri bizi kesinlikle
3- Kismen deger verdigini disi niyorum temsil etmiyor
526) Ogrencilerin, 6gretmen olarak size yeterince Z g,ltjmlu taraflan da var ancak yetersiz
degier verdigini diisdiniiyor musunuz? = DIger. e
1- Evet, distindyorum S29) Veli-6gretmen arasindaki iligkilerde veliler
2- Hayir, diisinmiyorum ogretmenlerin tavsiyelerini 6nemsiyor mu?
3- Kismen deger verdigini distintiyorum 1- Evet
2- Hayir

3- Kismen 6nemsediklerini diiginiiyorum

$30) Cinsiyetiniz §$33) Bransiniz.....................
1- Erkek $34) Okuldaki géreviniz?
2- Kadin 1- Ogretmen
S31) Yagmiz {(......... ) 2- Midtir
§32) Mesleki kideminiz kag yil? 3- Midr yardimeisi
1)1-5 S35) Calisma hayatindaki durumunuz nedir?
2)6-10 1- Sozlesmeli 6gretmen
3) 1115 2- Kadrolu 6gretmen
4)16-20 S36) Anket yapilan il.................
Z; ;;3: st $37) Gérev yapilan okul?

1- lIkégretim
2- Ortadgretim (Lise)
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Arastirma temelde 6gretmenlerin mes-
lek memnuniyetlerinin hangi oranda
oldugunu ortaya cikarmaylr amacla-
maktadir. Varsa, memnuniyetsizliklerin
nedenlerine de bu arastirmayla ulasi-
larak 6gretmenlerin bu konularda bek-
lentilerinin neler oldugu 6grenilmeye
calisilacaktir. Ogretmenin meslekle ilgili
algilari, toplumsal statu algilari, 6grenci-
veli-toplumla iliskileri noktasinda algilari
verilen egitimle yakin bir iligkisi olan
kavramlardir. Bunun yani sira 06zlik
haklari ve egitim 6gretim sartlarindan
memnuniyet durumlari da nitelikli egitim
icin son derece énemlidir. Ogretmen-
lerin Meslek Memnuniyeti Arastirmasi,
konulu arastirma genel memnuniyet
durumlari noktasinda dgretmenlerin ne
distiindigind ortaya koyacaktir.
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