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\TAKDiM Esat TEKTAS

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Egitimin dnemine toplumun her kesimi inanmaktadir. Bu inanci en Ust dizeyde tagi-

yan sendikamiz Egitim-Bir-Sen, egitimin énceligini de dnemsemektedir.

Kurulusumuzdan bu gline bircok kurs, sempozyum, panel, konferans, ve arastirma-
larla ve Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi ile egitimin 6nem ve énceligine dikkat

cekerek; niteligin artinlmasina yonelik etkinlikler gerceklestirdik.

Egitim caliganlarina yénelik yapmis oldugumuz Ogretmen Sorunlar Aragtirmasi,
Egitim Caliganlarinin Yol ve Barinma Memnuniyeti Arastirmasi, Ogretmenlerin Mes-
lek Memnuniyeti Arastirmasi, 15 ayri konuda Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi (EBSAM) Arastirmalari ve MEB’de yetkili sendika olarak 2009’da oturdu-
Jumuz Kurum idari Kurulu’nda paydas olarak almis oldugumuz; bir kismi yirirlige
girmis olan 21 maddelik KiK kararlari, egitim camiasi tarafindan takdir gérmiis ca-

ismalarimiz olmustur.

Bu calismalar ne kadar zenginlesirse-cesitlenirse; ne kadar takdir edilir ve destek
olunursa, ne kadar ilgi gorur ve takibi yapilirsa; tespit edilen sorunlarin ¢ézimlerinin
de o oranda c¢abuk olacagina ve kolaylasacagina inanmaktayiz.

Egitimciler Birligi Sendikasi egitimin énemi, 6nceligi ve niteliginin ancak egitim ca-
lisanlarinin gérevlerinin basina sorunsuz olarak gitmeleriyle daha anlamli bir boyut
kazanacagina, egitimdeki sorunlarin daha aza indirilmis olacagina; ¢alisanlarinin so-
runlarinin tespitinin ve ¢6zim yollarinin ise ancak bu sorunlara muhatap kisilerin
duyarliliklari, talepleri, katkilar ve sorumlu yaklagsimlariyla mimktn olacagina inan-

maktadir.
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Bircok 6rnek hizmete imza atan bir sendika olarak istedik ki; ihtiya¢ duyulan bu
platformu bizler olusturalim ve hizmet kolumuzda goérevli tim egitim calisanlarinin
sorunlarinin tespitinin ve ¢éziim &énerilerinin yine kendileri tarafindan yapiimasinin
aracisi olalim. Genel Merkez Ydnetim Kurulu olarak bu anlayis ve sorumlulukla “Egi-
tim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlan Sorunlar ve Cézim Onerileri Surasi”
yapmay!i planladik.

Turkiye'de ilk kez sendikamiz tarafindan gerceklestirilen Egitim-Ogretim-Bilim Hiz-
met Kolu Calisanlar Sorunlari ve Céziim Onerileri SOrasi, Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan “Sira Yoénergesi” cercevesinde ve sonuclandirilincaya
kadar herhangi bir yetersizlik veya aksama s6z konusu olmadan yurutilmas ve ta-
mamlanmistir.

Uc Asamali ve Komisyon Calismali

Slranin genel amaglari dikkate alinarak daha verimli gegcmesi, daha anlamli olmasi,
daha bir butlnlik icerisinde yuratilmesi; yurdumuzun her késesine ulasilabilmesi
ve hizmet kolu ¢aligsanlarinin tamamini kapsayan bir galisma olmasi i¢in program;

1- il Saralar, Bélge Sdrralari ve Stira Genel Kurulu olarak tic asamall,

2- Her asamasinda Kadinlar Komisyonu, Hizmetliler Komisyonu, Memur, Teknis-
yenler ve Sefler Komisyonu, Ogretmenler Komisyonu, Okul Yéneticileri Komisyo-
nu, Mifettisler ve Sube Mudiirleri Komisyonu, Universite idari Personel Komisyonu,
Universite Akademik Personel Komisyonu ve Yurt-Kur Calisanlari Komisyonu olarak
komisyon calismalariyla desteklenecek sekilde planlanmigtir.

Onemli Katilimlarla il Stiralan

Sdra galismalarinin birinci asamasi Aralik 2009°da il sdralan olarak gerceklestiril-
mistir. 81 ilimizde yapilan sira toplantilarinda komisyonlar kurulmus, komisyonlarin
yaptigi calismalar sonucu olusturulan komisyon raporlari il sGra kurullarinda miza-
kere edilerek sonuglandiriimis ve bu raporlar o ilin katilacagi bélge sGra baskanlikla-
rina génderilmistir. il sGralar komisyonlarinin tiim baskanlari ise Ocak 2010’da yapi-
lacak/yapilan bolge slralarinda komisyon Uyesi olarak gérevlendirilmisler ve zamani
geldiginde de bu gorevi yerine getirmiglerdir.

Tespitlerimize gére 4000’e yakin Egitim Ogretim Bilim Hizmet Kolu calisan, il surala-
rinda komisyon dyesi olarak gérev Uslenerek katki sunmuslardir. Yine tespitlerimize
gére 10.000’e yakin Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisani ve davetli katilimci il
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sUra kurullarinda yapilan mizakerelere delege olarak katilmistirlar ki; bu énemli bir
katilim, cok 6nemli bir degerdir.

Onbir ilde Bélge Sirasi

Saranin ikinci asamasi 9 Ocak 2010 tarihinde eszamanli ve ortak giindemle istanbul,
Karabiik, Bursa, izmir, Konya, Trabzon, Erzurum, Gaziantep, Diyarbakir, Kayseri ve
Corum’da boélge siralari olarak yapilmigtir.

Bu onbir ile ¢cevre illerden ulastirilan raporlar, Gyelerini gevre illerden gelen komisyon
baskanlarinin olusturdugu boélge sira komisyonlarinda degerlendirilerek tamamlan-
mistir. Tamamlanan komisyon raporlar bélge sdra kurullarinda muzakere edildikten
sonra bdlge slra raporlari olarak Sara Genel Kurulu’nda gorisulmek lzere Genel
Merkezimize ulagtiriimigtir.

Onbir ilimizde gerceklestirilen bdlge slra toplantilari, 1000’e yakin komisyon Uyesi-
nin katkilari, binlerce egitimci, birokrat ve siyasetci davetlinin katilimiyla basaril bir
sekilde tamamlanmigtir.

Baskent’te Sara Genel Kurulu

Slranin Gglinct asamasi olan Sra Genel Kurulu, 6 Mart 2010 Cumartesi giinti saat
09.00’da ¢ok sayida delege ve davetlinin katilimiyla baslatiimistir.

Acllis programindan hemen sonra baglayan komisyon c¢alismalari giin boyu, dokuz
ayri salonda; dokuz ayri komisyonun; bdlgelerden gelen sira raporlari Gzerinde yap-
tiklan ¢calismalarla tamamlanmigtir.

Komisyonlar, bdlge illerden gelen komisyon Uyeleri ve MEB temsilcilerinden olus-
mustur. Sube baskanlarimiz komisyonlara gézlemci Uye olarak katiimiglardir. Sara
Genel Kurul Komisyonlari toplam 390 Uyeyle calismalarini yUritmdistr.

Komisyon Uyelerinin yani sira tniversite rektérleri, il Milli Egitim Mudurleri ve Milli
Egitim Bakanhdi'ndan 32 kisilik bir delege katiimiyla 7 Ocak 2010 Pazar gini gln
boyu yapilan ortak salon oturumunda, komisyonlardan gelen raporlar uzun uzun
muzakere edilerek calisanlarin sosyal, ekonomik, demokratik ve mesleki yénden bir-
¢ok sorununun oldugu tespit edilmistir.

Tespit edilen sorunlarin ¢6zime kavusturulmasinin isverene fazla bir yik getirmeye-
cegi, bircok sorunun bir kisim mevzuat diizenlemeleriyle rahatlikla giderilebilecegi
ve egitim-6gretim ve bilimin dnem ve 6nceligi dikkate alindiginda bu hizmetlerin
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tasiyici unsurlar olan c¢alisanlarin, sorunlarindan kurtulmus olmalarinin tlkemiz ve
insanimizin menfaatine olacagi gorilecektir.

Bu kitapta S0ra Genel Kurul Raporlari’ni, verilen mesajlari, Agilis bolumi ve komis-
yon calismalarindan fotograflar ayrica bolge sirasi yapilan illerimizden sdra fotog-
raflar bulacaksiniz.

Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari ve Gézim Onerileri Sura-
sI'nin ve sonuglarinin hayirli olmasini diliyor, sendikamizin bu énemli etkinligine ille-
rimizde, bdlgelerimizde ve Sdra Genel Kurulu’nda katki sunan herkese sikranlarmi
sunuyorum.
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CUMHURBASKANIMIZ SAYIN ABDULLAH GUL’UN MESAJI

CUMHURBA$KANI,I(V-.‘-I
BASIN MERKEZI
TEL: 470 20 70

6 Mart 2010

Sayin Ahmet GUNDOGDU
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani

Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlar Sorunlar ve Cézim Onerileri
Surasi'ninacilisina davetiniz icin tesekklr ediyorum.

Calisma hayatinin temel unsuru olan sendikalar, demokratik sistemin de en
dnemli aktdrlerinden birini olusturmaktadir. Demokrasinin kdkleserek yerlesmesi ve
siyasi kiltlirin gelismesi agisindan. sendikalarin varli§i ve faaliyetleri bluylik 6nem
tasimaktadir.

Egitimciler Birligi Sendikasi, sadece kendi Uyelerinin degil. toplumun genel
menfaatlerini savunan, toplumsal barigi ve huzuru gdzeten bir diyalog, hosgoru ve
isbirligi bilincine sahip oldugunu her vesileyle ortaya koymustur.

Dizenledigi organizasyonlarla egitimin ve egitimde firsat esitliginin
saglanmasinin dnemine surekli dikkat ¢ceken Egitim-Bir-Sen'in, sosyal sorunlarin
glindeme tasinmasi, demokrasimizin standartlarinin ylikselmesi ve demokratik
haklarin en iyi sekilde kullaniimasi amaciyla yuruttigu faaliyetleri Gnemsiyorum.

EgJitim alaninda calisanlarin sorunlarinin, bizzat bu alanda hizmet verenler
tarafindan tespit edilmesi ve ¢6zim Onerilerinin ortaya konulmasi igin genis katilimli
bir sura toplanmasini memnuniyetle karsiliyorum.

Hic stiphe yoktur ki egitim, tlkemizin oncelikli konularinin basinda gelmektedir.
Bu nedenle, okul o6ncesinden Universiteye kadar egitimin her kademesinde
standartlarin ve Kkalitenin daha da yikseltimesinin, bilgi ¢adinin sartlan
dogrultusunda yeniliklerin ve uygulamalarin hayata gecirilmesi lzerinde énemle
durulmaktadir. Bununla birlikte egitimde basarinin yakalanmasinin bir diger sarti ise,
egitim-6gretim-bilim hizmet kolu ¢alisanlarinin sorunlarinin tim boyutlariyla gdzden
gecirilmesi ve kalici gézUmler getiriimesidir.

Bu bakimdan il Suralari ve Bolge Suralarinda hazirlanan raporlar 1siginda
toplanacak olan Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Galisanlar Sorunlari ve Céziim
Onerileri Surasi'nin, zamanli bir toplanti olduguna inaniyorum.
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Ogretmeninden, akademisyenine biitiin egitim galisanlarinin durumunun ele
alinmasi ve ¢ozim konusunda somut girisimlerde bulunulmasini dnemsiyorum.
Egitim camiasinin taraflarini bir araya getiren Sura siphesiz, egitimin temel
sorunlarinin degerlendiriimesine de imkan veren bir platform olarak, énemli bir islevi
yerine getirecektir.

Sura sonuglarinin, sorunlarin ve sikintilarin asilmasi konusunda ydnetim
kademelerinin calismalarina 1sik tutacagdi kanaatindeyim.

Sura'nin dlizenlenmesinde emedi gegenleri kutluyor, basarili ve verimli
gecmesini temenni ediyor, editim caniamizin degerli Uyelerine selam ve sevgilerimi
iletiyorum.

Abdullah GUL
Cumhurbaskani
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Degerli konuklar,

Tarih hizla akiyor, yerlesik ittifaklar yikiliyor, yenileri kuruluyor. Kendini toplumsal ta-
leplerin ve hukukun Ustiinde gérenler, hukuk dairesinde yasamayi 6greniyor ki in-
sanlara yasattiklarindan dolayi mahcubiyet duyma asamasina bile geldiler. insanlar,
sahip olduklari haklarin daha ¢ok farkina variyor, bunun icin yeni érgttler gelistiriyor.
Yeni bir Turkiye’nin 6nclist sayilabilecek sayisiz 6érnegi burada siralayabiliriz. Boy-
lesi tarihi bir gegis déneminin coskusunu yasadigimiz buglnlerde sizlerle bir arada
olmanin heyecanini duyuyorum. Biz EgJitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak, bu
surece sadece tanik olmanin degil, ayni zamanda yeni dénem icin sorumluluk almis
olmanin kivancini tasiyoruz. Bu duygularla hepinizi selamliyor, “Egitim-Ogretim-Bi-
lim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari ve GCézim Onerileri Suras'na” hos geldiniz
diyorum.

insan olarak hepimizi harekete geciren, her giin yeni bastan eylem iginde olmaya mec-
bur kilan gercek, ‘olmasi gereken’ ile ‘olan’ arasindaki farktir. Biz, teorik olarak bu Ulke-
de yasayan herkesin esit ve saygin yurttas sayiimasini énemsiyoruz. Ancak bu durum
gercekte 6zde vatandaslar, s6zde vatandaslar ve mistakbel vatandaslar siniflamasina
tabi tutuldugumuz gercegini degistirmez. CUnki bu gercegi giindelik hayatimizin pek
¢ok safhasinda birebir yasiyoruz. Bu haksizlik, keyfilik, akil disilik elbette ¢ikis noktamiz
olmay! fazlasiyla hak ediyor, eylemlerimizi tutarli ve anlamli kiliyor.

Biz, bu Ulkede yasayan insanlar agisindan yakin tarihimize baktigimiz zaman ne go6-
ririz? Hangi uluslararasi basarimizi hatirliyorsunuz? Sirekli darbe tehdidi, parti ka-
patma, terdr, sag-sol catismasi ya da baska adlarla baska ideolojik kiimelerin karsi
karsiya getirildigi catismalar. Ne yazik ki, kaybedenin millet oldugu uzun dénemler
yasamaya mecbur birakildik. Kimileri bir kavram belirleyip, bunu merkezi bir ko-
numa yerlestirdi ve bunun disindaki gercekleri teferruat saydi. Ve merkezi kavrami
yasatmak igin her tlrli hukuk digi yol-ydntemi mesru saydi. Gergekten de en az
terér kadar canimizi yakan baska sorunlarimizi, hak ihlallerini gérmezden gelmeye
zorlandik. Her seyi glivenlik merkezli diisiindigumuz igin, btlin i¢ ve dis standartla-
nmizi savas psikoloji izerinden kurguladik. Oyle ki, Milli Giivenlik Dersi bile koyduk,
her 6grenciye bir subayin bakis agisindan givenlik programi ylkledik. Ancak teror
durmadi. GUnku sorunlara yaklasim bi¢imimiz sorunluydu.

Degerli konuklar,

Sahip oldugumuz bilgi, biling ve glictin yardimiyla, inandigimiz dogrularin hayat bul-
masi igin miicadele ediyoruz. iktidarin, itibarin ve ekonomik degerlerin daha adil
paylagiimasini ve her bir insanimiz igin daha onurlu bir hayat talep ediyoruz. Bu, bi-
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zim nihai hedefimizdir. Bunun igin eylemler tasarliyoruz. “Egitim-Ogretim-Bilim Hiz-
met Kolu Calisanlari Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi” da bu nihai hedefimizin
geregidir.

Bugtine kadar gerek Milli EGitim sistemini gerekse Universitelerimizi gelistirmeye d6-
nik pek cok akademik yayin yapildi, toplantilar, suralar, sesmpozyumlar diizenlendi.
Planlar, projeler gelistirildi, bir kismi uygulamaya konuldu. Dinyadaki gelismelere
bagl olarak bunlar yine yapilacak. Cinkd hem hayat hem insan bizatihi dinamik
yapilardir. Bunlar icin tayin edilmis bir sinir yoktur.

Egitim-Bir-Sen olarak, bugline kadar hizmet kolumuzda goérevli tim egitim ca-
lisanlarinin sorunlari ve ¢6zim O6nerileriyle ilgili olarak bize ulasan ya da bizim
tespit ettigimiz sorunlari, gelistirebildigimiz ¢ézim o6nerilerimizi ilgili bakanlara
ilettik; Yonetim Kurulu Uyelerimizle birlikte sorunlarin ve ¢6zim &nerilerimizin
yer aldigi raporlar sunduk, takipgisi olduk. Bakanlk yetkilileriyle sayisiz goérus-
melerimiz oldu. Milli Egitim Bakanhgi ve Universitelerimizde yasanan sorunlarin,
calisanlarin ugradigi haksizliklarin ne yazik sonu gelmedi. Haksizliklarin boyutu,
‘insanin oldugu her yerde bunlar olur’ denecek cinsten minferit olaylar degil.
Tam aksine, sistematik, bizzat sistemin yapisindan kaynaklanan sorunlar oldu,
olmaya da devam ediyor.

Simdi birlikte dUstnelim. Ayni isi yapan iki insan; biri Milli Egitim Bakanlid’nda ¢aligiyor,
digeri bir baska bakanlikta caligiyor. Ne Ucretleri ne 6zIlk haklan birbirine esit... Arkadas-
lanmiz diger bakanliktakilerden daha zor, daha agir sartlarda galigiyor olsa bile, esitlik
ve adalet duygularimizi zedeleyen kosullara mahkdm edilmektedirler. Egitim sisteminin
yapi taslan olan egitim calisanlarinin, ne yazik ki, énemli bir kismi kendilerine yiiklenen
her tirll angaryay yerine getirmekle yikumlt gérilmektedir. Angarya, iginde ¢ok fazla
zorbalik barindiran bir kelimedir. Anlamlarindan biri, kisiye gorevi disinda yaptirilan is; bir
baskasi, kélelik diizeninde kdyltinlin derebeyine yaptigi zorunlu Ucretsiz hizmettir. Bas-
ka anlamlari var tabii, onlarda da zor kullanma anlamlar var. Ozetle, egitim calisanlari
sistemden kaynaklanan sorunlari en fazla yasayan, en fazla canlari yananlar olmustur.
Kurumlarin fiziki yetersizliklerini, ydnetim anlayisinin celigkilerini hissedenlerin en basin-
da onlar vardir. Bir insan distndn. Normal bir gérevi vardir; sonra kalorifer yakar, sofor
olur, gece bekgisi olur, ydneticilerin 6zel islerini, bahce diizenlemesini, boya-badana is-
lerini yapar. Karsiiginda Ucret, yevmiye, yolluk, yiyecek, giyecek, fazla mesai Ucreti mi
6denir? Kocaman bir hayir!

Degerli konuklar,

Konusmamin baslarinda da degindim. Egitim calisanlarinin sorunlari bizim sorunu-
muzdur. Ve bugtine kadar sorunlar ve ¢ézim o6nerileriyle ilgili sayisiz ¢galismamiz,
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girisimiz oldu. Ancak bu suranin; mantigi, kusaticiigi ve katiimcilar agisindan di-
stindiguimuzde, bir ilk oldugu gdrulecektir. Bu safhaya gelinceye kadar yasananlari
arkadaslarimiz anlatacaklardir. Bize gore egitimin sorunu, calisanlarin sorunlari ¢6-
zllmeden c¢o6zilemez. Biz gerek sendika gerekse konfederasyon diizeyinde sorun-
larin Gzerine gitmeye devam edecegiz. Ancak sorunun kaynagi neredeyse, ¢c6zimdi
de orada aramaliyiz, diyorum. Ve bu surada ortaya ¢ikacak degerlendirmeleri bu
ylzden ¢ok énemli buluyoruz. Cinkl sonug almada, anlamak ve anlasiimak son de-
rece 6nemlidir. CUnki insan, ancak bu yolla hakl bir yerde durabilir ve hakli istekleri
karsilik bulur. Cunki biz bilgiyi islerimize hep ortak ettik, akil, inang, realite, mede-
niyet gecmisimiz, tarihsel misyonumuz bize bdyle bir sorumluluk yikliyor. Aslinda
muhabbetle diyalogu da ayiran ince ¢izgi burada saklidir. Clinkli muhabbet, hayati
anlamli kilan bir iliski bigimidir; bitlin katilimcilarin katkida bulundugu, bir arada ya-
samay|, paylasmayi gerektirir, ortak bir yol, ortak bir glizergah belirmeye yol agar.

Degerli konuklar,

Egitim calisanlarinin sorunlar il il, bélge boélge tartisilarak buralara kadar getirildi.
Burada nihai seklini alacak ve ortaya ¢ikan sonuglarin hep birlikte takipgisi olacagiz.
Ancak ben izninizle bagka bir yerden, sorunlarimizin ana eksenlerine dair gorislerimi
paylasmak istiyorum.

Bildiginiz gibi kultlrler, bireylerin cesitli ihtiyaglarini gerceklestirmek Uzere var ol-
mustur. Bir davranis bicimi teklif eder ve bagllarindan da buna uymalarini bekler.
Zaman icinde genellesir, toplumsal kurumlar haline gelir. Genel ve Ust bir organi-
zasyon olan devlet de kultartn bir Grinddr. Toplum ve devlet yapilarinin varlik sirlari
da kultdrlerin igerisinde bulunur. Kdlttr-toplum ve devlet birbirine cok sey veren,
birbirini bicimlendiren, birbirine duyarli, insanin olmazsa olmazlaridir. Ne zaman ki
bunlar arasinda bir duyarsizlasma, yabancilasma ortaya ¢ikarsa, sorunlar akil almaz
bir hizla blyUmustir. Buglin yasadigimiz ve herkesi bir bicimde esir almis sorunlarin
temelinde de insanlarin acilarina, yoksulluklarina, insani beklentilerine ve birikimleri-
ne karsl duyarsizlasma vardir. Hele zor ve siddet kullanilarak bazi gruplarin tepede,
bazilarinin tabanda, bazilarinin sorumluluklarinin disinda yok sayildigi yonetim bigimi
secilmisse, duyarsizlasma ve catisma kacinilmaz bir hal alacaktir.

Son zamanlarda cok sik kullanilan “vesayet ve vasilik” kavramlarini da bdylesi sU-
reclerin sonuclari olara goérebiliriz. Bu kavramlar cogumuzun bildigi sekliyle hukuki
terimlerdir. Vasi, kiicik veya kisitlilarin haklarinin korunmasi icin mahkeme tarafin-
dan atanan kanuni temsilcidir. Vesayet, 6zel hukuk tarafindan dizenlenen kamu
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hizmeti niteligini tasiyan kurumdur. Eger siz bunu 6zel hukukun alanindan cikarip
‘butiin bir toplum kendi kendisini ydnetemez, kendi hayrina, kendi iyiligine, kendi
yararina olani tespit ve tayin edemez’ derseniz, sorun ¢ikar. Glinki bu anlayis toplu-
mun aklini yok saymaya esdeg@erdir. Bagka bir acidan baktigimizda bir 6zgurlik, bir
refah, adalet sorunumuz var. Mevcut yapilanmayla da ¢ézilecek gibi gérinmuyor.
CUnk0 bugtine kadar sahici sorular sormamiza, cevaplar aramamiza izin verilmedi.

Mesela, hepimiz, siyasilerin agizlarini agtiklarinda, “Dedelerimiz Canakkale’de bera-
berdi, simdi niye ayrilahm? Etnik kimlige yonelik siyaset yapma ve Ulkeyi kaosa si-
rikleyecek eylemlerden kacinalim” dediklerine tanik oluyoruz. Peki, ulus devletlerin
ideolojisi olan milliyetcilik, baslangicta sdmurgeci, emperyalist devletlerin isgalleri-
ne kargi direnisi temsil ederken, zaman iginde etnik, tek tip¢i vatandas yetistirmenin
ideolojisi haline getirildi mi, getiriimedi mi? Oysa diinyanin hi¢bir yerinde toplum
homojen degildir. Giniimuzde her toplum kendi iginde etnik, kilturel ve dini bakim-
lardan farkli grup veya topluluklar barindirir. Yaklasik bir asirlik resmi tez bizi aksine
inandirmaya calistiysa da, bugtin kulttrel c¢esitliligin, diinyanin pek ¢ok Ulkesinde
oldugu gibi, bizim vazgecilemez bir 6zelligimiz oldugunu -ne yazik ki- agir bedeller
6deyerek dgrendik.

Degerli konuklar,

Vesayetcilerle sorunumuz bir érnekle sinirli degil. Onlar, basta anayasa olmak lzere,
devleti devlet yapan butin kurumlari kendilerinin, ideolojilerinin bir araci gibi gor-
duler. Bu gérme bicimi sorunlarimizi her gecen giin ¢ogaltti. Cok degerli anayasa
uzmanlarnmizin israrla belirttikleri gibi, bugtine kadar hep yonetilegeldigimiz darbe
anayasalari bu ideolojik tutuculukla hazirlanmistir. Oysa bdylesi bir yaklasim sadece
totaliter devletlerde yasanmistir. Clnk( 6zglr toplum ve devlete hakim bir ideoloji
bir araya getirilemez. ClnkU bir Ulkede hakim bir ideoloji hayatin merkezine yerles-
misse, her sey bu ideolojik merkez etrafinda tanimlanmaya ve sekillenmeye mec-
bur birakilir. Bdylesi bir eksen belirlenmigse, sorunlar 6zgtrce tartisilamaz, ¢6zim
gelistirilemez. Ve sonug olarak devlet kurumlarinin, toplumun icindeki farkli dinya
gorisU, ideoloji ve hayat tarzlarina sahip gruplar karsisinda tarafsiz olmasi beklene-
mez. Biz millet olarak bu gercedi nerdeyse seksen yildir yasiyoruz. Bugtine kadar
blylk bir agiklikla gdrduk ki, devlet ideolojisine yakin duranlar digerleri karsisinda
daima avantajli konum elde etmislerdir. Yine bu anlayisin sonucudur ki, toplumsal
degisim ve donlsUim talepleri karsisinda tarafsiz olmasi gereken kurumlar muithis
cephelesmeye gidebilmektedir. Resmi ideoloji, en saygin anayasal kurumlari yozlas-
tirmig, hukuk garabeti sayilabilecek onlarca karara imza attirmistir. Ornegin, YOK’(in
katsayi ile sinavini hatirlayin: Nasil oluyorsa, bir kurum bir dénem tam yetkili oluyor,
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bir baska iktidar déneminde ‘yetkisizsin’ denebiliyor. Anayasa Mahkemesi’nin Cum-
hurbaskanh@i secimindeki tutumunu hatirlayin. Sonug¢ olarak, mahkemeler kurulu,
vesayet rejimin garantérleri; hukuk, baski ve sindirme araci haline getirilmistir.

Yine bu hukuk garabetinin en ¢cok yasandigi alanlardan biri de, laikligin yorumu ile
ilgilidir. Laikligin tarihsel gelisim stireci icinde amaci, devletin topluma bir din dayat-
masini 6nlemek, bdylece toplumu din temelli devlet baskisindan korumak olmustur.
Baska bir anlatimla, laiklik, toplumu hem devlet baskisindan hem de dinsel baski-
dan 6zgurlestirir. Laikligin esas olarak 6zgUrlestirici bir ilke olmasinin anlami burada
saklidir. Yoksa “dinsel baskidan 6zgurlesmeyi, dinden 6zgurlesmekle karistirmamak
gerekir. Laikligin amaci, toplumu dine dayall bir devletten gelecek baskidan 6zgir-
lestirmektir, dinden &zgirlestirmek degil. Ozgir bir toplumda dinden ézgiirlesme
bazi kisi veya gruplarin amaci olabilir, ama devletin amaci olamaz. Bdylece laiklik,
bir toplum igindeki farkliliklarin barisci bir sekilde bir arada var olmasina hizmet eder.
Yoksa bizde oldugu gibi, laiklik siyasi-hukuki bir ilke olmaktan cikarilip devletin izle-
mesi ve millete dayatilmasi gereken bir toplum felsefesi olarak yorumlanamaz.

Degerli konuklar,

Vesayet rejiminin kusattigi, gelismesine, evrensel standartlara ulasmasina izin ver-
medigi, en cok kétilik ettigi kurumlar, Universiteler olmustur. Universiteler; adi Us-
tinde evrensel kurumlar olarak felsefi tartisma ortaminda akil sirecini duygusal sU-
recin 6ndne alarak kisilerin olaylar gorerek ve tartisarak farkina varilabilirligini sag-
layan ortamlardir. Bu ylzden Oktay Sinanoglu “Universite” adi yerine “evrenkent”
adini 6énermistir. Avrupa’da ilk sekillenen Universite tarihine bakildiginda, distnsel
anlamda caginin ilerisinde olan hocalar, genellikle aykiri ve radikal kisiler olarak ta-
nimlanirlar. Bu ortamlarda her tirli dislince, otoriteye, tabulara ve kisilere bagl
olmaksizin tartigilmistir. Yani hayata dair her seyi sorgulayan, arkasi gelmez sorular
Universitelilerin kafalarindaki sorulardir. Emmanuel Kant’in da belirttigi gibi, aydin-
lanmis biling her tirll otorite karsisinda kendisini bagimsiz hisseder. Evet, aydinlan-
mis biling diinya sorunlarina elestirel bakmayi basaran bilingtir. Eger aydinlar kendi-
lerini otorite uyumlu olmaya mecbur hissetseydi, bugiin hala ilkel kabile topluluklari
dizeyinde yasiyor olurduk. Bu bakimda yéneticiler ile uyum icinde olmayan radikal,
baskaldiran aykiri kisilere cok sey borcluyuz. Eger bizde de gercek Universal akillarin
is basinda oldugu Universitelerimiz olsaydi, basortilli 6grencilerimiz derslere alinin-
caya kadar onlar da ders iglemeyi reddederlerdi.

Batidaki akademik &zgurlige bir érnek: israil-Filistin sinirnda sembolik olarak israil
sininni taglayan ve gériintileri diinyaya dag@itilan ABD Columbia Universitesi Ogre-
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tim Uyesi Prof. Edward Said icin yapilan kamuoyu baskisina Universite yénetiminin
net ve acik cevabi, “Ogretim elemanlar diisiincelerini ifade etmelerinden veya dzel
ya da kamusal alanda kurduklari iliskilerden dolayi Gniversite tarafindan cezalandiri-
lamaz” seklinde olmustur.

Dunyanin buttin parlak uygarliklarinda ekonomik zenginlikler entelektiiel zenginligin
kaynastigi donemler olmustur. Ve bdylesi dénemlerin en karakteristik 6zelligi, kendi
dénemlerinin yiizlerce yil ilerisinde yasayan istisnai beyinlere sahip olmalaridir. iste
ibn-i Sina béyledir. Onun eseri Ortacag’da dért yiiz yil ders kitabi olarak okutulmus-
tur. Latinceye onlarca gevirisi yapilimigtir.

Bir de Ozden Ornek’in giinliiklerine bakalim: “19 Kasim 2003... Karargédha dén-
digumde Kocaeli Universitesi Rektdrii’nii beni bekler buldum. 5 Aralik giinii YOK
Bagkani segimi yapilacak. Bu nedenle acaba ben de aday olsam mi diye gelmigti.
Kendisine diger komutanlar ile bu konuyu konustugumu ve bu asamada yeterli des-
tegi alamayacagi icin aday olmamasini telkin ettim ama bu arada bir gelisme olursa
bayram haftasi icinde kendisini arayacagimi séyledim.” Siz burada adina not dusu-
len Prof. Dr. Baki Komsuoglu’nun tutumunu demokrasi ile yonetilen bir Glkenin ay-
dinlarina anlatamazsiniz. GUnkl onlar bdylesi bir davranisin hayalini bile kurmazlar.

Egder Universitelerimiz anayasa ve yasayla dayatilan ideolojik kafeslerden kurtari-
lamazsa, bilim adamlar resmi ideolojiye paralel hareket edenlerin 6dullendirildigi,
muhalif dislUnenlerin cezalandirldidi bir kurum olmaktan cikartiimadikca; gelisme
ve ilerleme karsiti, darbe yanlisi tavirlar almaya devam edecektir. Sonug olarak tni-
versitelerimiz kaybederse, hepimiz kaybederiz.

Degerli konuklar,

Sorunlu alanlarimiz elbette bunlarla sinirli degil. Sorunumuzun temel bir eksende
yasandigini gérebiliyoruz: Vesayet ve 6zgUrlik. Bunun icin yeni bir anayasa istiyoruz
ki 6zgurlik, adalet ve refahi 6ncelesin. ideolojik dayatmalardan arindiriimis olsun.
Sorunlarimizi ve ¢ézim &nerilerimizi 6zglrce tartisabilelim. O zaman hangi diinya
g6risine ve ideolojiye mensup olursak olalim, hepimiz kendimizi gergeklestirebilir,
hayati kendi iyi anlayiglarimiza gdre, barig icinde bir arada yasayabiliriz. Bu konuda
Batil ilkelerden mesela Almanya’nin 1949°da kabul ettigi anayasanin yaklasimi tam
bir insanlik dersi ile basliyor. Bu anayasa, insanin buttinliginin ihlal edilemez oldu-
guna, bunu korumanin kamusal otoritenin gorevi olduguna isaret eden birinci mad-
de ile baslar. insan haklarinin, kisilerin yasam hakki, fiziksel biittinlik ve &zgiirlik-
lerinin ihlal edilemez olduguna; kisilerin cinsiyet, din, dil, irk siyasal diislince, ulusal
ve toplumsal kéken, inan¢ nedeniyle yargilanamayacagina ve kayirilamayacagina;
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inang, vicdan ve ifade 6zgurliigtnin ihlal edilemezligine iliskin hikimler, takip eden
doért maddenin icerigini olusturmaktadir.

Degerli konuklar,

Artik bu diizeni, bu dizenin c¢eliskilerini daha iyi biliyoruz. Sevme, adalet, 6zgurlik,
paylasma yetenegini kaybetmis bu sistemin degismesini, celiskilerin, tutarsizliklarin,
zorbaliklarin sona ermesini istiyoruz. Ancak bu Ulkede sorunlarimizin saglkli bir se-
kilde ele alinamamasinda, ¢6zim Uretilememesinde bilerek ve isteyerek yinelenen,
kiskirtilan 6nyargilarin oldugunu sdylemek abartili olmayacaktir. Bu dnyargi batakli-
gina saplanmis insanlari ellerinde tuttuklan ényargilara daha da bagimli hale getiren
asll gercek; hizla degisen, hizla daha karmasik hale gelen, sirekli yeni firsatlarla
beraber yeni catisma alanlari tUreten modern diinyada, nerede duracaklarini bile-
memeleri, kendilerini, sevdiklerini, inanglarini nasil savunacaklari konusunda garesiz
kalmalaridir.

iste tam da bu noktada, iste tam da béyle duygusal ve disiinsel hapishane olan
oOnyargilardan kurtulmak ve daha kolay olani bdylesi tutsakliklar yaganmamasi icin
okumak, dinlemek, izlenim edinmek, disinmek, anlamak, gérebilmek, gdrebildik-
lerinden anlam c¢ikarmak... bizim olmazsa olmazlarimiz oldu ve olmaya da devam
edecektir. Her zaman kullandigimiz yasayi bir kez daha hatirlatmak istiyorum:

Daha iyisini veremezsen, insanin elindekini alamazsin; insan aklini hakikatle bulus-
tur, o geregini yapar. CUnku akil, canl, dinamik bir olgudur.

“Yasanabilir bir yarini hazirlayan bir buglinden sorumluyuz” bilincinin bir yansi-
masi olan, “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlarn Sorunlari ve Céziim One-
rileri Surasi”’nda varilacak sonuglarin takipgisi olacagimizi belirtiyor, katiliminizdan
dolay tesekkdr ediyorum.

Ahmet GUNDOGDU
Genel Bagskan
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1. KADINLAR KOMiSYONU

1- Kadin ¢alisanlar, bagoértist basta olmak Uzere kilik kiyafet konusunda sorunlar
yasamaktadir.

Coziim Onerisi: Cagin geregi olarak egitim calisanlarinin bilgi, beceri ve ézellik-
le egitimci yonleriyle éne ¢ikmalari saglanmalidir. Bir sekilcilik dayatmasi gérina-
mundeki kilik-kiyafet uygulamalar ¢alisma hayatinda hicbir bicimde 6l¢i olarak
deg@erlendiriimemelidir. Neleri giyinip giyinmeyecekleri, calisan kadinlarin kendi
tercihlerine birakilarak sorun olmaktan c¢ikariimaldir. Calisan kadinlarin inanclari
geregi giyindikleri ya da demokratik haklar cercevesinde ortindUkleri basortiisi-
ndn, uygulamalarda gdsterilecek kolayliklarin yani sira ilgili ydnetmelik ve kanun
maddeleriyle serbest ve glvence altina alinmasi yoluyla yasanan sorun mutlaka
¢6zlme kavusturulmalidir.

2- Emeklilik yasasi bu haliyle kadinlar agisindan sakincalar icermektedir.

Co6ziim Onerisi: Kadinin aile igindeki rolti distintilerek yipranma payi getiriimeli,
emeklilik stiresi 20 yila indirilmelidir. Sigortalilarda oldugu gibi emeklilik yasa degil, is
glintne bagh olarak diizenlenmelidir.

Erken emeklilikte sosyal giivencenin olmamasi konusu yeniden gindeme getirilme-
lidir. Emeklilik stresini doldurmus bireyler icin emeklilie 6zendirici tedbirler alinmali,
maagsl mimkin oldugu kadar korunmali ve is arayan ylz binlerce gencin 6ni acil-
malidir.

3- Ogretmen evleri amacinin disinda kullanilmakta ve buralardan kadinlarin fayda-
lanmasi mimkidn olmamaktadir.

Coziim Onerisi: Ogretmen evlerine giris gikislar yeniden diizenlenmeli, lokal hava-
sindan ¢ikariimali, kadinlarin da rahatca kullanabilecegi yerler haline getirilmelidir.
Ayrica Ucret konusu yeniden diizenlenmeli; 6gretmenler, dgretmen evinden dncelikli
olarak ve asgari bir Ucretle yararlanabilmelidir.

4- St izninin kullaniimasinda sikintilar yasanmaktadir.

Coziim Onerisi: Siit izninin kullandirnimasi, yéneticilerin inisiyatifinden cikarilarak,
belirli bir saatte kullanilmasi yoéninde dizenleme yapiimalidir.

5- Okul/kurum yo6netimlerinde yeterince kadin yoneticilerin bulunmamasi, calisan
kadinlarin yasadiklari sorunlarin ¢éziminde, yonetimle diyalog ve nitelikli hizmet
Uretiminde bir kisim sorunlara sebep olmaktadir.
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Coziim Onerisi: Okul/kurumlarda kadin yénetici sayilarinin artirimasi tesvik edil-
melidir. Bu anlamda kadinlar cesaretlendirmek icin kendilerinden yana pozitif ay-
nmcilik yapilmahdir. Kadin yoneticisi bulunmayan okul/kurumlarda en az bir yénetici
kadronun kadinlara verilmesine firsat tanimak icin; o okul/kurumlar icin talipli yéne-
tici kadin adaylarina belli oranlarda ek puan verilmesi saglanmalidir.

6- Kadin 6gretmenler, atama ve yer degistirmelerde aile butlnligini bozacak so-
runlar yasamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Atama ve yer degistirmeler, aile bitinligi géz éniinde bulundu-
rarak yapilmalidir.

7- Calisan kadinlar igin ibadet yerleri
Coziim Onerisi: Calisan kadinlar icin ibadet yerleri olusturulmalidrr.

8- Egitim dgretim hizmetlerinde ¢alisan personelin ve dzel egitim grubunda engelli
cocugu olan 6zellikle kadin 6gretmenlerin ¢calisma saatlerinin uygun olmamasindan
dolayi sorunlar yasamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Engelli cocugu olan égretmenlerin bu durumlari géz éniinde bu-
lundurularak izin konusunda kolayliklar saglanmalidir.

9- Kadin calisanlarin dogum yardimlari ve evlilik yardimlarinin yetersiz olmasi.

Coziim Onerisi: Kadin calisanlara yarim maas tutar dogum yardimi, bir maas tutari
evlilik yardimi yapiimalidr.

10- Kamu kuruluslarinda calisan annelerin, cocuklarini birakabilecekleri yerler

Co6zim Onerisi: Kamu kuruluslarinda galisan annelerin ¢ocuklarini birakabilecek-
leri Ucretsiz veya dusuk Ucretli bolge kres, bakimevi, anaokulu ve etit merkezleri
acilmalidir. Diger bir ¢c6zUm 6nerisi olarak bélgedeki 6zel veya kamuya bagli kres,
bakimevi, anaokulu ve etit merkezlerinde kontenjan ayrilmali ve calisanlara indirimli
yararlanma firsati verilmelidir.

11- TUp bebek tedavisi goéren kadinlarin saglik giderlerinin karsilanmasinda yeter-
sizlikler yasanmaktadir.

Coziim Onerisi: Tip bebek tedavisi géren kadinlarin yalnizca iki kez karsilanan
saglik giderleri, en azindan bir bebek sahibi olana kadar devam ettiriimelidir.

12- Kadin ¢alisanlar ise gidis gelislerinde ulasim sikintisi yagsamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Ogretmenler gorev yaptiklan okullarin giizergahlarindan gecen
kamu kurum ve kuruluslarin servislerinden yararlanmalidir. Tim kamu ¢alisanlarina
Ucretsiz ulasim karti verilmelidir.
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13- Kadin egitim calisanlari, dogumdan sonra kullanmak durumunda olduklari Uc-
retsiz izinlerde bir kisim sikinti ve yetersizlikler yasamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Yeni dogum yapan anneler igin bir (1) yillik ticretli dogum izin hakki
olmalidir. Ayrica, cocugu 0-3 yas arasinda olan anneye, istegine bagl olarak bir (1)
yil Ucretsiz izin kullanabilme hakki saglanmalidir.

14-Kadin egitim calisanlarinin dogumlarinda erkek ese verilen t¢ (3) glnlik izin si-
resi yeterli degildir.

Coziim Onerisi: Erkeklere bu kapsamda verilen iznin yedi (7) giine gikariimasi sag-
lanmalidir.

15-Hamile kadinlar, gdrevleri geregi tutmak zorunda kaldiklarn nébetlerde sorunlar
yasamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Hamile kadinlara, hamileliklerinin doktor raporuyla tespitinden iti-
baren ndbet tutturulmamasi saglanmalidir.

16- Esinden ayriimis veya esi 6lmis kadin egitim calisanlari, gérev yaptiklari il digin-
daki Universitelerde cocuk okutuyor olmalari halinde bir kisim sikintilar yasamakta-
dirlar.

Co6ziim Onerisi: Esinden ayrilmis veya esi 6lmiis kadin egitim calisanlari, gérev
yaptiklari ilin disindaki tniversitelerde cocuk okutuyorlar ise; istemeleri halinde, bak-
makla mukellef oldugu 6égrencisinin (cocugunun) bulundugu sehre atanmasi veya
gorevlendiriimesi hemen yapilmalidir.

17- Milli Egitim Bakanlig’nda kurulan komisyonlarda kadin Uye sayilarinin yetersizligi

Coziim Onerisi: Milli Egitim Bakanligi'’ndaki komisyonlarda kadin (iyelerin sayilari
artinimalidir.

18-Kadin veya erkek, esi calismayan kamu personeline yapilan es yardimi yeterli
degildir.
Coziim Onerisi: Kadin veya erkek, esi calismayan kamu gérevlilerinin eslerine, as-

gari Ucretin yarisi oraninda Ucret 6denmesi saglanmalidr.

19-EQitim calisanlarinin yaptiklari is geregi (misyon ve vizyon olarak) giyim kusam
intiyaglarini karsilayacak Ucret almalari gerekmektedir. Mevcut Ucretler bu ihtiyaci
karsilayacak yeterlilikte degildir.

Coziim Onerisi: Sadece materyal ihtiyacini gidermek igin verilen Ogretim Yilina Ha-
zirlik Odenegi’nin yani sira en az yilda bir kez kiyafet yardimi yapiimasi saglanmalidir.
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2. HIZMETLILER KOMISYONU

1- 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’nda gerekli degisiklikler yapilarak
kamu calisanlarina grevli ve toplu sézlesmeli sendika hakki taninmalidir.

2- Hizmet kolumuzda bulunan bitin calisanlarin sinif ayrimi yapilmaksizin “Egitim
Calisanlari” olarak adlandiriimasi saglanmalidir.

3- Yardimci Hizmetler Sinifi Galisanlar’nin gérev tanimlari

Coziim Onerisi: ilgili mevzuatta yer alan okul midiriinin verdigi gérevleri yapar
ibaresi kaldirilarak, yerine “okul midirinin verecegdi hizmetin gerektirdigi diger g6-
revleri yerine getirir’ seklinde degistiriimelidir.

4- Yardimci Hizmetler Sinifi Galisanlar’na verilen giyim yardiminin verilis seklinde ve
bedelinde sorunlar yasanmaktadir.

Coziim Onerisi: Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlar’na yapilan giyim yardiminin bedeli
net bir maas tutari olacak sekilde nakit ve iki ddnemde yapilmasi saglanmalidr.

5- Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

Coziim Onerisi: Her Egitim-Ogretim Yil’'nda 6gretmenlere verilen Ogretim Yilina
Hazirhk Odenegi gibi 6denekler, egitim dgretim hizmetlerinin yiritilmesinde bilfiil
gbrev yapan tim egitim calisanlarina da verilmelidir.

6- Yardimci Hizmetler Sinifi Galisanlar agir islerde ve fazla sureyle calismaktadirlar.

Coziim Onerisi: Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlar asli gérevlerinin yaninda diger
islerde calistinimamalidir. 657 Sayili Devlet Memuru Kanunu’na gére giinde 8, haf-
tada 40 saat ¢alisir maddesi ¢gercevesinde ¢alistirimali, fazla ¢calismalar karsihiginda
ise mesai Ucreti ddenmesi saglanmalidir.

7- Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlari’nin atama ve yer degistirmeleri

Coziim Onerisi: Personel yetersizligi gerekge gosterilerek memur ve hizmetlilerin
es, saglik, 8grenim gibi 6zlr durumlarindan iller arasi ve il igi yer degistirme talepleri
ret edilmekte ve muvafakat sarti aranmaktadir. Atama ve Goérevde Yikselme Y6-
netmeligi degistirimelidir. Ogrenimine devam etmek isteyenlerin basta olmak (ize-
re yer degisikliginde gerekli kolayliklar saglanmaldir. Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi seklinde degistirilerek; tim egitim calisanlarina yilda iki kez atama ve
yer degistirme imkani taninmalidr.
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8- Bursluluk ve kontenjan hakki

Coziim Onerisi: Parasiz yatill ve burslu 6grenci okutma ve onlara yapilacak sos-
yal yardimlara iligkin ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun’un 5’inci maddesi ile
ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatillik ve Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi’nin 10. maddesindeki “6gretmen cocuklar” ibaresi yerine “egitim cali-
sanlan” ibaresi getirilerek memur ve Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlar ¢ocuklari-
nin da bu burslardan yararlanmalarina imkan saglanmalidir.

9- Gorevde ylkselme

Coziim Onerisi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda hizmet siniflarinin diizen-
lenmesi ile ilgili degisiklikler yapilarak, Yardimci Hizmetler Sinif'nda calisanlar da
egitim-6gretim sinifina alinmalidir. Yardimci Hizmetler Sinif’nda ¢alisanlarin gorevde
ylUkselme sinavina girme sarti 5 yildan 3 yila; sinav kazanma puani ise 70 puandan
60 puana indirilmelidir.

10- Dinlenme odalari

Coziim Onerisi: Yardimci Hizmetler Sinifi'nda galisanlarin dinlenmesi icin kiicik,
kuytu ve merdiven alti gibi yerlerde (bdlim, oda) ayrildigindan dolayi yer sikintisi ¢e-
kilmektedir. Bunun yerine saglik agisindan tam donanimli olarak oda tahsis edilmeli
ve bu odalar dinlenmelerine imkan saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

11- Aciktan atama

Coziim Onerisi: Memur ve Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlar’nin agiktan atanma-
lar hususu gozden gegiriimeli, memur ve Yardimci Hizmetler Sinifi Galisanlar igin
belirlenmis olan aciktan atama kontenjani oranlari artiriimaldir.

12- Hafta sonu acilan kurslardan elde edilen gelirlerden Yardimci Hizmetler Sinifi
CGalisanlar’nin faydalanmamasi

Coziim Onerisi: Odenen (icretin esit olarak dagitimasi
13- Yemek Ucretleri.

Coziim Onerisi: il ve ilgelerde calisanlarin yemek parasinin %70 i kurumca karsila-
nirken okullarda bu UGcret 6denmiyor. Okullarda ¢alisanlara da bu Gcret 6denmelidir.

14- Tedavi yardimlari, yolluklar, ek gbstergelerle ilgili olan sorunlar

Coziim Onerisi: Tedavi katiim payi kaldinimalidir. Yardimci Hizmetler Sinif’nda
gbrev yapan personelin ek gdstergeden yararlanmasi saglanmalidir. Diger devlet
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kurumlarinda tim personele 6denen déner sermaye vb. 6demeler gerekli yasal du-
zenlemeler yapilarak Yardimci Hizmetler Sinifi ¢alisanlarina da ddenmelidir. Cocuk
yardimlar kademelere ayrilmalidir. Cenaze yardimi, aile yardimi ve yolluklar, giini-
muz sartlarina uygun olarak diizenlenmeli ve 6denmelidir.

15- Norm kadro

Coziim Onerisi: Okullarda ve kurumlarda Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlari icin
norm kadrolari olusturulmall ve norm kadro sayisinda personel ¢alistiriimalidir.

16- Kaloriferci sorunu ve ¢alisma stresi

Coziim Onerisi: Kaloriferciler ve sagliksiz ortamda galismak mecburiyetinde kalan
diger personel fiili hizmet tazminati almali, kendilerine koruyucu malzeme (Maske,
eldiven, koruyucu elbise, sit, yogurt) temin edilmeli, riskli meslek statiistine danhil
edilmeli ve 5510 sayili SS ve GSS kanuna gore emeklilik streleri 5 yil geriye cekil-
melidir.

17- Okul/kurumlarda guvenlik

Coziim Onerisi: Giivenlik gorevlisi normu verilmeli, ticretlerinin ise gérevin geregi-
ne-riskine uygun olarak belirlenmesi saglanmalidir.

18- Kira yardimi

Coziim Onerisi: Lojman ve diger sosyal haklardan yararlanamayanlara kira yardimi
yapiimalidir.

19- Odiil olarak alinan belgelerin durumu ve aylikla édiillendirme oranlari

Coziim Onerisi: Aylikla édillendirmeler, Egitim — Ogretim Sinifi calisanlarina 0,020
(binde yirmi) memur ve Yardimci Hizmetler Sinifi Calisanlari ise 0,010 (binde on)
olarak tahsis edilmektedir. Anayasanin 10.Maddesindeki “ Herkes kanun dniinde
esittir, hicbir zimre veya sinifa ayricalik taninmaz.” denilmektedir. Buna gére memur
ve Yardimci Hizmetler Sinifi ¢calisanlan kendi sayisi icinde 0,020 olarak degerlen-
dirilmeli, alinan tesekkir belgelerinin ILSiS’te islem goérerek puanlamaya alinmasi
saglanmalidir.

20- Hizmet ici egitim seminerleri

Coziim Onerisi: Yardimci Hizmetler Sinifi galisanlarinin konumlarina uygun olarak
moral ve motivasyonlarinin artiriimasina yénelik hizmet ici egitim seminerleri diizen-
lenmelidir.
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21- Ulasimda kolaylik saglanmasi

Coziim Onerisi: Bilyik sehirlerde ulasimda zorluk cekildiginden dolayi toplu tasima
araglan, mize ve benzeri klturel faaliyetlerde indirim ve paso uygulamasi yapiimalidr.

22- Dugun (evlenme) yardimi

Coziim Onerisi: Devlet memurlarina evlenirken bir maas tutarinda dugin yardimi
yapiimalidir.

23- Gecmis yillara ait izinler

Coziim Onerisi: Gegmis yillara ait kullanilmayan izinlerin giin sayisinca Ucretinin
6denmesi saglanmalidr.

24- Kreslerden faydalanma

Coziim Onerisi: 50 den fazla calisanin oldugu her egitim kurumunda personel go-
cuklari icin kres acilmalidir.

25- Engelli calisanlar

Coziim Onerisi: Engellilerin isyerlerine giris ve cikislarini kolaylastirici &nlemlerin
alinmasi ve hastaneden alinan ilag alimlarindaki raporlarin 1 yil da bir alinmasi sag-
lanmalidir.

26- Kademe ilerlemesi

Coziim Onerisi: 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 64. maddesi uyarinca
kalkinmada dncelikli bdlgelerde gbrev yapan personele iki yila ayrica bir kademe ve-
rilmesi uygulamasinda, yapilacak genel veya 6zel kurum dizenlemeleri ile “sartlarin
olusmasi halinde” tim calisanlarin faydalanmasi saglanmalidr.

27- Yardimci Hizmetler Sinif’'nda calisan Teknik Lise ve Endustri Meslek Lisesi me-
zunlari

Coziim Onerisi: Yardimci Hizmetler Sinif’'nda calisan Teknik Lise ve Endiistri Mes-
lek Lisesi mezunlari, gerekli sartlari tagimalari halinde dogrudan teknisyen kadrosu-
na gegcirilmelidir.

28- Yesil pasaport uygulamalari

Coziim Onerisi: Yesil pasaport edinme uygulamalarinda kadro derecesine gére de-
gil, maas derecesine gore uygulama yapilmali, maas derecesi 3’e diisen tim perso-
nele yesil pasaport verilmelidir.
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29- ikramiye

Coziim Onerisi: Egitim hizmet kolunda galisanlara yilda 2 kez, 1’er maas tutarinda
ikramiye verilmelidir.

30- Esit ise esit Ucret ilkesi

Coziim Onerisi: Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlari ve memurlarda % 44 ve % 49
olarak uygulanan &zel hizmet tazminati, 6gretmenlerde oldugu gibi (% 85-95-100)
uygulanarak maaslar arasindaki farkin kapatiimasi saglanmalidir.

3. MEMUR, TEKNISYEN VE SEFLER KOMiSYONU

1-1982 Anayasasi en kisa sirede degistirilerek katilimci, demokratik, seffaf, kisi hak
ve 6zgUrliklerinin 6n planda oldugu yeni bir Anayasa hazirlanmalidir.

2-Kamu calisanlarina uygulanan siyaset ve ticaret yapma yasagi, gerekli yasal di-
zenlemeler yapilarak kaldiriimalhdir.

3-Hizmetli, memur, V.H.K.i. teknisyen, sef, kadrolu usta &gretici, sofdr vb. tim cali-
sanlar, “egitim galisanlarn” olarak adlandiriimali; personel gérev tanimlari bu anlam-
da yeniden yapiimalidir.

4-Genel idari ve Teknik Hizmetler calisanlarinin ézel hizmet tazminat oranlari artiril-
mali, ek gdstergeleri egitim dgretim hizmetlerinde oldugu gibi 6grenim durumuna
gore 8. dereceden baglayarak verilmelidir.

5-Her yil édenmekte olan Egitim Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi’'nin genellestirile-
rek, tim egitim calisanlarina (Genel idari ve Teknik Hizmetler Calisanlar) verilmesi
icin gerekli dizenlemeler yapiimaldir.

6-Genel idari ve Teknik Hizmetler calisanlarinin timiine ek ders Ucreti veriimeli; sef-
lerin ekders saatleri, sube mudrleri ve il Milli Egitim Mudir Yardimeilar’nda oldugu
gibi 25 saate cikariimalidir.

7-Seflerin 6zel hizmet tazminatlan artirimall ve ya seflere, mali denge tazminati
6denmelidir.

8-Yan 6deme puanlari yeniden dizenlenerek etkin hale getirilmelidir.

9-Yilda bir kez verilen giyim yardiminin, tim Genel idari ve Teknik Hizmetler calisan-
larina verilecek sekilde ve ginin sartlarina gére belirlenerek, nakit olarak édenmesi
icin gerekli yasal dizenlemeler yapiimalidir.
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10-Genel idari ve Teknik Hizmetler galisanlari icin yilda en az bir defa gérevde yiik-
selme sinavi yapiimalidir.

11-Genel idari ve Teknik Hizmetler galisanlar “egitim galisani” olarak tanimlanma-
hdir.

12-Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavlar’nda egitim galisanlarina ayrilan kon-
tenjan, Genel idari ve Teknik Hizmetler calisanlari cocuklari igin de ayriimalidir.

13- 4/C statistinde calisan personelin 6zlik haklar iyilestirilerek yasam standartla-
rinin yikseltiimesi saglanmalidir.

14-Genel idari ve Teknik Hizmetler calisanlarinin ilkégretim, Ortadgretim ve Univer-
sitede okuyan ¢ocuklarina burs verilmelidir.

15-Tek maas alan Genel idari ve Teknik Hizmetler calisanlarinin es ve gocuk yardim-
lar artinlmalidir.

16-Yiyecek yardimlari merkezi kurumlarda personel sayisi 50 kisi olan yerlerde ve-
rilmekte olup bu sayinin altinda olan yerlerde calisanlara yiyecek yardimi yapilma-
maktadir. S6z konusu esitsizligin giderilmesi igin Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yoénetmeligi’'nde degisiklik yapilarak bu yardim tiim calisanlara verilmelidir.

17-Genel idari ve Teknik Hizmetler calisanlari dahil tiim egitim calisanlarina ulasim
kolayhgi saglamak amaciyla servis yardimi yapiimalidir.

18-Esit ise esit Ucret ilkesinden hareketle ayrim yapiimadan tim ¢alisanlarin haklari
verilmelidir.

19-Kurum ici édullendirme ve sicil yonetmelikleri adalet, liyakat ve performans kri-
terlerine gdre yeniden ele alinarak dizenlenmelidir.

20-Hizmet ici egitim seminer ve kurslarina, ayinm yapiimaksizin tim Genel idari ve
Teknik Hizmetler calisanlarinin katilabilecedi merkezi ve mahalli hizmet ici egitim
seminer ve kurslari aciimalidir.

21-Yeni S.G.K. Kanunu ile tedavi yolluk yevmiyelerinin 24 Liradan 5 Liraya dismesi
nedeniyle gercek hasta ve hasta yakinlarinin magduriyeti s6z konusu olmustur. Di-
zelme yeniden yapilmali, hasta muayene katiim paylari kaldirimalidir.

22-Toplu tasima Ucret indirimlerinden tim egitim ¢alisanlarinin ayirm yapilmaksizin
yararlanmasi saglanmalidir.
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23-Ozel Ogretim ve Sinav Hizmetleri’nden ayrilan payin hicbir ayinm yapilmaksizin
tim personele verilmesi saglanmalidir.

24-Anayasada emegin karsiligi ticret oldugundan, mesai digi yapilan tim calismala-
rin izin olarak degil Uicret olarak verilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapiimalidir.

25-On lisans ya da lisans mezunlarina da M.T.S.K., Acik Ogretim ve O.S.Y.M. sinav-
larinda gbzetmen olarak goérev verilmesi hususunda gerekli diizenlemeler yapilma-
hdr.

26-Sendikalara Uye calisanlarla sendika tyesi olmayan galisanlar arasinda, sendika-
hlar lehine bir Gcret fark olmasi saglanmalidir.

27-Genel Iidari ve Teknik Hizmetler calisanlarn personelden &n lisans ve lisans ta-
mamlamak isteyenlere gerekli kolayligin gosterilmesi saglanmalidir.

28-Memur iken seflige atananlar 500 yan 6deme puani alirken, veri hazirlama ve kont-
rol isletmeni kadrosunda calismakta iken sef olarak atanan bir sef 2250 yan ddeme
puanindan yararlandiriimaktadir. Bu farkin ortadan kaldirilarak genel idari hizmet-
ler sinifi ile teknik hizmetler sinifinda bulunan tim personelin 2250 yan 6deme
puanindan yararlandirimasi saglanmalidir.

29-Genel idari ve Teknik Hizmetler dahil olmak (izere tim kamu calisanlarina verilen
ek 6demenin taban aylgi ile birlestirilerek emekli maaslarina yansitiimasi saglanma-
hdr.

30-% 15’lik Gelir vergisi matrah tutarinin yUkseltilerek yeniden dizenlenmesi, vergi
diliminin %10’a indiriimesi saglanmaldir.

31-Genel Iidari ve Teknik Hizmetler Sinifi calisanlarina yonelikte kurum tarafindan
hazirlanan bir Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi diizenlenerek, atama yer degis-
tirmelerin norm kadro ve puan Ustlnligi esasina gore, elektronik ortamda, belirli bir
dizen icinde yapilmasina imkan saglanmaldir.

32-Gorevde ylUkselme sinav baraj midir ve midir yardimciliginda oldugu gibi 60
puana indirilmelidir. Teknik ve idare Hizmetleri sinifindaki personel icin gérevde yiik-
selme sinavindaki brans ayrimi ve U¢ yillik ¢calisma siresi sarti kaldinimalidir. (En-
dUstri Meslek Liselerinde okutulan her bransta yapiimalidir)

33-Kurumlarda, engelli personelin durumlarina gore is ve calisma ortami saglanma-
hdr.

34-1998 yilinda kaldirilan fiili hizmet zamminin yeniden verilmesi saglanmalidr.
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35-2006 yilinda T.B.M.M. sunulan ve halen mecliste bekleyen V.H.K.I. kadrolarinin
teknik hizmetler sinifi kapsamina alinmasi ile ilgili yasal diizenlemenin en kisa slirede
meclisten gegcirilerek magduriyetlerin gideriimesi saglanmalidir.

4. OGRETMENLER KOMiSYONU
1- Ogretmenlerin maas karsiligi ve ek ders saatlerindeki farkliliklar

Coziim Onerisi: Okul 6ncesi, anasinifi ve sinif 8gretmenleri 18 saat maas karsi-
hgi calismaktadir. Bu durum,15 saat olacak sekilde dizeltiimelidir. Mesai saatleri
ve gunleri disinda yapilan etkinliklere katilanlara ek ders Ucreti ddemesi yapil-
maldir.

2- izinli veya raporlu olanlarin ekders iicretlerinden yapilan kesintiler

Coziim Onerisi: Ekders Yonetmeligi 2006 yili dncesine tekrar ddndiriimelidir. Yani
o6gretmenler bir giin izin veya rapor aldiginda 7 saat ders Ucreti kesilmektedir. 2 gtin
izinli oldugunda ise 14 saat Ucreti kesilmektedir. dolayisiyla bir haftalik Gcreti kesil-
mektedir. Bu duruma son verilmelidir.

Bir Ogretmen 15 saat maas karsiligi 15 saatte licret karsiligi calismaktadir. Bundan
dolayi bir glinde 6 saat derse giren bir 6gretmen 3 saat maas karsiligi, 3 saatte Ucret
karsihgr derse girmektedir. Bu ylzden yapilacak yeni bir diizenlemeyle bir giin izin
veya rapor alan 6gretmenin sadece 3 saatlik ekders Ucreti kesilebilmelidir.

Kar, asi vb. zorunlu nedenlerle tatil edilen ginlerde 6gretmenler ek ders gbérevini
yerine getirmis sayillmali ve ders Ucretleri kesilmemelidir.

3- Cocuk yardimlari ve 6gretmen gocuklarinin bursluluk sinavina giriste karsilastigi
sorunlar

Coziim Onerisi: Milli Egitim Bakanlig calisanlar Bursluluk ve Devlet Parasiz Yati-
Il Sinavlar’nda karsilastiklari kisi basina gelir uygulamasindan muaf tutulmalidirlar.
Cocuk yardiminda ¢ocuk sayisi sinirlamasi kaldiriimahdir.

4- Sozlesmeli 6gretmenlerin istihdam farklihgindan kaynaklanan sorunlar

Coziim Onerisi: Ogretmenlikte farkli istihdam bigimlerine son verilmelidir. Milli Egi-
tim Bakanligrnda ¢alisan mevcut sézlesmeli dgretmenlerin tamami herhangi bir sart
aramaksizin kadroya gecirilmeli; s6zlesmelilikte gecen sirelerinin stajyerlikten sayil-
masi basta olmak Uzere tum hizmet surelerinin kademe ve derecelerine yansitiimasi
saglanmalidir.
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5- Calisanlara 6denmeyen saglik giderleri

Coziim Onerisi: Dis, gozliik ve cesitli protez cihazlarin bedellerinin tamami kurum
tarafindan karsilanmalidir.

6- Uzman 6gretmen ve basdgretmen olan égretmenlerle yliksek lisans ve doktora
yapan 6gretmenlerin ek ders Ucretleri

Coziim Onerisi: Yilksek lisans yapan 6gretmenler ile uzman 6gretmenlerin ek ders
Ucretleri %25, doktora yapan 6gretmenler ile basdgretmen olan dgretmenlerin ek
ders Ucretleri %40 daha fazla 6denmelidir.

7- ilkégretim ve ortadgretimdeki sinif mevcutlarinin bélgesel olarak yogun niifusun
yasadigi yerlerde 60’a kadar ¢cikmasi ve ikili egitim yapiimasi burada gdrev yapan
ogretmenlerin verimini dislrmekte, 6grencilerin alacagi egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedir.

Coziim Onerisi: Okullasma orani hizla artiriimali ve tiim okullarda normal egitime
gecilerek, 6grenci sinif mevcutlarn 30’a indirilmelidir.

8-Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri.

Coziim Onerisi: Hizmet igi egitim kurslar yayginlastinimali, géndilliilik esasina da-
yali hale getirilmeli, 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarn dogrultusunda ilgi duyulan alan-
larda kurslar acilmali, kurslar akademik yeterlilige sahip formatdrler tarafindan veril-
melidir. Bu kurslarda alinan belgelerin pratik bir degerinin olmasi saglanmalidir.

9- Proje calismasi yapan 6gretmenlerin Ucretleri

Coziim Onerisi: Proje calismasi yapan dgretmenlerin bu galismalari ders disi egitim
(egzersiz) calismalari kapsaminda degerlendirilerek ekders Ucretleri 6denmelidir.

10- Ogretmen cocuklari igin kres

Coziim Onerisi: Kiicilk cocugu olan dgretmenlerin kres sorunu ¢dzilmeli, merkezi
okullarda kres aciimalidir.

11- Ogretmenevlerinden yararlanma

Coziim Onerisi: Ogretmenevleri, 6gretmenlerin siirekli hizmet alabilecegi mekanlar
haline getirilmelidir. Kullanim dnceligi 6gretmenlere olacak sekilde ve dzellikle blytk
sehirlerdekiler olmak Uzere tUm 6gJretmenevleri, 6gretmenler icin lcret ve hizmet
yéniinden daha cazip hale getirilmelidir.

12- Ogretmenlerin yipranma sorunu
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Coziim Onerisi: Derslerde devamli ayakta olmalari varis hastaligina, devamli yiik-
sek sesle konusmalari vb. sebeplerden dolay Farenjit basta olmak lzere, sinirsel
hastaliklara sebep oldugundan her 5 yila 1 yil olmak Uzere yipranma tazminati veril-
mesi saglanmalidir.

13- il ici ve il disi atama ve yer degistirmeler

Coziim Onerisi: il ici ve il disi tayinler ayni havuzda degerlendiriimeli, il ici ve il disi
ayrimi olmaksizin yer degistirmeler Haziran sonuna kadar sonuglandiriimal, ilk ata-
maya esas hizmet suresi hesaplanirken 30 Eylul tarihi esas alinmalidir.

14- Mesleki ve teknik okullarda gérev yapan atélye ve meslek dersleri 6gretmenle-
rine yaptidi isin gicligu nedeniyle fiili hizmet zammi verilmemesi, teknik 6gretmen
tazminatinin % 40’ a kadar seklinde belirtildigi halde %14 6denmesi, 6zellikle metal,
makine ve elektrik gibi alanlarda gérev yapanlarda is riski nedeniyle herhangi bir
dcret 6denmemesi sorunu

Coziim Onerisi: 1998 yilina kadar mesleki ve teknik okullarda gérev yapan atélye
ve meslek dersleri 6gretmenlerine ddenen fiili hizmet zammi tekrar 6denmeye bas-
lanmalidir. Teknik 6gretmenlere ddenen tazminatin % 14 yerine (a kadar) ifadesi
cikarilarak % 40 6denmesi saglanmali ve is riski olan alanlarda istihdam edilen 63-
retmenlere is riski zammi ddenmelidir.

15- On Lisans Mezunu Teknik Ogretmenler

Co6ziim Onerisi: Mesleki ve teknik egitim veren okullarda gorev yapan 6n lisans
mezunu teknik dgretmenlere, kendi branslarinda lisans tamamlama imkani tekrar
verilmelidir.

16- ILKSAN
Coziim Onerisi: ILKSAN feshedilerek hak sahiplerine haklari 6denmelidir.
17- Ogretmenlerin ve tim egitim calisanlarinin konut ihtiyaci

Coziim Onerisi: OJretmenlerin ve tiim egitim calisanlarinin konut ihtiyacini gidere-
bilmek icin Milli EGitim Bakanligi araciligiyla 6zel kredi imkanlar saglanmalidir.

18- Aile ve cocuk yardimlari

Coziim Onerisi: Aile yardimi miktari artirimali, gocuk yardiminin ise cocugun yas!
blyudikce azaltiimasi yerine 6zellikle artirimasi ve egitim 6gretimi bitene kadar ve-
rilmesi surdurilmelidir.
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19- Ogretmenlerin nébet gdrevleri

Coziim Onerisi: Ogretmenlerin nébet tuttuklar giine 2 saat ek ders nébet icreti
6denmelidir. Tagimali ilkdgretim okullarinda gérev yapan ndbetgi 6gretmenlerin yap-
mis olduklar ek goérevler karsiliginda 2 saat daha ek ders (icreti 6denmelidir.

21- Ogretmenlerin askerlik durumu

Coziim Onerisi: Ogretmenler temel askerlik egitiminden sonra, kalan askerligini
kendi okulunda veya bagli oldugu ilde 6gretmen olarak tamamlamalidir.

22- Sicil notlan
Co6ziim Onerisi: Sicil notlar tamamen kaldiriimalidir.
23- Ogretmenlerin emekliligi

Coziim Onerisi: Ulkemizdeki issizlik gerceginden hareketle, égretmenlerin
emeklilik tazminatlarinda iyilestirmeler yapilmasi yoluyla emeklilik cazip hale
getirilmeli, emekli olanlarin yerine geng 6gretmenlere is imkanlari olusturulmahdir.

24- \ergi dilimi oranlari

Coziim Onerisi: Tim galisanlarin Gelir Vergisi oranlari yil boyunca %10 olarak sabit
hale getirilmelidir.

25- Kariyer basamaklarinda uygulamalar

Coziim Onerisi: Kariyer basamagi sinavi her yil yapiimalidir. Sinavlar OSYM tara-
findan yapiimalidir. Sinavlarda brans sorularina yer verilmeli, kontenjan sinir olma-
mali, sinavi kazanan herkes bu unvanlari almali, sinava girme sarti tg¢ yila indirilme-
lidir. Ogretmenin kendisini gelistirmeyi 6zendirecek kariyer ve ekonomik iyilestirme-
ler yapilmaldir.

26- Devlet memurlarinin miracaat ve sikayetleri

Coziim Onerisi: Devlet memurlarinin miiracaat ve sikayetleri ile ilgili yasal diizen-
lemelerdeki hiyerarsik sira sarti kaldirilmali konu ile alakali ve gbérev alanina giren ve
bu konuda geregini yapma yetkisine sahip olan daha Ust bir amire basvuru yapila-
bilmelidir.

27- 1702 Sayili kanundaki “Ortadgretim 6gretmenlerinin basarisiziginda ilkokul 63-
retmeni olarak gdrevlendirilir” ifadesi

Coziim Onerisi: Bu madde kaldirimalidir.
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28- Koy ve kasabalarda gorev yapan 6gretmenlerin ulasim ve konaklamalari

Coziim Onerisi: Kdy ve kasabalarda gérev yapan égretmenler ulasim ve konaklama
acisindan buyuk sikinti cekmektedirler. Merkez il ve ilce de ¢alisan 6gretmenlerle
kdy ve kasabalarda calisan 6gretmenlerin gerek maas gerekse Ucret acisindan bir
farkinin olmamasi égretmenlerin mecburi gérev surelerini doldurduktan sonra mer-
kez okullara tayin istemelerine sebep olmakta bu da kdy-kasabalarda egitim per-
soneli acisindan surekliligi engellemektedir. Bu durum merkez okullarda égretmen
fazlasina neden oldugu gibi kdy ve kasabalarda da surekli tecriibesiz 6gretmenlerin
gbrev yapmasina neden olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlere galistiklari cevrenin
sartlarina gore ek Ucret verilmelidir. Bu durum kdy ve kasabalari dgretmenler agisin-
dan daha cazip hale getirecektir.

29- Saglikta katilim payi
Coziim Onerisi: Saglikta katiim payi kaldinimalidir.
30- Ek is imkani

Coziim Onerisi: Devlet memurlarina serbest ticaret yapma, sirket ortagi olma veya
bransinda 6zel calisma imkani verilmesi yoniinde gerekli kanuni diizenleme yapil-
malidr.

31- Birlestirilmis siniflar olan okullarda yardimci hizmetli bulunmamaktadir.

Coziim Onerisi: Birlestirilmis sinif uygulamasinin oldugu okullarda mutlaka yardim-
¢l hizmetli gérevli olmalidir.

32- Okullarda 6gretmenin basarisini olumsuz yénde etkileyecek ara¢ gerec-mater-
yal eksigi s6z konusudur

Coziim Onerisi: Okullarda kaliteli egitim ve dgretim igin ihtiyac duyulan tim mater-
yaller kargilanmalidir.

33-Ogretim Yil Hazirlik Odenegi yetersizdir ve verilme sekli dogru degildir.

Coziim Onerisi: Her egitim 6gretim yil basinda verilen bu édenek en az bir maas
miktarina cikarilmalidir. Yil igerisinde atanan dgretmenlere de édeneginin tamami
verilmelidir.

34- Gegcici gorev ve tedavi yolluklarinin ¢ok gec yatiriimasi blylik magduriyetlere
sebep olmaktadir.

Coziim Onerisi: Gegici gorev ve tedavi yolluklarinin da saymanliklarca siirekli gérev
yolluklari gibi ddenek aranmadan hemen édenmesi saglanmalidir.
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35- Teknik okul ve ilkdgretim égrencileri kitaplarini tasimakta zorlanmaktadir. Veliler
de bu durumun 6gretmenden kaynaklandigini distinmektedir.

Coziim Onerisi: Kitaplar temalara veya Uiniteler gére modiil (parca) halinde basil-
malidir. Ayrica kitap komisyonlari sadece akademik kariyere sahip kisilerden olus-
mamalidir.

36- izinler
Coziim Onerisi: Bitiin izin onaylar 6gretmenin calistigi okulda bitmelidir.
37- Bilim ve sanat merkezlerinde gérevli 6gretmenlerin

Coziim Onerisi: Bilim ve sanat merkezlerinde mevzuat, miifredat, 6gretmenlerin ek
ders Ucretleri vb. sorunlar yonerge ile idare edilmektedir. Farkli illerin bilim ve sanat
merkezlerinde farkli uygulamalar yapilmaktadir. En kisa zamanda bu eksiklikler gi-
derilmelidir.

38- 6, 7 ve 8. siniflardaki kaynastirma egitimine tabi veya sirekli devamsiz 6grenciler

Coziim Onerisi: 6, 7 ve 8. siniflardaki basarisiz, siirekli devamsiz ve kaynastirma
egitimine tabi 6grenim ¢agi disina ¢cikma yaslari beklenmeden velisinin talebi Gizerine
okul ile iligkilerinin kesilmesine imkan hazirlayacak yasal diizenleme yapiimaldir.

39- Uyari ve kinama cezalari
Coziim Onerisi: Uyar ve kinama cezalarina yargi yolu agilmalidir.
40- izin islerlerinde yakin akrabalarin durumlari

Coziim Onerisi: Mazeret izni kullanilirken birinci derece kayin hisimlar da (kayinpe-
der, kayin valide vb.) birinci derece akrabalar gibi degerlendirilmelidir.

41- Mahkeme kararlari

Coziim Onerisi: Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme ka-
rarlarinin tekrar dava agilmasina gerek kalmadan diger personel igin de emsal tegkil
edecek sekilde yasal dizenlemeler yapilmalidir.

42- Ogretmen gocuklarinin sosyal giivenlikleri

Coziim Onerisi: 18 yasini doldurdugu halde galismayan ya da égrenimine devam
edemeyen erkek ¢ocuklar herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna bagli olarak ¢ali-
sana kadar; kiz cocuklar ise evleninceye kadar durumlarinda bir degisiklik olmamasi
kaydiyla saglik sigortasi hakkindan faydalanabilmelidir.
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43- Ogretmenlerin mesleki gelismeleri

Coziim Onerisi: Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginde, bransinda ve diger kiiltir
alanlarinda strekli kendilerini gelistirebilmeleri icin Universitelerle igbirligi yapilarak,
akademi havasinda kendilerini gelistirmeleri saglanmali, tesvik edilmelidir.

44- Sehit ve gazi 6gretmenler

Coziim Onerisi: Gorev ve terdr nedeniyle gérevi basinda hayatini kaybeden ya da
yaralanan égretmenler, sehit veya gazi asker ve polislerimizin oldugu sosyal statiide
degerlendirilmelidir.

45- Baska ilde tetkik ve tedavi

Coziim Onerisi: Tedavi maksadi ile sevkli olarak baska bir ile gitmek durumunda
kalan egitim calisani ve bakmakla yikimu oldugu yakini ile ilgili 15 Ocak 2010 tari-
hinden 6nceki tedavi ydonetmeligine gore yevmiye, yatak lcreti ve yolluk 6denmesi
saglanmalidir.

46- Yolluklar

Coziim Onerisi: Goreve ilk atanan ve agiktan atanan égretmenlere yolluk (cretleri
veriimeli, gecmise dénik ddenmeyen yolluklarin ddenmesi saglanmalidir.

47- 64. Madde uygulamasi

Coziim Onerisi: Zorunlu hizmet bélgelerinde calistiktan sonra bir baska zorunlu
hizmet bdlgesine zorunlu hizmetini tamamladiktan sonra ve 6zlr grubu sebebiyle
atamasi yapilanlara iki yilda bir kademe verilmektedir. Ayni okulda ayni pozisyonda
calisan tim 6gretmenlere kademe ilerlemesi noktasinda farkli uygulama yapilmak-
tadir. Bu uygulamadan kaynaklanan sorunun-adaletsizligin- gerekli diizenlemelerle
ortadan kaldirilip gecmise déniik magduriyetlerin giderilmesi saglanmalidir.

48- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda o&zellikle alan sefleri, alanlar ile ilgili
alim-satim, déner sermaye ve makine-alet bakimi gibi ek goérevleri nedeniyle fillen
girmesi gereken dersleri, grup sayisindan dolayi fazla 6gretmeni olan derslerde ala-
rak, uygulamada hi¢ derse girmeden maas ve Ucret almaktadir. Bu durum okul y8-
netimlerinin yukana hafiflettigi, hos karsilandigi icin sorun gdézikmemekle birlikte
diger 6gretmenlerin yukund asiri arttirdigi i¢in, kurumdaki galisma barisini bozarak
bir takim catismalara sebep olmaktadir. Sorun blyudiginde okul ydnetimleri dogal
olarak seflerden yana tavir alarak dgretmen aleyhine tutum icerisine girmektedir.

Coziim Onerisi: Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda mevzuatta olmasi gereken
sekli ile fiilen yapilan uygulamalardaki aykirilik ve égretmenler arasindaki esitligin
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saglanarak ayrimcilik ve kayirmaciligin ortadan kaldirimasi adina alan sefligi yeri-
ne mesleki ve teknik egitim bransinda midir yardimcisi getirilmeli ve alan sefligi
kalkmali, dal ve laboratuar sefligi devam etmeli, dogacak mudir yardimcisi agiginin
norm kadro diizenlemesi yapilarak mesleki teknik egitim kurumlarinda en fazla 7
olan midur yardimciligi sayisinin 10’a ¢ikarilarak ¢ozilmesi gerekir.

49- Ogretmen maasglari

Coziim Onerisi: Ogretmen maaslarinin AB ve gelismis (lkelerdeki seviyelere cika-
rilmasi saglanmaldir.

50- Kalkinmada 6ncelikli bdlgeler

Co6zim Onerisi: Kalkinmada éncelikli bélgelerde gérev yapan egitim calisanlarinin
Ucretlerinde iyilestirmeler yapilmaldir.

51- Eslerin ilk atamalar
Coziim Onerisi: ilk atamalarin, es durumu dikkate alinarak yapilmasi saglanmalidrr.
52- Borglanma

Coziim Onerisi: Raporlu gegen ginlerin, askerlikte oldugu gibi borglanma yapiima-
sI saglanmaldir.

5. OKUL YONETICILERi KOMiSYON
1- MEB Yonetici Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi adil ve uygulanabilir degildir.
Coziim Onerileri:

a-Okul midurligiinde Genel, Anadolu, Anadolu Ogretmen, Fen ve Sosyal Bilimler,
Gulzel Sanatlar ve Spor Liselerine atamalarda statu farklihgr kaldirimaldir.

b-Uzun vadede okul middrleri, Milli Egitim Akademisi’nden yetistirilerek secilmelidir.

c-Mudur basyardimciligina, mudurlikte oldugu gibi sinav puani ve Ek — 2 puani ek-
lenmek suretiyle ata yapilmalidir.

¢-Okul mudarltgu, madir basyardimceiligi ve midar yardimeilidi sinavlarinda basarili
olmak i¢in sinav puani 70’e ¢ikariimaldir.

2- Okul ydnetici normlari is yukine uygun olarak dizenlenmemisgtir.

Coziim Onerisi: Ogrenci sayisi fazla olan genel liselerdeki miidiir yardimcisi norm-
lari artinimahdir.

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 1/ NISAN 2010



EGITiM-OGRETIM-BILIM HiZMET KOLU CALISANLARI SORUNLARI VE COZUM ONERILER] SURASI
GENEL KURUL RAPORLARI

41

3- Okul yoneticilerinin strrekli ayni yerde ¢alismasi motivasyonu disirmektedir.

Coziim Onerisi: istememeleri halinde bulunduklari belediye sinirlar disina veriime-
mek sartiyla ayni kurumda 5 yilini dolduran tiim idarecilerin rotasyona tabi tutulma-
lar ivedi olarak gerceklestiriimelidir.

4- Egitim yoneticileri, imkaninin az olmasindan dolayi kendilerini yetistirme firsati
bulamamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Yeni atanan yoneticilere éncelik verilmek (izere egitim yoneticileri
zorunlu hizmet ici egitime alinmalidir.

5- Okul yoneticilerinin derse girmesinden kaynaklanan sorunlar bulunmaktadir.

Coziim Onerisi: Okul ydneticilerinin 6 saat derse girme zorunluluklar kaldirnimal ya
da “6 saate kadar derse girebilir” seklinde degistiriimelidir.

6- Okul yoneticiligi egitim 6gretim sinifinda ek goérev olarak tanimlanmistir.

Coziim Onerisi: Okul yoneticiligi 6zliik haklarina dokunulmadan Egitim Ogretim Si-
nif'ndan Genel idare Hizmetleri Sinif’na alinmalidr.

7- Okul yoneticilerinin mesai kavraminin net olmamasi sorunlar olusturmaktadir.

Coziim Onerisi: Basta ikili egitim yapan okullarin idarecileri olmak tizere ve tasimali
egitim yapan okullarin mesai saatleri haftada 40 saati gegmeyecek sekilde yeniden
duizenlenmelidir. ikili egitimde gérev yapan idarecilere ilave ek ders 6denmelidir.

8- Okul ydneticilerinin kirtasiye yuku ¢ok fazladir.
Coziim Onerileri:

a-Resmi yazismalarda, elektronik yazisma sistemine gegilmelidir. Bu elektronik or-
tam yazisma sisteminin yasal ve teknik alt yapisi olusturularak tim illerde uygulan-
malidir.

b-MEBBIS sisteminde tutulan kayitlar yeterli gériilmeli ayrica bilgisayar ciktilari is-
tenmemelidir.

9- Hafta sonu ve mesai saatleri haricinde yapilan ders digi egitim calismalarinin
takip ve denetimi okul y&neticileri tarafindan yapilmakta ancak bu yéneticilere Ucret
6denmemektedir.

Coziim Onerisi: Ders disi egitim calismalarini takip, kontrol ve bu gérevi yaptigina
dair tahakkuk belgelerini hazirlayan ve onaylayan yoneticilere ek ders Ucreti veril-
melidir.
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10- Okullarin bltgelerinin olmamasindan kaynaklanan sorunlar

Coziim Onerisi: Tim okullara 6grenci basina gére biitce diizenlenmesi ve bu biit-
¢enin dogrudan okullara aktariimasi saglanmalidir.

11- Okul yoéneticileri arasinda Ucret esitsizligi
Coziim Onerileri:
a-Okul yoneticileri arasindaki Ucret esitsizligi giderilerek adil bir sisteme gecilmelidir.

b-Okul muddrlerine risk derecelerine gbre tazminat yoluyla ek bir 6deme yapiima-
hdir.

12- Okul yoneticilerinin yemek ve ulasim tcretleri

Coziim Onerisi: Okul ydneticilerine diger memurlara oldugu gibi, yemek ve ulasim
Ucreti 6denmelidir.

13- Okul yoneticilerinin izinlerde ek ders Ucreti 6denmemektedir.
Coziim Onerisi: Okul yéneticilerinin izinlerde ek ders iicretleri kesilmemelidir.

14- Yetistirme kurslari ile ilgili olarak degisiklik yapilan yonerge ile okul yoneticileri ve
6gretmenler magdur edilmistir.

Coziim Onerisi: Ogrencileri Yetistirme ve Hazirlama Kurslarindaki ticretler ve okul
yoneticilerinin paylari artinimahdir.

15- Kurum yoneticilerine verilen muhakkiklik gérevleri

Coziim Onerisi: Muhakkik gérevleri igin ek ders iicreti 8denmelidir.
16- Kurumdaki tasinir mal kontrol yetkilisinden Ucret kesilmektedir.
Coziim Onerisi: Ucret kesilmesi uygulamasindan vazgecilmelidir.

17- Okullarda uygulanan Ortalama Ylkseltme ve Sorumluluk Sinavlar’nda kurum
yoneticileri gérev almakta ancak Ucret almamaktadir.

Coziim Onerisi: Mevzuattaki “yoneticilere ticret 5denmez” ibaresi kaldiriimalidrr.
18- Yoneticilerin egzersiz yapamamalari

Coziim Onerisi: isteyen yoneticiler hafta sonu olmasi kaydiyla egzersiz gérevi ya-
pabilmeli ve Ucretlerini alabilmelidir.
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19- Meslek liselerinde atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni 27 saat ek ders Ucreti,
meslek bransinda midir yardimcisi 26 saat Ucret almaktadir.

Coziim Onerisi: Meslek liselerindeki miidiir yardimcilar da haftada 27 saat ticret
alabilmelidir.

6. MUFETTISLER VE SUBE MUDURLERi KOMiSYONU

A- MUFETTISLERIN SORUNLARI ve COZUM ONERILERI

1. 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulugs ve Goérev Esaslar Hakkinda Kanuna goére de-
netim birimi merkeze baglidir. Valilikler blnyesinde denetim birimi bulunmamakta-
dir. Bu gerceve yasaya aykiri olarak milli egitim mudurlerine bagl istihdam edilen
ilkdgretim mufettisleri, tam bir tarafsizlik icerisinde objektif karar verme ve teklifte
bulunma konusunda sikinti icerisindedirler.

Coziim Onerisi: Milli Egitim Bakanligi denetim yapisinin yeniden ele alinmasi zo-
runlu hale gelmistir. ic Denetim Birimi ile iIkdgretim Mifettisligi calisma felsefesi ve
ilkeleri birbiri ile uyum saglamaktadir. Her iki denetim biriminde rehberlik yapma ve
hata énleme anlayisi mevcuttur. Bu yapinin bir devami ve tamamlayici unsuru olarak
Egitim Mufettisliginin bdlge diizeyinde olusturularak devreye girmesi aklin, bilimin ve
Ulke cikarlarinin geregidir.

Milli Egitim Bakanhgi denetim alt sisteminin, idari ve mali konularin denetimiyle g&-
revli Bakanlik Merkez Teskilatinda ic Denetim Birimi Baskanligi yaninda, “Rehberlik
ve Denetim Hizmetleri Genel Miidurligi’ne ya da su anda ilkégretim Mifettisleri-
nin bagl bulundugu “ilkégretim Mufetisleri'nin idari ve mali hizmetlerini yiriitmek
Uzere, ilkdgretim Mifettisleri Daire Baskanligi’nin teskilat yapisi gliclendirilerek”, il-
kogretim Mufettislerinin bu daire bagkanligina veya yeniden ihdas edilecek bir birim
blnyesinde teskilatlandirma yapilarak, bdlgesel diizeyde yapilandirilacak “Egitim
Mdifettisligi” birimlerinden olugsmasi egitim-6gretimin, verimli ve kaliteli olarak yu-
rittlmesinin geregidir. Daha 6nce yapilan Milli Egitim Suralarinda 6nerildigi tzere
Milli Egitim Bakanliginda, rehberlik ve denetim hizmetleri tek merkezden yonetilmeli,
planlama, yénlendirme, degerlendirme tek birimden olmali, Tirkiye dizeyinde ihti-
yac kadar calisma merkezi belirlenerek Egitim MUfettisleri buralarda istihdam edil-
meli, mufettisler kendi iginde de rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma, okul
Oncesi ve 6zel egitim gibi alanlarda uzmanlagmaldir.
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2. Diger denetim elemanlarinin tamami Genel idare Hizmetleri sinifinda oldugu halde
Ikégretim Miifettisleri, Egitim Ogretim Hizmetleri sinifindadir. Ogretmen olmadikla-
nndan Egitim Ogretim Hizmetleri sinifinda yapilan, Genel idare Hizmetleri sinifinda
olmadiklarindan da bu sinifta yapilan iyilestirmelerden yararlanamamaktadir. Cali-
sirlarken, diger denetim elemanlari ile ilkdgretim mufettislerine ddenen ek gosterge,
makam maasl, denetim tazminati, isglcligl ve 6demelerin tamaminda, ilkdgretim
mifettisleri aleyhine magduriyet s6z konusudur. Bunun sonucu olarak; 6gretmen-
lerden daha az maas almaya bagslamislardir. Emekli olan ilkégretim mufettisleri de
diger mufettiglerin yarisi kadar maas alabilmektedirler.

Coziim Onerisi: Egitim-Ogretim Hizmetleri sinifindaki ilkégretim Miifettisligi kadro-
lari Genel idare Hizmetleri sinifina aktariimal.

3. Diger denetim elemanlar igin uygulanan kariyer unvanlar (Mufettis yardimcisi,
Mifettis, Basmiufettis) sistemi ilkdgretim mufettislerine uygulanmadigindan, calisma
disiplini ve otokontrol konusunda ciddi sikintilar yasanmaktadir.

Coziim Onerisi: Egitim Mifettis Yardimciligi, Egitim Mifettisligi ve Egitim Basmii-
fettisligi unvan sistemine gecilmeli.

4. Bakanlk mufettigleri ile ilkdgretim miifettislerinin bagh bulundugu birimler, ¢a-
isma yéntem ve usulleri, tabi olduklari mevzuat farkli oldugundan, Bakanhgin bu
kurumlari ve ¢alisanlarinin farkli uygulamaya tabi tutulmasi, calisanlar arasinda hak-
sizliga ve huzursuzluga neden olmaktadrr. ilkégretim Muifettislerinin Teftis ve Reh-
berlik Yonergelerinde sik sik degisiklikler yapilarak Halk Egitimi Merkezleri ve Aksam
Sanat Okullari ile Ogretmenevleri ve Lokalleri ...v.b bazi kurumlarin denetimleri il-
kégretim Miifettislerinden bir alinmakta, bir veriimektedir. ilkégretim mifettisleri bu
kurumlara gittiklerinde “Nereden geliyorsunuz? il’den mi? Bakanliktan mi?” sorusu
ile karsilasmakta ve sikinti yasamaktadirlar.

Coziim Onerisi: Anayasa Mahkemesinin 05.06.2009 giin ve 27249 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan iptal Karari ile TBMM Milli Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor Komis-
yonunda bulunan Kanun Tasarisi da g6z énliinde bulundurularak Egitim Mufettisleri
ve Egitim Mufettis yardimcilarinin gérev alanlari; “il ve iice Milli Egitim Mudurlikleri
ve ortadgretim kurumlarinin denetimi ve rehberligi ile bu kurumlarda goérev yapan
6gretmenlerin branslara iliskin inceleme ve sorusturmalar haric olmak Uzere, her
derece ve tlrdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin rehberlik, isbasinda yetistir-
me, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetleri olusturur
” seklinde Yasa ya da Tuzukle belirlenmeli ve bu kurumlar en az U¢ yilda bir denet-
lenmeli, Grup Baskanlari ile Teftis Kurulu Baskani ve Yardimcilarinin yapilacak secim
sonunda en ¢ok oy alan (g kisi arasindan Daire Baskaninin teklifi izerine Bakanhgi-
mizca belirlenmeli.
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5. iIkdgretim miifettisleri, diger denetim elemanlar gibi lisans mezunu olarak yaris-
ma ve yeterlik sinavlarinda basarili olup, 3 yil adaylik yaptiktan sonra mufettislige
atandiklari halde, diger mufettisler 3600 ek gdsterge ile calisirken, ilkégretim mu-
fettisleri 3000 ek gdsterge ile calismaya devam etmekte, emekli olduklarinda da
hic mifettislik yapmamis gibi 6gretmen iken calistiklar 3000 ek gdsterge Uzerinden
emekli olmaktadirlar.

Diger denetim elemanlari goreve cikmak icin avans kullanirken, ilkdgretim mufet-
tisleri uygulama disinda tutulmaktadir. Yol giderlerini kendileri karsilayip aylar sonra
geri alabilmektedirler.

Yaptiklar igler bakimindan diger “mufettis” unvanh elemanlar ile ayni hatta rehberlik
ve is basinda yetistire gibi zorunlu ek goérevleri de olan ve 657 Sayili Yasanin 36/
A-11. maddesindeki kariyer meslek mensuplari arasinda yer alan ilkdgretim mufet-
tigleri, emsali elemanlardan farkli tutulduklarindan, moral ve is doyumlarini bUyik
Olclide kaybetmis durumdadirlar.

Coziim Onerisi: Milli Egitim Bakanligi Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu Calisma
Raporunun 16.maddesinde de belirtildigi tizere ilkégretim Miifettislerinin statiileriyle
6zlik ve mali haklarinda iyilestirmeye ydnelik baslatilan calismalar bir an 6énce so-
nuclandiriimali, diger mufettislerin ek gdsterge, makam tazminati, denetim tazmi-
natl, isglcligi vs. 6demeleri ile ilkdgretim mufettislerine yapilan 6demelerde esitlik
saglanmalidir.

Diger denetim elemanlar gibi ilkdgretim mufettislerine de gbreve cikarken avans
kullanabilme imkani verilmelidir.

ikégretim Miifettisleri gérevleri geregi siirekli seyahat etmeleri nedeniyle kaza riski-
ne karsl Bakanhgimizca gerekli sigorta giivencesi saglanmalidir.

Ayrica; denetim sistemine alinan mifettis ve yardimcilarindan, lisanstistl egitimi ol-
mayanlara egitim ydnetimi ve denetimi alaninda mutlaka yiksek lisans egitimi yapa-
bilme imkani saglanmalidir.

B- SUBE MUDURLERININ SORUNLARI ve GOZUM ONERILERI
1-Atama Kriterleri:

a-Sube midurligine atamalarin sinavla olmasina karsin, Milli Egitim Muddr Yar-
dimciligina atamalarin (A) tipi egitim kurumlarinda mudir olarak en az ¢ yil hizmeti
bulunanlar arasindan da yapliliyor olmasi yénetimdeki hiyerarsiyi alt Gst etmektedir.
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b-Sube Midurligl atamalarindaki dogum yeri engeli magduriyetlere sebep olmak-
tadr.

Coziim Onerileri:

a-Sivil toplum 6érgutleri ve galisanlarin gérusleri de alinarak, liyakat ve kariyer esas-
larina dayal bir Milli Egitim Bakanlidi Y&netici Atama ve Gorevde Yikselme Yonet-
meligi ¢ikariimalidir.

b-il/ilge milli egitim mudirligi ve sube midirligi atamalarindaki Devlet Memurlari
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 15. maddesine goére diizenleme yapilarak
il, ilce, dogum yeri engelinin kaldiriimasi seklinde diizenlenmelidir.

c-Sube mudirlerinden 6 ay ve daha fazla vekaleten veya goérevlendirme goérev ya-
panlarin Ek-2 kriterlerinde puan ile degerlendiriimesi saglanmalidir.

¢-Butun calisanlara esit sartlarda yikselme imkani verilmelidir.
2-Norm Kadro:

ige Milli Egitim Midurlikleri’ndeki sube mudiirleri norm kadrolan giincelligini kay-
betmistir ve artan is yikU karsisinda yetersiz kalmaktadir.

Coziim Onerisi:

iige Milli Egitim Miidarltkleri’ndeki sube mudiirleri norm kadrolari, il ve ilgenin niifu-
su, 6grenci sayisi, resmi ve 6zel kurum sayisi gibi glincelleme kriterleri g6z 6niinde
bulundurularak yeniden belirlenmelidir.

3-Yer Degistirme:

30 Nisan 1999 tarih ve 23681 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurtrlige giren
“Milli Egitim Bakanligi Yoénetici Atama, Degerlendirme, Gérevde Yikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeligi” egitim yoneticiligine atama ile birlikte gérevde yer degistir-
meyi de diizenlerken 11/6/2003 tarih ve 25135 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlidi Yonetici Atama ve Goérevde Yilkselme Yonetmeligi bu konuda
herhangi bir diizenleme yapmamistir. Bu nedenle egitim ydneticilerinin yer degistir-
me islemlerinde belirsizlikler yasanmaktadir.

Coziim Onerisi:

llgili mevzuat diizenlemesi yapilarak, her yil yapilan &éJretmen yer degistirme
islemleri gibi egitim yoneticisi yer degistirme islemleri de yapilmalidir. Ayrica
egitim kalitesinin ve verimin artinimasi icin, sube mudurlerinin rotasyona tabi
tutulmasi ve 5-8 yil gibi istege baglh, 8 yildan sonra mecburi yer degistirme di-
zenlemesi yapilmalidir.
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4-Gorevde Yiikselme:

11/6/2003 tarih ve 25135 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Yonetici Atama ve Goérevde Yikselme Yonetmeligi’ne gore (A) tipi egitim kurumla-
rnda miidir olarak en az ¢ yil hizmeti bulunanlar iige milli egitim madurd, il milli
egitim mudir yardimcisi, Bakanlk sube muadurl, goérevlerine atanabilirler. (A) tipi
egitim kurumlarinda midir olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar il milli egitim
mudurligu gdrevine atanabilirler. (B) tipi egitim kurumlarinda mudur olarak en az
bes yil hizmeti bulunanlar ilge milli egitim mudurligl gdrevine atanabilirler hikimleri
yer almaktadir. Ancak, Sube midurligine yikselme sinavla olmasina karsin Sube
Mudirligi’nden daha Ust gorevlere yikselmenin daha kolay olmasini saglayici di-
zenlemelerin olmamasi calisanlar arasindaki adaleti de ortadan kaldirmaktadir.

Coziim Onerisi:

Her yil Ust kadrolardaki bos durumlar ilan edilmeli, belirlenen kriterler kapsaminda
alt kademedeki egitim yoneticileri Ust kademelere gecebilmelidir. Okul yoneticiligin-
den Ust yoneticilige hiyerarsik basamaklar atlamadan gecis yapiimaldir.

5-Kademe Diizenlemesi:

Diger Bakanliklarin il teskilatlarindaki hiyerarsik yapilanmada il midiriinden sonra
mudir yardimcilari ve ona bagh sube mudurleri gérev yapmakta olup sube midur-
leri dncelikle bagh bulundugu mudir yardimcilarina sonra da il miduartne, Mudur
yardimcisi da dogrudan il midiriine karsi sorumludurlar. illerde Sube midiirleri ile
mudir yardimcilan arasinda 18.1.1995 ve 22175 sayili Resmi Gazete’de yayinla-
narak yUrtrlige giren Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim MudUrlikleri Yonetmeligine
gére hiyerarsik bir kademe olmasina ragmen uygulamada bdyle bir bag yoktur. il
sube muddrleri sicil, disiplin ve gdrev yapma yoéninden direkt il mudurine karsi
sorumlu olarak kendilerine baglh bdlimlerin islerini ylritmektedirler. Gorev ve so-
rumluluk agisindan aralarinda herhangi bir fark olmamasina ragmen yetki agisindan
aralarinda fark olmasi ¢atismaya yol agcmaktadir.

Coziim Onerisi:

Gorev ve sorumluluk acisindan aralarinda herhangi bir fark olmamasina ragmen yet-
ki acisindan aralarinda fark olmasi ¢atismaya yol agcmaktadir. Bu birimlerin bir unvan
adi altinda birlestiriimesi gerekmektedir.

6- Gorev Tanimi:

a-iice Milli Egitim Mudurleri, Sube Muddrleri, il Milli Egitim Mudir Yardimcilarinin
gorev tanimlar ve goérev alanlar yeniden belirlenmelidir. Sube Mudurlerinin evrak
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havalesinde bulunmasi fazla zaman kaybina neden olmaktadir. Saymanlik islemleri
sube mudurleri tarafindan yapiimamalidir.

b-inceleme ve sorusturma gérevlerinin gok olmasi
Coziim Onerileri:

1-Gorev tanimlarindaki ‘diger gorevleri yapar’ ifadesi gérev tanimlarindan ¢ikariima-
hdir. Evrak havalesinde zaman kaybini dnlemek icin, elektronik imza sistemine gecil-
melidir. il Milli Egitim Midarlikleri biinyesinde saymanlik kadrosu bulundurulmalidrr.

2- inceleme ve sorusturma gérevlerinin agirlikli olarak ilkdgretim Miifettislerine veril-
mesi icin mevzuat degisikligi yapiimahdir.

7-Haklar:

a-Milli Egitim Bakanhgr'na bagl kurumlarda gérev almakta olan genel idare hizmet-
leri sinifina bagh Milli Egitim mtddarleri, midir yardimcilari, sube muduirleri ve sefler
kariyer basamaklar haklarindan (Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik) yararlana-
mamaktadir.

b-Sube mudurleri, yurt disi 6gretmenlik sinavlarina basvuru yapamamaktadir.

c-Egitim calisanlarinin gocuklari, DPY ve Bursluluk Sinavlarinda égretmen ¢ocugu
kontenjanindan faydalandirimamaktadir.

¢-Vekaleten ve gegici gorevle galisan sube miidurlerinin bu calismalari yonetici ata-
malarinda idari gérevden sayilmamaktadir.

d-Ogretmenevlerinden faydalanmalarda da aksakliklar yasanmaktadir.
Coziim Onerileri:

a-Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlarda gérev almakta olan genel idare hizmet-
leri sinifina bagh Milli Egitim mudurleri, middr yardimcilari, sube mudurleri kariyer
basamaklari haklarindan (Uzman 6gretmenlik ve Baségretmenlik) yararlanmalidirlar.
Mevcut calisan egitim 6gretim hizmetleri sinifindan gelen sube mudurlerine de bu
hak verilmelidir.

b-Yurt disi 6gretmenlik sinavlarina basvurularinin alinmasi yéntinde gerekli diizen-
leme yapilmalidir.

c-Egitimin her alaninda yer aldiklari icin bu kontenjandan faydalanabilmeleri icin ge-
rekli dizenlemeler yapiimalidir.

¢-Vekaleten ve gegici gorevle galisan sube muddrlerinin bu galisma surelerinin yo-
netici atamalarinda degerlendirmeye alinmasi icin gerekli dlizenlemeler yapilmalidir.
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d-Diger bakanliklarin personellerinin 6gretmenevlerinden faydalandidi gibi, yapila-
cak bir protokolle Milli Egitim Bakanlgi personelinin de diger bakanliklarin sosyal
tesislerinden yararlanmalari saglanmaldir.

8-Hizmet i¢i Egitim Seminerleri:

Milli egitim mevzuatinin degisen ginimdiz sartlar nedeni ile sik sik degismesi y6-
netimdeki eski 6grenimleri silmektedir. Sube midurlerinin verimli calisabilmeleri ve
kendilerini yenileyebilmeleri icin hizmet ici egitim seminerlerine ihtiyaclari vardr.

Coziim Onerileri:

Alaninda sistematik bir sekilde hizmetici egitim imkani saglanmalidir. Hizmetigi egi-
tim faaliyetlerine herhangi bir ayrim yapilmadan il ve ilcelerde ¢alisanlarin tamaminin
katihmina imkan verilmelidir. Hizmetici egitim faaliyetleri, ¢alisanlarin belirledikleri
konularda yapilmalidir.

9-Ucretler:
1-Mahiyetinde ¢alisan okul muddrlerinden daha az maas almaktadirlar.

2-Sube Mudird, iice, il ve Bakanlik yéneticileri olarak hicbir ayrim yapilmadan 2009
yill Ocak ayindan itibaren 25 saat ek ders Ucreti 6denmektedir. Ancak, Sube Muduri
sorumlulugu ve denetimi altinda bulunan, érnegin ilgelerdeki Halk Egitimi Merkezleri
tam giin tam yil kapsamina alinarak Halk Egitim Merkezi Mudurlerine ve miidir bas-
yardimcilarina 30 saat Ucret 6denmektedir.

3-Sube Mudurleri halen 3000 ek géstergeden yararlanmaktadirlar.

4-5018 sayill Kamu Maliye Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu ihale Yasasi ve
Sosyal guivenlik Kurumu Yasasi geregi harcama yetkilisi, dizenleme yetkilisi ola-
rak yukarida belirtilen statiide gérev yapan kisilere maddi ve cezai sorumluluk
getiriimesine ragmen daha énce Maliye Bakanligi ve diger kurumlarda gérevli
olup da bu isleri yuriten kisilere degisik adlarda yetki ve sorumluluk oranlarina
gore 6denen Ucretler Milli Egitim Bakanhgi blnyesinde calisan sube mudurlerine
6denmemektedir.

5-Yasalara ve Uluslararasi normlara gbre calisma suresi sinirlandiriimis olmasina
ragmen maalesef ydneticiler icin mesai sinirlamasi yoktur. Yapilan fazla mesai igin
de ek bir ddeme yapilmamaktadir.

6-Egitim-6gretimin icerisinde bulunan sube miuddrleri, her sene basinda édenen
Ogretim Yilina Hazirik Odenegi’nden yararlanamamaktadir.

7-Sube muddurleri; lojman tazminati, servis Ucreti veya kira bedeli alamamaktadirlar.
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8-Sube muiddurleri, 6zel hizmet tazminatindan yeterince yararlanmamaktadir.

9- il milli Egitim Mudir Yardimeilan ve il/ilge milli Egitim sube miidiirleri gérevleri
geregi yapmis olduklari sinav, sinav 6éncesi inceleme, hizmetici egitim faaliyetleri
vs. gorevleri karsiligi Gcret almaktadir. Bu da baktiklari bélimleri geregi bazilar bu
Ucretlerden faydalanmakta bazilari da faydalanamamaktadir.

Coziim Onerileri:

1-Sube muddurlerinin mahiyetinde calisanlardan daha az Uicret almamalarini saglan-
mak icin gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

2-Ekders Ucretleri 6demelerinde genel idare hizmetleri sinifindan kaldiriimali; yerine
emeklilie de yansiyacak sekilde yeni bir tazminat olarak 6denmeli ve mahiyetinde
calisanlardan az olmamalidir. Ayrica il ve ilge Milli Egitim Mudirliikleri tam giin tam
yil kapsamina alinmalidir.

3-Sube mudurlerinin halen yararlandiklar 3000 ek gdstergenin 3000°den 3600 ek
gOsterge olarak dizenlenmesi yontinde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

4-5018 sayili Kamu Maliye Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu ihale Yasasi ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Yasasi geregi harcama yetkilisi, diizenleme yetkilisi olarak yuka-
rida belirtilen statide gérev yapan kisilere maddi ve cezai sorumluluk getirilmesine
ragmen daha énce Maliye Bakanligi ve diger kurumlarda gérevli olup da bu isleri yU-
rlten kisilere degisik adlarda yetki ve sorumluluk oranlarina gére 6édenen Ucretlerin
Milli Egitim Bakanlidi blnyesinde calisan Sube mudirlerine 6denmesi veya kefalet
sandigi aidatinin alinmamasi yéninde gerekli diizenleme yapilmalidir.

5-Uluslar arasi normlara gére calisma sartlari ve esaslarinin yeniden dizenlenmesi
ve diger kamu kuruluslarinda (Maliye Bakanhgi) oldugu gibi fazla mesai yapanlara
emeginin hakki verilmelidir.

6-Sube miidirlerinin her sene baginda édenen Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi’nden
yararlanabilmeleri icin gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

7-Gerekli diizenlemeler yapilarak, yemek, lojman tazminati, servis Ucreti veya kira
bedeli 6denmelidir.

8-Ozel Hizmet Tazminatinin %135’ten %160 olmasi icin gereken diizenlemenin ya-
pilmasi saglanmalidir.

9-Bu konu ile ilgili her tirlG ek Ucret karsiligi yapilan iglerde birlikteligin ve esitligin
saglanmasi icin yasal diizenleme yapilmasi ve konunun il/iige Milli Egitim Mudirle-
rinin inisiyatifinden gikartilarak yasal bir zemine oturtulmasi saglanmalidir. (Onemli-
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lerde ve ilgelerde maas ve Ucret digl, bakanlik emirleri ile yapilan mesai digi Ucretli
faaliyet icin yasal bir havuz veya hesap olusturulmasi, bu havuz veya hesaptan belirli
dénemler halinde il-ilge ydneticilerine esit miktarlarda aylik veya Ug¢ aylik dénemler
halinde dagitimin yapiimasi.)

10- Uzmanlarin ekderslerinin 15 saatten 25 saate ¢ikariimasi saglanmalidir.

11- Ek ders Ucretlerinin derslere giren 6gretmenlere 6denmesi, diger idari hizmetlere
farkl bir iyilestirme adiyla 6deme yapilmasi saglanmalidir.

7. UNIVERSITE iDARi PERSONEL KOMiSYONU
1- Rektorlik secimleri

Coziim Onerisi: Universitelerde yapilmakta olan rektér segimlerinde sadece égre-
tim Uyeleri oy kullanmaktadir. Universitede bulunan diger akademik personel bu oy-
lamanin disinda kalmaktadir. Halbuki alinan tiim kararlar biitiin personeli etkilemek-
tedir. Bu secimlerde diger akademik ve idari personelin de oy kullanmasi saglanmall,
ogrenci temsilcilerine de oy hakki verilmesi saglanmalidir.

2- Universite akademik personele ddenen tazminatlardan Universite idari personeli
yararlanamamaktadir.

Coziim Onerisi: Akademik personele verilmekte olan Universite Odenegi ve Gelis-
tirme Odenegi’nden, belirli dlgiilerde idari personelin de yararlanmasi saglanmalidir.

3- Yonetici kadrolarina yapilan atamalar

Coziim Onerisi: Universitelere atanacak olan yénetici kadrolar icin (Daire Bagkani,
Fakulte Sekreteri, Sube Mudurl vb.) dncelikle kurum ici personelin degerlendirilerek
sinavla atanmasi ve kurum igerisinde en az 4 yil calisma sartinin aranmasi getiriime-
lidir.

4- Gorevde ylkselme, unvan degisiklikleri

Coziim Onerisi: Yikselme sinavlarinin ivedilikle yapilmasi ve kurumun keyfiyetine
gore sinav agiimasini engellemek icin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yo-
netmeligi’ne, en geg iki yilda bir sinav acilir ibaresi getiriimeli ve Yikselme Sinavla-
r’'nda aranan 70 baraj puani 60’a indirilmelidir.

Yiksek Ogretim Kurumlarn Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin 20.maddesindeki
“ilan edilen” ibaresi ¢ikarilarak; sinav kazanmig olup yedekte beklemekte olanlarin,
sinava acgllmamis fakat bosalan kadrolara atanmalar saglanmalidir.
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Gorevde yikselme ve unvan degisikligi uygulamalarinin periyodik araliklarla gergek-
lestiriimesine imkan saglayacak kadro degisimleri saglanmalidir.

Kurumlarin KPSS ile personel ihtiyacini karsilamadan 6énce unvan degisikligine tabi
kadrolar (mihendis, avukat, tekniker, teknisyen vb..) icin kendi icinde calisan perso-
nele éncelik verilmek suretiyle kurum icinde ilana ¢ikarak kendi kurumunda calisan
personelin atanmasi saglanmalidir.

Gorevde ylkselme sinavina girip ilk siradakiler yerlestirildikten sonra yedekte kalan
personel tek bir havuzda kabul edilip bosalan kadrolara en ylksek puandan basla-
mak Uzere atama islemi yapiimalidir.

5- Bulunduklarn unvan ve kadro digindaki gérevilerde calistirilan egitim calisanlari
gorevlendirildikleri kadronun mali haklarindan yararlanamamaktadir.

Coziim Onerisi: Bulunduklan unvan ve kadro disindaki gérevierde galistirilan egitim
calisanlarina, gorevlendirildikleri kadronun mali haklarindan yararlanma imkani saglan-
malidir. (Ornek: Eger bir hizmetli, memur gibi calistinliyorsa memur maagi almalidir.)

6- Calisirken egitimlerine devam etmek isteyenler

Co6zim Onerisi: Meslekleri ile ilgili lisans 6grenimini tamamlamak isteyen personele
kolayliklar saglanmalidir.

7- Akademik personelin idari gorevlere (sube midur vb.) atanmalar

Coziim Onerisi: Asli gorevi akademik faaliyet yapmak olan akademik personelin
idari gorevlere atanmasi, tedviren veya vekaleten yuritmesi bu gorevliere atanma
hakki olan idari personelin (iniversitede kariyer yapmasini engellemektedir. Universi-
tede idari personelin aleyhine yUrUttlen bu uygulamaya son verilmelidir.

8- GIH Sinifinda bulunan personelin bilgisayar isletmeni haklarindan faydalanama-
malari

Coziim Onerisi: Memur kadrosundaki tiim personelin bilgisayar kullandigi g6z
onlinde bulundurularak, bilgisayar isletmenligi kadrosuna gecirilmesi saglanmalidir.
(Ornek; Saglik Bakanligi Uygulamasi)

9- Sube mudurlerinin ve seflerin Milli Egitim Bakanligr’'nda calisan ve ayni kadroda
bulunan personelle ayni haklara sahip olmamasi

Coziim Onerisi: Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarda galisan sef, sube miidiiri
ve daha Ust gbrevlerde bulunan kamu calisanlarina édenen ekders Ucretinin YUlksek
Ogretim Kurumlar’nda dengi kadro gérevlerinde calisan personele de édenmesi
saglanmalidir.
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10- idari personeli is verimliligi

Coziim Onerisi: Performans degerlendirmesi sonucu sicil not ortalamasi 90 ve st
olan personele, gérevini daha titiz ve dlizenli yapiyor olmasi ve tesvik amaclh aylikla
odullendirme verilmelidir.

11- Universitede gérevli personelin kadro unvanlar ve yaptiklar gérevlere gére di-
ger kamuda calisan personellerle Ucret farkliliklari

Coziim Onerisi: Esit ise esit Ucret anlayisindan hareketle, Gniversitelerde gorevli
personelin kadro unvanlari ve yaptiklari gérevlere gore diger kamuda galisan perso-
nellerle ayni Ucreti almalan saglanmalidir.

12- Memurlarin emeklilikleri

Co6ziim Onerisi: Her ne ad altinda olursa olsun, galisana yapilan 6demeler(ek éde-
me, vb.) emekli maas ve ikramiye hesaplamalarina dahil edilmeli, 30 yildan sonraki
calismalarda da ayni durum dikkate alinmalidir.

13- Kurum ici gorev degisikliklerinde ¢alisan personelin denge tazminatlari

Co6ziim Onerisi: Doner sermaye ve denge tazminati édemesinde dikkate alinan bir
yil dnceki ddner sermaye gelirlerinden alinan toplam matrahin kendi butce yil igin-
deki 6demeler dikkate alinmali ve bir yil dnceki doner sermaye gelirleri hesaba dahil
edilmemelidir.

14- Kefalet sandigi kesintileri

Coziim Onerisi: Kefalet Sandii ticreti kesilen personele, mali sorumluluk tazminati
6denmelidir.

15- Makam Tazminati

Coziim Onerisi: Universitelerdeki daire baskani, fakiilte sekreteri, yilksekokul sek-
reteri ve sube middrlerinin diger kurumlarda gérev yapan personellerde oldugu gibi
makam tazminatindan faydalandiriimasi saglanmalidir.

16- SGK ve benzeri kurumlarin islemlerini takip eden personelin risk tazminati

Coziim Onerisi: Kurumlarda SGK ile ilgili islemleri yiiriiten personel, en kiigiik bir
hatada bile kendi ceplerinden asgari Ucret tutarinda ceza 6demek durumunda kal-
maktadirlar. Cezai mieyyidesi cok ylksek olan bu goérevi ylriten personele, Uslen-
digi sorumluluk karsiliginda bir risk tazminati 6denmelidir.
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17- Es ve cocuk yardimlari

Coziim Onerisi: Es ve cocuk yardimi 6demeleri giiniin sartlar dikkate alinarak ar-
tinlmahdir.

18- Ulasim giderleri

Coziim Onerisi: Universite yerleskelerinin genelde sehir merkezlerinin disinda ko-
numlanmasi nedeniyle personele servis-ulasim kolayhgi saglamak icin idare, ilgili
biitce tertiplerine servis bedeli eklenmelidir. Universiteler, biitce imkanlari cergeve-
sinde servis araci temin etmeli, Universite yerleskesi icinde ring ve sehir merkezi ile
ulasim saglanmaldir.

19- Kamuda calisan personelden alinan muayene, hastane ve ila¢ katki paylar

Coziim Onerisi: Sosyal devlet anlayisindan hareketle saglik, egitim ve giivenlik hiz-
metlerinin devletce Ucretsiz ve esit bir sekilde karsilanmasi gerekmektedir. Bu kap-
samda kamuda calisan personelden muayene Ucreti, hastane katki payi, ila¢ katki
pay!i gibi Gcretler ainmamalidir.

20- Sosyal tesisler

Co6ziim Onerisi: Universite personellerinin, tiim tniversitelere ait sosyal tesislerden,
uygun ekonomik sartlarda faydalanmalari saglanmalidir.

21- Oziirli personelin durumu

Coziim Onerisi: Kanunla belirlenmis olmak kaydiyla kendi engeli olan veya bak-
makla yikimli oldugu engelli aile ferleri bulunan memurlara yipranma payi verilmeli
ve yipranmanin hizmetine sayilmasi saglanmalidir. Engellilik karsiligi alinan vergi mu-
afiyeti memurun maasina gore degil, engellilik oranina gore tespit edilmelidir. Vergi
muafiyeti alan personele verilmeyen asgari gegim indirimi de tam olarak verilmelidir.

22- Saglik raporlarinda tazminat kesintisi

Coziim Onerisi: Yilik raporlarda dikkate alinan 7 giinliik raporlu-izin hakkinin 30
gline ¢ikariimasi saglanmalidir.

23- Sofér kadrosunda bulunanlar

Coziim Onerisi: Sofor olarak galisanlara aylik kilometre sinin getirilmelidir. Trafik
cezalari ve kazalara iliskin mali sorumluluklar agisindan olusabilecek magduriyetler,
kurumlarca mali sorumluluk sigortasi yapilmasi gibi yasal dizenlemeler yapilarak
korumaya yonelik tedbirler ahinmalidir

24- Sivil toplum kuruluslarina lyelik ve yénetim kurullarinda yer almak igin izin zo-
runlulugu

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 1/ NISAN 2010



EGITiM-OGRETIM-BILIM HiZMET KOLU CALISANLARI SORUNLARI VE COZUM ONERILER] SURASI
GENEL KURUL RAPORLARI

55

Coziim Onerisi: Sivil toplum kuruluslarina tyelik konusunda Universite onayinin
aranmamasi uygulamasi kaldiriimalidir.

25- Muvafakat islemlerindeki zorluklar

Coziim Onerisi: idari personelin muvafakat islemlerinde belirli kriterler olusturul-
malidir.

26- 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirmeler
Coziim Onerisi: 2547 Sayill Kanunun 13/b-4 maddesi kanundan cikariimalidir.
27- 657 Sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda c¢alisanlarin kadro sorunu

Coziim Onerisi: 4/B stasisiinde calisanlarin daimi statiide kadroya alinmasi asil
olandir. Kadroya gegirilinceye kadar bitiin kadrolardaki 4/B li personelin gorev ta-
nimlari acik ve net bir sekilde dizenlenmeli, gérevi disinda ¢alistinimamalidir.

28- itfaiye personelinin YHS da bulunmasi

Co6ziim Onerisi: itfaiye personeli, Yardimci Hizmetler Sinifi'ndan Genel idari Hiz-
metler Sinifi’'na gecirilmelidir.

8. UNIVERSITE AKADEMIK PERSONEL KOMiSYONU

A. Universite Yonetimleri

1. Rektdr secimini mitevelli heyeti yapmalidir. Mitevelli heyetinde; 6gretim eleman-
lar, idari personel ve 6grenci temsilcileri bulunmalidir. Mitevelli heyetinin yarisindan
fazlasi 6gretim elemanlarindan olusmalidir.

2. Rektdr bir donemlik ve 5 yilligina atanmalidir. Ayrica rektériin mevcut yetkileri
azaltilarak, birim kurullarinin yetkileri artiriimalidir.

3. Birim kurullari, yénetim isleri bakimindan seffaf, denetlenebilir ve hesap verebilir
olmalidir. Birim kurullari secimle olusturulmalidir.

B. Akademik Teskilatlanma

1. Universiteler saglik, sosyal, fen ve teknik bilimleri lniversiteleri haline déniistii-
rdlmelidir.

2. Universiteler, kurulma yili ve alt yapi donanimlarina gére gelismis, gelismekte olan
ve yeni kurulan olmak tizere siniflandirimalidir. Universitelere aktarilan kaynaklar ile
6gretim Uyesi alimi ve atama kriterleri bu siniflandirmalara uygun yapilmaldir.
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3. Universiteler arasinda rekabeti saglayacak tesvik edici imkanlar saglanmalidr.
C. Ozerklik

1. YOK Kanunu, akademik 6zerklikleri garanti eden, cagin ihtiyaglarina gére yeni-
den duizenlenmelidir. Akademik, sanat ve bilimsel 6zerklik saglanmali, her tniversite
kendisini ilgilendiren bitln secim ve atamalari bizzat kendisi yapmalidir.

D. Ozliik Haklan

1. Universitelerde sézlesme sistemi kaldirilarak yerine kadrolu istihdam sekline ge-
cilmelidir. Sicil sistemi yerine performans sistemi getirilmelidir.

2. Ogretim elemanlarinin derece ilerlemelerindeki sinirlamalar kaldirimalidir.(yardim-
ci dogentlerin 1.dereceye inebilmeleri saglanmalidir.)

3. Ogretim elemanlari kadrosuna atanan bir égretim Gyesi ilgili Gniversiteye veya
baska Universitelere naklen atanabilmelidir.

4. 2547 Sayih Yasa’'nin 33. ve 35. maddesine gére doktora yapan arastirma gorev-
lileri, doktoralarini tamamlamalarini miteakip en geg¢ bir (1) yil igerisinde 6gretim
Uyeligi kadrolarina atanabilmelidir.

5. 50/d kadrosunda doktorasini bitiren arastirma gorevlilerinin bilimsel calismalarini
tamamlayabilmesi icin 1 yila kadar gérevine devam etmesi saglanmaldir.

6. Akademisyen olup, askerlik gérevini yapmayan 6gretim elemanlarinin, égretim
elemani ihtiyaci olan Universitelerde (Milli Egitim Bakanligi’ndaki asker égretmen
modelinde oldugu gibi) belli bir stire gérevlendirme ile askerlik hizmeti yapma imka-
ni saglanmalidir.

7. Universitelerde; siirekli egitim merkezi, déner sermaye vb. kapsamda iicret alan
akademik personelin Universite ddeneklerinden kesinti yapiimamalidir.

8. Universitedeki 6gretim elemanlarinin faaliyetleri objektif performans kriterlerine
gore degerlendirilerek, Ucretlendirmeler yeniden yapilandiriimalidir.

9. Akademisyenlere uygulanmakta olan disiplin yonetmeligi yeniden gbézden geci-
rilmelidir.

E. Atama ve Ylkselme Kriterleri

1. Dogentlik s6zlt sinavlar gorsel ve isitsel olarak kayit altina alinmalidir. Dogent un-
vani alan 6gretim elemanlari; Universitesinde kadro ihdas edilerek, iki ay icerisinde
docentlik kadrosuna atanmalidir.
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2. Akademik LisansuUsti Egitimi Sinavi (ALES), TUS gibi (Merkezi Alan Sinavi, MAS)
alan sinavina dénusturilmeli; bu sinav, mesleki derinligi, tecriibe ve bilgi birikimini
olcen nitelige kavusturulmaldir.

3. Arastirma gorevlisi, okutman, 6gretim gorevlisi ve uzman alimi, TUS benzeri bir
merkezi sinavla (Merkezi Alan Sinavi, MAS) yapiimali; bu elamanlar, Gniversitelerin
taleplerine gore dagitiimalidir. Bu kadrolara miracaat icin merkezi yabanci dil sinav-
larindan (UDS, KPDS) en az 55 puan alma sarti getirilmelidir.

4. Halihazirda profesérlik kadrolari zamani gelince verilen miktesep hak seviyesine
indirilmis ve yozlastinimistir. Béylece profesorliik yolu agiimistir. Profesérlige yuk-
seltiimede adayin sadece bilimsel yayinlar degil olusturdugu bilim ekoli, yetistirdi-
gi elemanlari, 6grenciye, egitime ve kuruma katkisi da degerlendirmeye alinmalidir.
Ayrica topluma sinai, kultirel, ekonomik ve sosyal hizmet ile danigmanlik gérevleri
de dikkate alinmalidir.

F. Demokratiklesme ve Ozgiirlesme

1. Universitelerde inang, diisiince ve kilik-kiyafet sebebiyle ayrimcilik yapilmamall,
6grenim hakki engellenmemeli, glivence altina alinmalidir.

2. Ogretim tiyelerinin basina beyanat verme, basin yayin organlarinda yorum yapma
gibi hususlarda Universitelerinden izin alma zorunlulugu kaldiriimalidr.

3. Ogretim uyelerinin, aynen vakif Gniversitelerinde oldugu gibi istifa etmeden siyasi
secimlerde aday olabilmelerine imkan saglayacak dlzenlemeler yapilmalidir.

G. Yabanci Dil

1. Akademik ylUkselmelerde aranan yabanci dil sinavi kriteri belli dillerle sinirlan-
mamalidir. Tlrkiye’nin dlinya ile entegrasyon slrecini dikkate alarak, kapsam genis
tutulmali ve yabanci dil sinavi, adayin kendi branslarinda yapilmalidir.

2. Yabanci dil sinavini gecemeyen yardimci docentlerin magduriyetlerini gidermek
icin bir yila kadar yurt digina gdnderilip, dil yetenegi gelistirilmelidir.

3. Disaridan yuksek lisans yapmak isteyenlere yabanci dil sinavi zorunlulugu olma-
malidir.

H. Maas ve Ders Ucretleri
1. Ogretim elemanlarinin ek ders licretleri kaldinimali ve maaslarn yiikseltiimelidir.

2. Ogretim gorevlisi, okutman ve uzmanlara da gelistirme ddeneginin tamami éden-
meli ve ayricalik ortadan kaldiriimalhdir.
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9. YURT-KUR PERSONELiI KOMISYONU

1. Yurt Yénetim Memurlan 657 sayili devlet memurlari kanuna gére genel idare hiz-
metler sinifinda calismaktadirlar. Ancak; muktesepleri %2 dereceye kadar ilerleme-
lerine ragmen 5. kadro dereceden asagi derecelere inememektedirler. Bu durumun
657 sayil devlet memurlar kanunda gerekli diizenlemenin yapilarak miktesebine
gore kadro derecelerinin verilmesi saglanmalidir.

2. 2000 yilinda yururlige giren Gorevde Yikselme Yonetmeligi'nin ginimiz
sartlarina gore yeniden dlizenlenmesi, sinav sistemindeki degerlendirme kriterlerin
sendikalarin da goérugleri alinarak yeniden belirlenmesi, gbrevde ylkselme sinav
sisteminin gézden gegcirilerek gérevde ylkselme sinavina girme sartlarini tagiyan tim
Yurt-Kur ¢alisanlarinin unvanlarina uygun sinava girmelerinin saglanmasi, sinavlarda
alinan puanlara olusturulacak olan ek 2 degerlendirme formunun eklenerek puan
hesaplamasinin yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

3. Kurum personelinin Universitede 6grenim gdéren cocuklarinin dgrenim siresi
boyunca kurumumuz yurtlardan Ucretsiz ve kurumumuzca verilen kredilerin burs
olarak karsiliksiz faydalandiriimasi saglanmalidir.

4. Yurt-Kur personellerinden 6zel gece hizmetleri statlisiine gére 24 saat nébet
tutan tlm personelin mesai saati Ucretlerinin cok disiik oldugu, esit ise esit licretten
hareket ile yetersiz olan mesai Ucretlerinin hi¢c degilse pansiyonlu olan okullar veya
SHCEK te ndbet tutan personeller kadar olmasi saglanmalidir.

5. Goérev tazminati alan Ust dizey memurlarin emekli olmalar halinde gdrev
tazminatlar emekli maaglarina yansitiimaktadir. Kurumumuz personeline 6édenen ek
6demenin de kurumumuzdan emekli olan personelin de emekli maasina yansitiimasi
saglanmalidir.

6. 657 sayill kanuna tabi personele es ve ¢ocuklarinin vefatl halinde cenaze ve nakil
hizmetleri Ucretleri édenmektedir. Kurumumuzda calisanlarin bakmakla yukimli
oldugu anne ve babasinin vefati halinde de cenaze ve nakil hizmetleri Ucretleri
6denmesi saglanmalidir.

7. 657 sayill devlet memurlari kanununa tabi personelin es-cocuk-anne ve
babalarinin vefat etmeleri halinde 5 giinlik mazeret izinleri bulunmaktadir. Bu
kanunda diizenleme yapilarak personel eslerinin anne ve baba ve kardeslerinin vefat
etmeleri halinde de 5 glnlik mazeret izninden faydalanmalari saglanmalidir.

8. 657 sayill devlet memurlari kanunda yer alan calisan personele yapilan 6gle
yemegi yardiminin makul seviyeye cikarilmasi saglanmalidir.
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9. Kurumuzda c¢alisan tim personelimize branglarina ve unvanlarina gére periyodik
zamanlarda seminerler diizenlenerek, ¢alisanlarin periyodik araliklarla hizmet ici egi-
time alinmasinin saglanmalidir.

10. Muhasebe yetkilisi (tahsilat sorumlusu) mutemetlerine ve harcama yetkilisi (is
avansi) mutemetlere mali sorumluluk tazminati verilmesi saglanmalidir.

11. Bélge mudurluklerinde galisan personelin ek 6demelerinde kadro ve unvanlarina
bakilmaksizin esit bir sekilde faydalandirimasi saglanmalidir.

12. Sosyal galismaci, psikolog egitim rehberi danismanhgi, diyetisyen ve hemsire
kadrolarinin yurt égrenci kapasitesine bakiimaksizin tim yurtlara kadro tahsisinin
yapilmasi, mesai saatlerinin ise dgrencilerin yurtlarda yogun oldugu (15:00-23:00)
saatleri arasinda ¢alismalar saglanmalidir.
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Katilimcilar istiklal Marsimizi Okurken

EBSAM ARASTIRMA DIZiSI: 1 / NISAN 2010



EGITIM-OGRETIM-BILIM HiZMET KOLU GCALISANLARI SORUNLARI VE COZUM ONERILERI SURASI
GENEL KURUL RAPORLARI

64

Ahmet Glindogdu: Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Salondan Bir Gorinim
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Mustafa Destici: BBP Genel Bagkan Yardimcisi

Seref Malkoc: SP Genel Baskan Yardimcisi
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Prof. Dr. Ramazan Kaplan: Bartin Universitesi Rektdrii
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Salondan Bir Gorinim
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SURA GENEL KURULU KOMISYON CALISMALARI

Kadinlar Komisyonu

Hizmetliler Komisyonu
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Egditim  galisanlarinin

te katilmalarinin hakkini

Ogretmenler Komisyonu
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Okul Ydéneticileri Komisyonu

Mdufettisler Komisyonu
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Universite idari Personel Komisyonu
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Yurt-Kur Personeli Komisyonu
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BOLGE SURALARI FOTOGRAFLARI
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Karabuk Bdélge Sarasi
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EGITIM-OGRETIM-BILIM
HiZMET KOLU CALISANLAR]

SORUNLARI VE COZUM ONERILERI SURASI
GENEL KURUL RAPORLAR]

Bircok 6rnek hizmete imza atan bir sendika olarak istedik ki; ihtiyag
duyulan bu platformu bizler olusturalim ve hizmet kolumuzda gérevli
tim egitim c¢alisanlarinin sorunlarinin tespitinin ve ¢ézim &nerilerinin
yine kendileri tarafindan yapilmasinin aracisi olalim. Genel Merkez Y&-
netim Kurulu olarak bu anlayis ve sorumlulukla “Egitim-Ogretim-Bilim
Hizmet Kolu Calisanlan Sorunlari ve Céziim Onerileri Surasi” yapmayi
planladik.

Turkiye’de ilk kez sendikamiz tarafindan gerceklestirilen Egitim-Ogre-
tim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlan Sorunlari ve Céziim Onerileri Strrasi,
Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Sdra Yénergesi”
cercevesinde ve sonuglandiriincaya kadar herhangi bir yetersizlik veya
aksama s6z konusu olmadan yirGtiimis ve tamamlanmistir.

EGiTiM-BiR-SEN (EGITIMCILER BiRLiGi SENDIKAS|) GENEL MERKEZi
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