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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiiyaclar & Oneriler

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

IHTIYACI

Insanin kendisini insa ve 6ziinii kesfetmeye yonelik icra zemini olarak egitim;
egiten-egitilen ya da ogreten-ogrenen sifatlari cercevesinde insan-insan
iliskisinden, iletisiminden ve etkilesiminden beslenen akli siireclerin hakim
oldugu ve ahlaki sonuclarin hedef alindigi faaliyetler bitiintduir. Bu faaliyetler
butdninin her kulvarinda ve her aninda, egitilme istiyakini artirma ve
o6grenme ihtiyacini karsilama sorumlulugunu ytiklenen asli 6zne, tarihin her

doneminde 6nemini korumustur.

Ogretmeni, suur sermayesini artirmaya, bilgi haznesini biyiitmeye, idrak
zeminini glclendirmeye, olaya ya da olguya dair hikmeti kesfetmeye donik
eylemleriyle beserin insanlasmasi ve bireyin uzmanlasmasi yolculugunun
rehberi olarak kabul ediyoruz. Bitiin insanliga uzanan kapsayici ve etki tretici
sorumluluk alani, ogretmenlik mesleginin onemli ve degerli kabul edilmesi
icin hem gerek hem de yeter sart hiikmindedir. Meslek kanunu, dgretmenligin
ve ogretmenin, toplum ve gelecek icin tasidigi onemin ve degerin somut

gostergesi olacaktir.

Resmi veya 6zel ogretim kurumu ayrimi yapmaksizin bitiin 6gretmenleri
kapsayacak, ogretmenlik mesleginin bitin boyutlarini ele alacak bir yasal
dizenlemeye duyulan ihtiyac; 6gretmenler, sendikalar, siyasi partiler ve son
yillarda Milli Egitim Bakanlgl tarafindan siklikla dile getirilmektedir.
Ogretmenlik meslegini diizenleyecek bir kanuna ihtiyac oldugu konusunda
toplumda ve egitimin paydaslariarasinda bir mutabakatin varligi kuskusuzdur.
Ancak bu mutabakatin, kanunun icerigi konusunda da aranmasinin gerektigi

suphesizdir.

Mevcut durumda Devlet Memurlari Kanunu, Milli" Egitim Temel Kanunu,
Ilkogretim ve Egitim Kanunu ve 1 sayili Cumhurbaskanliyi Kararnamesi gibi
yasal metinlerde 6gretmenlerin statii, hak, yetki, gorev ve sorumluluklarini
dizenleyen hikimler bulunmaktadir. S6z konusu diizenlemelerin farkl

saiklerle gerceklestirildigi, Bakanligin ve 6zel 6gretim kurumlarinin gelecek
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Ogretmenlik Meslek Kanunu lhiyaclar & Oneriler

vizyonuyla uyumlu olmadigi, 6gretmeni “6gretmenlik” 6zelinde degil de kamu

personel sistemi icerisinde bir hizmet sinifiicinde ele alan sistemin, toplumun
meslekten ve meslek mensuplarindan beklentilerini karsilamasina imkan
verecek esnekligi ve ozerkligi saglamadigi asikardir. Meslegin bitiin
vechelerini kapsayan sistematik bir dizenleme olmaksizin, bu cok parcali yapi
altinda ogretmenlik mesleginin statlisinin yukseltilerek niteliklerinin
gelistirilmesinin saglanmasinin mimkin olmadigi, meslek mensuplarinin
meslegi ifa siireclerinin siirdiiriilebilir olmadigi goriilmektedir. Ogretmenligin
profesyonel bir meslek olarak degerlendirilmesi ve mesleki standartlara
kavusmasi isteniliyor ise bunu saglayacak olanin bir meslek kanunu olacagi

kuskusuzdur.

Nitekim Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu'nda
“Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilmasina iliskin hazirlik calismalari
yiurutilecegi” bir eylem adimi olarak yer almis durumdadir. 2023 Egitim
Vizyonu Takvimi cercevesinde de 2018 yili icinde Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun hazirlik ve tasarim calismalarinin, 2019 yili icin icinde ise
gelistirme  calismalarinin ~ tamamlanarak  uygulamaya  konulacagi

kararlastirilmistir.

S0z konusu hazirlik, tasarim ve gelistirme calismalarina katkida bulunmak
amaciyla bir meslek kanunundan beklentiler ve Ogretmenlik Meslek

Kanunu’'nun icermesi gereken unsurlar bu calismada ele alinmistir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiiyaclar & Oneriler

'\ OGRETMENLIK MESLEK KANUNU’NUN

ICERMESI GEREKEN UNSURLAR

* Kapsam

Ogretmenlik Meslek Kanunu, sadece resmi dgretim kurumlarinda gorevli
olan kamu gorevlisi niteligine sahip 6gretmenleri kapsamamalidir. Kamu ya
da ozel ogretim kurumu ayrimi yapilmaksizin “6gretmenlik meslegi”
ekseninde biitin meslek mensuplarini kapsayacak bir kanuni diizenleme

yapilmalidir.

‘Nasilbir6gretmenistiyoruz' sorusunaverilecek cevaptan hareketle, “6gretmen”

ve “6gretmenlik” kavramlarinin tanimlanmasi ve egitim kademeleri ekseninde
farklilastirilmis bir sekilde 6gretmenlik mesleginin ozellikleri ve 6gretmenlik

standartlari belirlenmelidir.

— Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, meslek kanunu icerisinde yer
almali; 6gretmen adayi yetistirme programlari, aday 6gretmenlik egitim
sireci, mesleki gelisim programlarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesinde
genel yeterliklerin basat referans olacagi hususu gozetilmelidir.

— Diger taraftan, egitimin farkli kademeleri 6zelinde 6grencilerden farkl
kazanim ve vyeterlikler/yetkinlikler beklendiginden ayni sekilde egitim
kademeleri 6zelinde “Ogretmenlik Meslegi Ozel Yeterlikleri”, meslek kanunu

icerisinde yer almalidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

Politika Ureticiler ve karar alicilar ile egitim yoneticilerinin 6gretmenlik
mesleginin hukuki ve idari dizenlenmesinde bagli kalacaklari, 6gretmene ve
ogretmenlige yon verecek ilke ve esaslar belirlenmelidir.

Ogretmenlige iliskin ilke ve esaslar su cercevede belirlenmelidir:

— Kamu veya ozel 6gretim kurumlarinda calismalari seklindeki ayrima
bakilmaksizin egitimin bir kamu hizmeti oldugu gerceginden hareketle,
tim egitim calisanlarinin kamu hizmeti ifa ettigi, kanunlar ve yargi
organlari dniinde kamu gorevlisi hiviyetine sahip oldugu ifade edilmelidir.

— Egitim politikalarinin  gerceklestirilebilmesinin  biyik o6lclide
ogretmen kitlesinin niteliklerine ve yetenegine, bu kitlenin Uyelerinden her
birinin insani, egitsel ve mesleki nitelik ve becerilerine bagli oldugu kabul
edilmelidir.

— Kamuya da 6zel 6gretim kurumu ayrimi yapilmaksizin 6gretmenlerin
meslek hayatlari boyunca siirekli bir bicimde mesleki yetistirilmelerinin ve
yetkinlestirilmelerinin, 6gretmenler acisindan bir hak; istihdam edenler ve
egitim yoneticileri acisindan ise bir ylikimlilik oldugu belirtilmelidir.

— Egitim ve egitim sistemiyle ilgili her konuda ve slirecte, 6gretmenlerin
basat aktor ve yetki sahibi oldugu gerceginin kabul edilerek egitim
politikalarinin bu esasa gore belirlenmesi gerektigi vurgulanmalidir.

— Ogretmenlerin kendilerine uygun mesleki gelisim programlarina
erisim hakkr taninmali; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik programlardan Ucretsiz faydalanmalari veya idari-mali acidan
desteklenmeleri gerektigi esas kabul edilmelidir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiiyaclar & Oneriler

Meslek kanununa yon verecek ilke ve esaslar su cercevede belirlenmelidir:

— Ogretmenlerin statiisiiniin, 6zliik haklari ve calisma sartlarinin,
egitim politikalari, egitim alaninda ulasilacak amac ve hedefler g6z 6niine
alinarak, bu konudaki ihtiyaclara uygun olmasi gerektigi vurgulanmalidir.

— Ogretmenlerin calisma sartlari, egitimin miimkiin olan en yiiksek
etkililigini saglayacak nitelikte ve 6gretmenlere mesleki calismalara daha
fazla zaman ayirma imkani verecek sekilde tasarlanmalidir.

— Egitim sendikalari basta olmak Uzere, 6gretmenlerin olusturduklari
yapilar ve egitimle ilgili diger orgltlenmeler, egitimin ilerlemesine katkida
bulunan paydaslar olarak kabul edilmeli; egitim ve dgretmen istihdami
politikalarinin hazirlanmasina katilmalari saglanmalidir.

MESLEGE GiRIiS; DIPLOMA, SERTIFIKA,
SINAV, STAJ SURESI vb. SARTLARI

Ogretmenlik standartlari ekseninde 6gretmenlik meslegine kabul sartlari
belirlenmeli; egitim kademeleri ve/veya 6rgiin-yaygin egitim cercevesinde
meslege kabulde aranacak yiuksekogrenim programlari, diploma ve sertifika
turleri, mesleki yeterligi ve 6gretmenlik alanlarinda olcmeye odakli sinav
sarti, sinavin icerigi ve niteligi, asil 6gretmenlige gecis/hizmet 6ncesi staj
siireci ve staj slrecinin icerigi basta olmak Uzere, meslege giris sireci
betimlenmelidir.

Bu baslik altinda;

— Ogretmen yetistirme programlarinin ana bilesenleri, yeterlikleri ve

programlardan beklentiler,
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

— Ogretmenlik meslegine giris usul ve esaslarl,
— Aday 6gretmenlik siireci ve 0gretmen adaylarinin yetkinlestirilmesi-
asli 6gretmenlige gecis,
— Meslek dncesive meslege kabul, asli 6gretmenlige gecis siireclerinde
aranacak meslek dncesi egitim programlarinin nitelik ve esaslari,
dizenleme konusu edilmelidir.

— (Ogretmen adaylarinin/aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik alan bilgisinin
yani sira, uygulama temelli tasarlanmis ogretmen egitimine tabi olmalari
saglanmalidir.

— Ogretmen adaylarinin yetistirilmesiyle ilgili her program, su temel

sartlari icermelidir:
a) Genel kiiltur
b) Temel mesleki 6grenim
c) Ogretmen adayinin 6gretimini yerine getirmek istedigi alana iliskin 6§renim

d) Danisman &gretmenlerin  yonetimi altinda okulda 6gretim ve

ylksekogretim kurumu disinda etkinlikler.

— Resmi veya 06zel ogretim kurumu ayrimi yapilmaksizin dgretmen
adaylarinin meslek adayligina kabulleri, mesleki bilgiyi 6lcmeye yonelik bir
yeterlik sinaviyla gerceklestirilmeli; resmi 6gretim kurumlari yoniinden

KPSS asgari puani on sart olarak aranmalidir.
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— Ogretmenlik meslegine giriste bir stajdonemi konulmasi, dgretmenler

ve istihdam edenler tarafindan, goreve yeni baslayan stajyer égretmeni
mesledinde 6zendirmeyi ve meslege alistirip 6gretmeyi, 6gretmenin

pedagojik niteliklerini gelistirmesini kolaylastirmayi esas almalidir.

— Adayliktan asli 6gretmenlige gecis slirecindeki basari sartlari mesleki
nitelikte olmali; staj siresi icinde basarisiz bulunan 6gretmen adayi,
kendisine yoneltilen yetersizlikler ve basarisizlik sebepleri konusunda
bilgilendirilmeli ve bunlara karsi itiraz hakki olmali; 6gretmenlerin
cogunlugu teskil edecegi bir kurul nezdinde itirazlar yargisal denetime
elverisli olacak sekilde degerlendirilebilmelidir.

— Stajyerlik déneminin mesleki gelisim etkinliklerinin icerik ve yontemi,
ogretmen yeterliklerinin  gelistirilmesini  saglayacak bir nitelige
kavusturulmalidir.

— Stajyer 6gretmenlerin, stajyerlik yilini 6gretmen kadrosu ve imkanlari
daha fazla olan belirlenmis bir okulda ve deneyimli bir danisman
ogretmenin rehberliginde tamamlamalari saglanmalidir.

— Stajyerlik déneminde mesleki gelisimin saglkli bir bicimde
gerceklestirilebilmesi icin, rehberlik ve danismanlik sisteminin
olusturulmasi ve danisman ogretmenin bu gorevinin haftalik is ylikiinden

sayilmasi veya bu gorevine karsilik ilave mali haklar ongorilmesi gereklidir.
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OGRETMENLERIN HAKLARI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Meslege kabul edilen 6gretmenlerin egitim sistemi icerisinde sahip oldugu
hak ve yetkiler ile sorumluluklari acik ve net olarak belirlenmelidir.

— Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini ortaya koyabilmeleri ve
mesleklerini en iyi sekilde ifa edebilmeleri icin, kendilerine-egitim
sisteminin 0gretmenden beklentileri ekseninde-anlamli roller verilmeli ve
karar alma siireclerinde soz sahibi olmalari saglanmalidir.

— Ogretmenlerin haklari, temel haklar ve &ézliik haklari ekseninde ayri
ayri ve ayrintili olarak belirlenmelidir.

— Temel haklar basligi altinda &gretmenlerin 6gretme ve 6grenme
slireclerinde, 6grenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme alanlarinda,
program, icerik ve yontem belirleme asamalarinda, okul-aile-toplum
bitiiniinde birey ve kurumlar karsisinda, mesleki ilerleme ve gelisim
sireclerinde sahip olduklari haklar ile bunlara paralel yetki, gorev ve
sorumluluklari ayrintili olarak belirlenmelidir.

— Ogretmenlerin 6zlik haklari, resmf ve 6zel 6gretim kurumlarinda
gorev yapmalari durumu gozetilerek ayri ayri belirlenmelidir. Resmiegitim
kurumlarinda gorev alan 6gretmenlerin malive sosyal haklari, 6gretmenlik
meslegi ve kidemleri 6zelinde gelistirilerek tek tek sayilmali; 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev alan 6gretmenlerin ise kidemlerine gore dengi resmf{
ogretim kurumlarinda ©denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki
tutarlarindan az tcret verilemeyecegi seklinde dizenleme yapilmalidir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihiiyaclar & Oneriler

— Maas, ucretve gelir farkliliklari; kariyer basamaklari, belgelendirilmis
mesleki gelisim, kidem ya da sorumluluk derecesi gibi nesnel dlcitlere

dayanmalidir.

— Ogretmenin giinde ve haftada ilgilenmek zorunda oldugu dgrenci
sayisl, derslere hazirlik icin gerekli zaman, her gin verilecek degisik
derslerin sayisi ve siresi, ogretmenlerin arastirmalara, okul disi
etkinliklere katilmalari, ogrencileri denetlemeleri icin gerekli gortlen
zaman gibi unsurlar belli bir asgari standarda baglanmali ve ilave mali

haklar ve Ucretle iliskilendirilmelidir.

- Ogretmenlerin ozlik haklari, mali haklari, ayliklari, tcretleri, sosyal
haklari ve calisma kosullari, sendikalar ile isverenler arasinda toplu
goriismeler/toplu sbzlesme vyoluyla belirlenmelidir. Ogretmenlerin
Ucretleri, 6gretmenlik islevinin ve bu islevin toplum icin tasidigi 6nem
kadar, meslege girislerinden baslayarak ogretmene diisen her tir

sorumluluga yakisir olmalidir.

— Turkiye'de ogretmen maaslari OECD verileri esas alinarak
iyilestirilmeli ve tecriibenin maasa etkisi yeniden diizenlenmelidir. Bu
cercevede, dogrudan ogretmen maaslarini iyilestirmeye yonelik adimlar,
hayat pahaliigindan kaynaklanan artisa mukabil 6gretmen maaslarinda
dizeltme ve genel olarak kamu sektoriinde maaslarin dizeltilmesi temel

alinarak bir iyilestirme mekanizmasi kurulmalidir.

— Ogretmenlerin bélgeler arasi ve kent-kirsal arasindaki dengesiz
dagilimini gidermeye yonelik dizenlemeler yapilmali, ogretmenlerin
kalkinmada oncelikli yorelerde ve kronik istihdam acigi bulunan bélgelerde
gorev yapmalari ve orada uzun slre kalmalari o6zendirilmelidir.
Ogretmenlerin maaslarinda, hizmet ettikleri bolgelerin zorluk derecesine

gore ilave 6deme yapilmasini saglayacak kalemlere yer verilmelidir.

— Emeklilikteki maas kaybi, 6gretmenlik mesleginin sayginligini tehdit
edecek seviyeye ulasmistir. Budogrultuda 6gretmenlerin ek gostergelerinin
yukseltilmesi, ek 6demelerin emekli maaslarina yansitilmasi yonundeki

talepler hayata gecirilmelidir.

— Ogretmen hizmet konutlarinin sayisi ve niteligi artirilmali; bunun

saglanamadigi hallerde ve yerlerde kira yardimi édenmelidir.
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MESLEKi YETERLIGIN GELISIMi
KARIYER BASAMAKLARI

Ogretmenlik mesleginde ilerleme, 8gretmenlerin kariyer planlamasina imkan
verecek sekilde kariyer basamaklari esasinda kurgulanmali; kariyer
basamaklarinda ilerleme, mesleki gelisimi ve basariyr yansitacak tarzda

tasarlanmalidir.

— Ogretmen kariyer basamaklari, aday 6gretmen, 6gretmen, uzman

ogretmen ve basogretmen seklinde belirlenmelidir.

— Ogretmenlerin, gerekli nitelikleri ve yeterlikleri tasimalari sartiyla,
kariyer basamaklari boyunca ilerlemeleri temel bir hak olarak
tanimlanmali; bu hak herhangi bir kontenjan sartina veya sinirlamaya tabi

tutulmamalidir.

— Her bir basamak, bir oncekinden farkli ve daha fazla hak, yetki,

sorumluluk ve ilave 6zlik haklariicermelidir.

— Kariyer basamaklari, egitim sistemi icinde gorev ve vyetkilerle
iliskilendirilerek kurgulanmalidir.

— HKariyer basamaklarinda yikselmeler, belirlenmis mesleki nitelikli
olcltlere gore, ongoriilen basamak icin 6gretmenin niteliklerinin nesnel

bir degerlendirmesi temeline dayanmalidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiiyaclar & Oneriler

ODUL ve DISIPLIN UYGULAMALARI

Odiller, o6gretmenlik mesleginin siirekli gelisime acik ve meslek
mensuplarini siirekli gelisime zorlayici dogasi geregince 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin gelisimini tesvik edecek tarzda kurgulanmalidir.
Odiillendirmeye esas élciitler somut, adilve nesnel bir sekilde belirlenmelidir.

Ogretmenlik meslegine 6zgii disiplin suc ile cezalari, farkli ve afaki yorumlara
sebebiyet vermeyecek bir aciklikta, net ve kesin olarak belirlenmeli ve
muinhasiran kanun icinde yer almalidir.

OGRETMEN iSTIHDAMI ve
CALISMA SEKILLERI - iS GUVENCESI

Kamu egitim-6gretim kurumlarinda istihdam edilecek/edilen 6gretmenlerin
sozlesmeli-Ucretli 6gretmenlik gibi, is glivencesini dislayan istihdam tirleri
sonlandirilarak 657 sayii Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda kadrolu
istihdam; 6zel 6gretim kurumlarinda istihdam edilen 6gretmenlerin ise 4857
sayili Is Kanunu cercevesinde siirekli ve tam zamanli kidem tazminati haklart
saklikalacak sekilde enaz 4 yil sireliis sozlesmeleriyle istihdam ongorilmelidir.

— Mesleki streklilik ve istihdam/is giivencesi, kamu hizmeti vasfi
tartisilmaz olan egitim-ogretim hizmetinin niteliginin artirilmasi ve
korunmasi icin kacinilmazdir. Bu nedenle, mesleki siirekliligi saglayacak
bir is glivencesi, egitim sisteminin bitiind veya bir kisminin 6rgitlenisinde

degisiklikler yapildigi zaman bile glivence altina alinmalidir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

— Ogretmenler, is giivencelerini, mesleki ozerkliklerini, mesleki
durumlarini ya da kariyerlerini etkileyecek nitelikteki keyfi eylemlere karsi
etkili bir bicimde korunmalidir.

— Egitim-6gretim hizmetlerinin tam zamanli calisan égretmenler eliyle
yurdtulmesi kural olmali; kismi zamanli calisma ancak hizmetinin
niteliginin zorunlu kildigi durumlarda mimkin olabilmelidir. Bu halde
dahi; kismi zamanli olarak bu hizmeti diizenli bir bicimde yerine getiren
ogretmenler, tam zamanli olarak calisan 6gretmenlerle belli bir oran
icinde ayni Ucreti almali ve temelde ayni calisma kosullarindan
yararlanmali, yasal izinler konusunda ayni kurallarin uygulanmasi sakli
kalmak Uzere, tam zamanli olarak calisan &6gretmenlerin haklarinin
karsiligi/dengi olan haklardan yararlanabilmeli, sosyal giivenlik alaninda

tam ve yeterli bir korunmadan yararlanabilmelidirler.

ATAMA ve YER DEGISTIRME iLKELERI

Kamu egitim-6gretim kurumlari yoninden ogretmenlerin atama ve yer
degisiklikleri, kamu personel rejimi cercevesinde temel ilke ve esaslara
baglanmali; atama ve yer degistirme siireclerinde 6gretmenin istek ve iradesi
esas alinmali; calisma sirelerini ve kidemi oOnceleyen bir tasarim
ongorulmelidir.

— Atamave yer degistirme islemleri mevcut durumda oldugu gibi hizmet
puani Ustinligl esasina gore gerceklestirilmeli, ancak hizmet puaninin
belirlenmesi usulii mevcut durumda oldugu gibi salt gorev yapilan cografi
yer esasina gore degil, bireysel Ustiin caba ve fedakarligi da gozeten ve
tesvik eden coklu degerlendirme kriterlerine gore tasarlanmalidir.

— Ogretmenlerin atama ve yer degistirme islemlerinde tercih ve istekleri
esas alinmali, aile butinligd, saglik mazereti, st 6grenim hakki, can
guvenligi gibiyer degisikligi talep etme hakkidoguran mazeret sebeplerinin
degerlendirilmesi anayasal haklar cercevesinde diizenlenmelidir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihiiyaclar & Oneriler

CALISMA SURELERI

Ogretmenlerin giinliik ve haftalik calisma siireleri, ders yiikleri ve okul dis
etkinlikleri dikkate alinarak diizenlenmelidir. Ogretmenin haftalik calisma
sliresi, ders ve ders disi etkinlikler/derse hazirlik calismalari toplamda 35
saati gecmemeli; ders ve ders disi etkinlikler/derse hazirlik siiresi arasinda
buna gore bir denge kurulmalidir.

— Aylik karsiligi ders yikinin ve ders yikiinden sayilan gorevlerin
saptanmasinda, 6gretmenin yerine getirmek zorunda oldugu calismanin
toplamini belirleyen su ilkeler esas alinmalidir:

a) Ogretmenin giinde ve haftada ilgilenmek zorunda oldugu &grenci
sayisl,

b) Derslerin hazirlanmasi ve &grenci etkinliklerinin kontroli icin
ayrilmasi gerekli olan zaman,

c) Her giin verilecek degisik derslerin sayisi ve siiresi,

d) Ogretmenlerin arastirmalara, okul disi etkinliklere katilmalari,
ogrencileri denetlemeleriicin gerekli gordikleri zaman,

e) Ogretmenlere, ebeveynleri bilgilendirmek ve 6grencilerin ilerlemesi
konusunda onlarla gorismek icin gerekli zaman.

— Ogretmenlerin  haftallkk calisma  siireleri, hizmet icinde
yetkinlesmelerini kolaylastirmaya yonelik etkinliklere katilmalarina imkéan
verecek sekilde kurgulanmalidir.

— Ogretmenlerin derslerine ek olarak 6zel pedagojik sorumluluklar
yerine getirmelerinin istenilmesi halinde, bu gorevler ders yikiinden

sayilmali ve haftalik ders yiiki icinde degerlendirilmelidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

Ogretmenlik mesleginden cikarilmayi gerektiren hal ve sartlar ile meslekten

cikarilma sirecinin akisi, acik ve net bir sekilde belirlenmeli; meslekten
cikarilma sartlari slireci mesleki yetersizlikten kaynakli haller ve disiplin
fiillerinden kaynakli haller gibi farkli cikarilma sebepleri ekseninde ayri ayri
ele alinmali; 6gretmenlere bu sirecte kendilerini savunma ve istemin aksini
ispatlama haklari tanimlanmali; bu hususta verilecek kararlara karsi dava
acma yoluna gidilmesinden evvel yargi organlari éniinde delil niteliginde
olacak sekilde itiraz/6n basvuru hakki taninmali; meslekten cikarilma
slreclerinde sadece istihdam edenlerin degil, lye olunan sendikanin ve

meslektaslarin da karar verme ve oy hakki bulunmalidir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu ihtiyaclar & Oneriler

Egitim kurumu yoneticiligi kariyer meslegi haline getirilmelidir. Resmi 6gretim
kurumlarinda egitim kurumu yodneticiligi, egitim-ogretim hizmetleri sinifi
icinde kadro unvanina sahip olmalidir. Ogretmenlik ile egitim kurumu
yoneticiligi arasinda kariyer basamaklari cercevesinde organik ve hukuki bir
bag olusturulmalidir. Egitim kurumu yodneticiligine atanmak icin 6ngorilen
yiksekogrenim, diploma, sertifika, tecriibe/hizmet slresi, sinav gibi sartlar,
acik, net, somut ve objektif esaslar dahilinde tanimlanmalidir.

— Egitim kurumu yoneticiligi, (mudir/midir yardimciligl) ikincil gorev
olmaktan cikarilarak bir kadro unvani haline getirilmeli ve atamayla
yuratilmelidir. Egitim kurumu yoneticiligine atama, Bakanlikca yuritilecek
egitim kurumu yoneticiligi/egitim yonetimi alaninda belli bir stireye dayali
sertifikasyon programini ve ardindan gelecek yazili yeterlik sinavini tamamlamis
ya da bu alanlarda lisansusti egitim yapmis 0gretmenler arasindan Bakanlikca
yapilacak bir yazili sinav sonucuna gore gerceklestirilmelidir.

— 0Ozel 6§retim kurumlarinda ydneticilik pozisyonlarinda gorev yapmak
icin de yine Bakanlikca yiritilecek egitim kurumu yéneticiligi/egitim
yonetimi alaninda belli bir siireye dayali sertifikasyon programini ve
ardindan gelecek yazili yeterlik sinavini tamamlamis ya da bu alanlarda
lisansisti egitim yapmis 0gretmen olmak sarti aranmalidir.

— Atama siirecinin uygulanmasinda kurumsal bilgi birikimi ve edinilmis
tecribenin korunmasi acisindan —halen ikincil gorev kapsaminda bu
gorevleri yuritmekte olan— mevcut yoneticilerin kazanilmis haklari ve
yoneticilik pozisyonlari korunmali; bu kisiler ihdas edilecek ydnetici

kadrolarina yeterliligi saglamak sartiyla dogrudan atanmalidirlar.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

EGiTIM KURUMU YONETICILERININ
STATUSU ve 0ZLUK HAKLARI

Egitim kurumu yoneticiliginin egitim sistemi ve egitim yonetimi icerisinde
konumu, egitim yoneticiliginden ve egitim ydneticisinden beklentiler, egitim
yoneticiliginin egitim kademeleri ve egitim kurumu tirleri ekseninde mesleki
yeterlik ve standartlari, egitim ydonetiminin daha Ust birimlerine kariyer
basamaklari ekseninde yiikselme sirecleri ile 6zlik haklari belirlenmelidir.

— Egitim kurumu yo6neticilerinin 6zlik haklari, ayliklari/tcretleri basta
olmak Uzere, 6gretmen ayliklari/icreti esas alinarak Ustlendikleri gorev,
yetki ve sorumluluklari ile orantili olarak belirlenmelidir.

— Ozel 6gretim kurumlarinda gorev alan ydneticiler yoniinden ise
kidemlerine gore dengi resmi ogretim kurumlarinda 6denen aylik ile
sosyalyardim kapsamindakitutarlarindan az licret verilemeyecegi seklinde
dizenleme yapilmalidir.

EGITiM KURUMU YONETICILERININ HAK,

YETKi ve SORUMLULUKLARI

Egitim kurumu yoneticilerinin egitimin ©6zneleri-6grenci, 6gretmen, veli,
egitim yonetiminin st makamlari-ekseninde egitim-6gretimin sirdirilmesi
ve kalitesinin artirilmasi, egitim kurumunun idaresi ve gelistirilmesi gibi

alanlarda sahip olacagi hak, yetki ve sorumluklar tanimlanmalidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihiiyaclar & Oneriler

OGRETMENLERIN

EGiTIM KURUMLARINDAKI KONUMU

Ogretmenlerin, egitim kurumu yoneticileri basta olmak iizere, egitim yonetimi
karsisindaki konumlari, mesleki 6zerkliklerinin kapsami ve siniri, hesap
verme sorumluluklarinin cercevesi, emir ve talimatlarin yerine getirilmesi ile
mesleki 6zerkligin muhafazasinin nasil saglanacagi konulari somut ve acik bir
sekilde betimlenmelidir.

— Ogretmenlerin kendilerine diisen ddevleri yerine getirebilmeleri icin
egitim ogretim politikasi, okul drgiitlenmesi ve 6gretim alaninda ortaya
cikantimdegisikliklerve sorunlar konusunda 6gretmenlere ve sendikalara
danisma yontemi (usuli) olusturulmali ve bu diizenli olarak uygulanmalidir.

T—

OGRETMENIN OZDENETIMi (AKRAN DEGERLENDIRMESI),
4 REHBERLIK, DENETIM VE TEFTIS SURECLERI

Ogretmenlik mesleginin uygulamaya doniistiigii alanda, 6gretmenlik mesleginin

/ﬁ- \ OGRETMENLIK PRATIKLERININ INCELENMESI,

icrasinin ogrenci yeterlik ve basarisi, egitim-ogretim standart ve yeterliklere
uygunluk, okul gelisimine katki gibi unsurlara etkisinin ve sonuclarinin 6zdenetim
ve akran/meslektas degerlendirmesi ekseninde 6lcme ve degerlendirme konusu
edilmeli; egitim-6gretim sireclerinde mesleki yeterlik ve beceriyi 6ne cikarmaya
odakli bir rehberlik sisteminin ana unsurlari tanimlanmali; meslek pratiklerinin
denetiminin ve teftis slireclerinin kimler tarafindan nasil yuritilecegi ve hangi
somut sonuclara baglanacagi (cezalandirma amaci gitmeksizin hizmet ici

egitimlere kaynaklik teskil etmek tizere) belirlenmelidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

— Ogretmenin okulun &6grenme ortamina dahil olarak diger
ogretmenlerin gelisimlerine katki saglamasini, meslektaslarina geri
bildirimlerde bulunmasini, meslege baslayan o0gretmenlerin uyum
sureclerini desteklemesini ve okulda danismanlik uygulamalarina katki
saglamasini esas ilkeler olarak belirleyen bir 6zdenetim sistemi insa
edilmelidir.

— Tirkiye'de 6gretmenlerin degerlendirilmesiicin, halihazirda kullanilan
dis teftis mekanizmalari yerine meslektaslar olarak 6gretmenlerin kendi
kendilerini dederlendirmeleri (akran degerlendirmesi) saglanmalidir.

— Her teftis ve denetim sistemi, mesleki gorevlerinin vyerine
getirilmesinde ogretmenleri 0zendirici ve destekleyici, 6gretmenlere
yardim edici/fyol gdsterici bicimde tasarlanmali ve 6gretmenlerin
ozgurligind, giriskenligini ve sorumlulugunu sinirlamaktan kacinmalidir.

— (Ogretmenin etkinliginin ve calismasinin, takdir hakki iceren mahiyette
dogrudan bir degerlendirme ve inceleme konusu edildigi hallerde, bu
degerlendirme onceden belirlenmis nesnel &lciitlere gore yapilmali ve
ogretmenin bilgisine sunulmalidir. Ogretmenin kendisi hakkinda yapilan
degerlendirmenin haksiz oldugunu dislindigi hallerde degerlendirmeye
karsi itiraz/basvuru hakki olmali; bu itirazin degerlendirmesi 6gretmenlerin
cogunlugu olusturdugu kurullarca yapitmalidir.

= OGRETMENLERE ve EGiTiM KURUMU
| =], ) YONETICILERINE iLiSKiN UST KURULLAR
/ ETIKILKELER

Ogretmen ve egitim kurumu ydneticileri lizerinde ya da 6§retmenlik meslegi
ile egitim kurumunun yénetimialaninda sonuc doguracak karar alma yetkisine
sahip etik kurul, disiplin kurullari, atama ve yer degistirme komisyonlari,
sinav komisyonlari gibi kurul veya komisyonlar tanimlanmali; bu kurul ve
komisyonlarin gorev, yetkive sorumluluklariacik ve somut olarak belirlenmeli,
tye yapilari 6gretmen ve egitim kurumlari yoneticilerinin temsilcileri ile
sendikalarin katilimina imkan saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

— Etik ya da davranis kurallari, 6gretmenleri cezalandirma amaci
gitmeksizin kabul edilen ilkelere gore, meslegin sayginligini ve mesleki
odevlerin yerine getirilmesini saglama amaci gitmelidir.

— Meslek etigi ilkeleri, 6gretmenlerin ogrencilerle, ebeveynlerle, egitim
yonetimiyle ve birbirleriyle olaniliskilerinde, meslegin gerekleri konusunda
farkindalik olusturmak, 6gretmenlerin dogru ve istenir davranis kurallarini
ve eylemlerini secmelerini ve uygulamalarini saglamak amacina donik
kurgulanmali; ceza ya da odil araci olarak kullanilmamalidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiiyaclar & Oneriler

Ogretmenlik mesleginin icrasi boyutuyla sinirli olacak sekilde mesleki gelisim
ihtiyacininbelirlenmesi, kariyerbasamaklarindailerlemenindegerlendirilmesi
gibi, 6gretmenlerin kendilerini ilgilendiren kararlara katilimlari saglanmali,

katiim siirecleritanimlanmall, sikayet ve itiraz mekanizmalaritasarlanmalidir.

Ebeveynlerin, herhangi bir 6gretmen ya da egitim kurumundan sikayeti
bulunmasi halinde, egitim kurumu yoneticisi veya 6gretmenin bu durumu
ebeveynle tartisma/goriisme yetkisi olmalidir. Ust makamlara basvuru ve
sikayet incelemesi bundan sonra yapilabilmelidir. Ust makamlara génderilen
her basvuru, yazili olarak yapilmali; basvurunun bir érnegi ilgili 6gretmene
veya egitim kurumuna iletilmelidir. Sikayet ve basvurularin incelenmesi,
egitim kurumunun ve 6gretmenin kendini savunmasina imkan verecek sekilde

gerceklestirilmelidir.

OGRETMENLERIN PROFESYONEL

GELIiSIMiNi DUZENLEYEN iLKELER

Mesleki gelisim ekseninde kariyer basamaklariyla iliskilendirilmis olarak
ogretmenlerin mesleklerinde ilerlemelerini ve yetkinliklerini artirmalarini
saglayacak slrecler tanimlanmali; hizmet ici egitim mekanizmalari
belirlenmeli, mesleki gelisimini diizenleyen ve yon veren ilke ve esaslar ortaya

konulmalidir.
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_ Ogretmenlik Meslek Kanunu ihtiyaclar & Oneriler

— Mesleki gelisimin temelinde, meslege yeni baslayan ogretmenler icin
danismanlik programlariile 6gretmenlerin meslekigelisimlerinidestekleyecek
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ve tesvik edilmesi, 6gretmenler arasi is
birligi ve birlikte calisma kiltirinin pekistirilmesi hedeflenmelidir.

— Ucretsiz olarak resmfiya da 6zel 6gretim kurumlarinda calismalarina
bakilmaksizin Bakanlik uhdesinde bitiin 6gretmenlerin hizmetine sunulan,
genis kapsamli bir mesleki gelisim ve yetkinlestirme sistemi olusturulmasi
saglanmalidir.

— Mesleki gelisim programlari, 6gretmenlerin secimine sunulacak
sekilde talep, ihtiyac gerekleri ve gelecek projeksiyonlari ekseninde
cesitlilige sahip olmali; bu programlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi
sirecleriile bu programlariuygulayacak kurumlarinydnetiminde 6gretmenlerin,
sendikalarin ve egitim fakultelerinin yer almasi saglanmalidir.

TOPLUM KURULUSLARINA UYELIKLERI;

SIYASAL KATILIM ve EYLEMLERI

Ogretmenlerin sendika kurma, sendika iyesi olma ve sendikal gorev alma
haklari mevcut durumda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
kapsaminda miimkiin olmakla birlikte, sendikal haklar Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nda (bahse konu kanunlardaki kisitlamalardan arindirilmis sekilde)
yeniden ve daha gucli tanimlanmalidir.

Ogretmenlerin sivil toplum kuruluslarina iyeliklerine imkan taninmali;
meslekleriile ilgili konularda sivil toplum kuruluslariyla birlikte calismalarini
saglayacak hikimler ongoriilmelidir. Resmi veya dzel egitim kurumu ayrimi
yapilmaksizin bitiin 6gretmenlere siyasi faaliyette bulunma hakki taninmali,
siyasi partilere Uye olabilmeleri, siyasi partilerin merkez organlari ile onlara
bagli arastirma ve danisma birimlerinde gorev alabilmeleri ve diger siyasal

faaliyetlere katilmalarina imkan taninmalidir.

@



_ Ogretmenlik Meslek Kanunu ihtiyaclar & Oneriler

MESLEKi 0ZERKLIK - KARAR ALMA
SURECLERINDE OGRETMENLERIN KATILIMINI
SAGLAMAYA YONELIK TEDBIRLER

Ogretmenlerin meslekidzerkliklericercevesinde egitim-ogretimi, mesleklerini
ve kendilerini ilgilendiren konularda politika belirleme ve karar alma

siireclerine katilimlarini saglayan siirec ve mekanizmalar tasarlanmalidir.

Ogretmenler gorevlerinin yerine getirirken “akademik &zgiirliik”lerden
yararlanmalidirlar. Ogretmenler, &grencilerine en iyi uyarlanmis 6gretim
yontemlerini ve arac gereclerini degerlendirebilmeli; 6gretim programlari
cercevesinde, egitim ydnetimleri ve okul yodnetiminin katkisiyla, 6gretim
araclarinin seciminde ve dizenlenmesinde, ders kitaplarinin seciminde ve
pedagojik yontemlerin uygulanmasinda temel karar alma yetkisine sahip

olmalidirlar.

Sosyo-ekonomik acidan dezavantajli 6grencilerin bulundugu okullardaki
ogretmenlere ise daha fazla 6zerklik veren Ulkelerin PISA puanlarinin tlke ici
bolgelere gore daha az farklilastigi OECD raporlariyla ortaya konulmus
bulundugundan, sosyo-ekonomik olarak dezavantajli okullarda gorev yapan
ogretmenlere daha fazla 6zerklik saglanmasi ve karar siireclerinde daha aktif
kiinmalari, egitim sistemindeki esitsizlikleri azaltabilecek énemli bir faktor

olarak mutlaka degerlendirilmelidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ihiyaclar & Oneriler

Bu cercevede;

— Ogretmenlere standartlar cercevesinde (a) 6gretim programlarinin
belirlenmesinde, (b) dersin amac ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde, (c]
6grenci disiplin uygulamalarinda, (d) 6grencinin basari ve kazanim yeterlik
degerlendirmesinde ve (e) ders materyallerinin seciminde, kendiiradelerini
yansitma imkani saglayacak bir mesleki 6zerklik cercevesi cizilmelidir.

— Ogretmenler ve sendikalar yeni &gdretim programlarinin, ders
kitaplarinin ve ogretim ara¢c ve gereclerinin hazirlanmasina ve
gelistirilmesine katilabilmelidirler.

— 0§retmenlerin; miifredat belirlenmesi, mifredatin yenilenmesi, ders
kitabinin secilmesi, ders giin/saatlerinin belirlenmesi, sinif mevcudunun
belirlenmesi, kullanilacak sinif/mekanin belirlenmesi, okul bitcesinin
kullanilmasi, ogrencilerin sinif tekrari yapip yapmayacagina karar
verilmesi, disiplin kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi gibi temel
konularda gorusleri esas olmalidir.

— Mevcut egitim sisteminde yapilmasi planlanan degisiklikler veya
uygulamalar, ogdretmenlerin, sendikalarin ve diger sivil toplum
kuruluslarinin goris ve onerileri dikkate alinarak belirlenmelidir.

— Brans/bilim alanlarina gore dgretmenlerin lke capinda ziimre gibi
yapilanmalara gitmeleri ve bu cercevede basta program gelistirme olmak
tzere kendilerini ilgilendiren konularda calisma yapmalari saglanmalidir.
Ulke geneli ziimrelerin, bazi iilkelerdeki gretmenlik konseyine benzer bir
sekilde ogretmenlik mesleginin giris standartlarini belirlemek, aday
ogretmenlik siirecini ve kariyer gelisim basamaklarini tanimlamak, kaliteli
guvence icin platform ve forumlar olusturmak gibi islevleri olmalidir.

— Ogrencilerin yararina, ebeveynler ve o6gretmenler arasindaki is
birligini kolaylastirmak (gelistirmek) icin caba gosterilmeli; 6gretmenler,

ebeveynlerin her tiir haksiz ya da asiri miidahalelerine karsi korunmalidir.
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EGiTIM-OGRETIM HiZMETININ SUNUMU
SIRASINDA OGRETMENLERE KARSI
ISLENEN SUCLAR

Egitim ve 0gretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim
hizmetinden kaynaklanan nedenlerle cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere
karsi alt siniri iki yildan baslayan hapis cezasi getirilmesi; bu sucun
magdurlarina Bakanlikca veya kurumlarinca hukuki yardim yapilmasi; egitim
kurumlarinda gorev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun tutuklama nedeni varsayilan
suclardan sayilmasi seklinde bir dizenleme kanun icerisinde yer almalidir.
Bu suclarin 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlere karsi islenmesi

halinde bu 6gretmenler kamu gérevlisi kabul edilmelidir.
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